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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetoria profissional e individual
Iniciei minha trajetoria no servigo publico em abril de 2012, atuando na Coordenagéo de Seguranga do Trabalho,
vinculada a Diretoria de Atengdo a Saude da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP). Desde
entdo, desenvolvo atividades voltadas a promogéo da salde e da segurancga no trabalho, com foco na prevengéo de
acidentes e na implementacgao de acgoes destinadas a protegao dos servidores da Universidade.
Em outubro de 2017, assumi a Coordenagao de Seguranga do Trabalho, fungéo que exergo até o presente momento.
Nesse periodo, tenho atuado na coordenagéo das atividades da unidade, no planejamento e acompanhamento de agdes
de seguranca e saude ocupacional, na gestdo de processos administrativos e na implementacéao de iniciativas voltadas
ao atendimento da legislacao vigente e ao fortalecimento da cultura de prevengao no ambiente de trabalho.
2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

1: Equipe de Apoio no Pregéo n°® 152/2013 - Aquisi¢cdo de Chuveiro Lava-Olhos
e Periodo: Atuagéo no dia 25 de outubro de 2013 (designado em 15 de outubro de 2013).
¢ Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragédo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).
* Atividade Realizada e Participagao: Designado como membro da Equipe de Apoio para a realizagao do
Pregao n°® 152/2013.
¢ Responsabilidade ou Contribuigao: Auxilio técnico e operacional ao pregoeiro durante a sessao publica do
certame voltado a aquisicao de equipamento de seguranga do trabalho (chuveiro lava-olhos).
¢ Documento Comprobatoério: Portaria n° 2567/2013.
2: Equipe de Apoio no Pregéo n°® 173/2013 - Aquisi¢cao de Material de Segurancga
e Periodo: Atuacéo no dia 11 de novembro de 2013 (designado em 31 de outubro de 2013).
* Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).
e Atividade Realizada e Participagao: Designado como membro da Equipe de Apoio para a realizagdo do
Pregao n°® 173/2013.
* Responsabilidade ou Contribuigao: Auxilio técnico e operacional ao pregoeiro durante a sessao publica do
certame voltado a aquisi¢do de materiais de seguranca.
e Documento Comprobatério: Portaria n® 2720/2013.
3: Equipe de Apoio no Pregéo n° 196/2013 - Inspe¢éo, Manutencéo e Recarga de Extintores de Incéndio
e Periodo: Atuacéo no dia 05 de dezembro de 2013 (designado em 27 de novembro de 2013).
e Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administracédo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).
* Atividade Realizada e Participagao: Designado como membro da Equipe de Apoio para a realiza¢ao do
Pregao n°® 196/2013.
* Responsabilidade ou Contribuigao: Auxilio técnico e operacional ao pregoeiro durante a sessao publica do
certame destinado a contratagdo de servigos de inspegao, manutengao e recarga de extintores de incéndio.
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Documento Comprobatério: Portaria n° 2935/2013.

4: Fiscal Titular - Contrato n® 105/2013 / Servigos em Extintores de Incéndio

Periodo: De 14 de janeiro de 2014 até o término da vigéncia do Contrato n°® 105/2013.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragédo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Designado como Fiscal Titular para o acompanhamento do Contrato n°
105/2013 com a empresa Brava Comeércio Varejista de Sistemas de Segurancga Ltda.

Responsabilidade ou Contribuigao: Fiscalizagdo do cumprimento do objeto referentes aos servigos de
inspecdo, manutencéo e recarga de extintores de incéndio, advertindo a contratada em caso de
irregularidades e comunicando a DAM/PROPLAD.

Documento Comprobatério: Portaria n° 110/2014.

5: Comissao Temporaria de Gestdo Ambiental - CTGA

Periodo: De 11 de margo de 2015 a 11 de setembro de 2015.

Contexto Institucional: Gabinete da Reitoria — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagdo como membro designado para a Comisséo Temporaria de
Gestdo Ambiental (CTGA).

Responsabilidade ou Contribuigdo: Coordenagdo do cumprimento de condicionantes ambientais de
licenciamento dos campi, gestéo de residuos conforme o Plano de Gerenciamento da instituicéo e elaboragao
da proposta de regulamentagéo da Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental (SIGA).

Documento Comprobatério: Portaria n° 600/2015.

6: Equipe de Apoio para Processos Licitatorios - Modalidade Pregao

Periodo: De 5 de abril de 2016 a 5 de abril de 2017.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagcao: Atuagéo na condigdo de membro da Equipe de Apoio em processos
licitatorios na modalidade Pregéo.

Responsabilidade ou Contribuigdo: Suporte aos pregoeiros nas fases dos certames, atuando no
recebimento, andlise de aceitabilidade, classificagdo de propostas, habilitagéo e adjudicagéo.

Documento Comprobatério: Portaria n° 0701/2016.

7: Fiscal Titular - Contrato n° 043/2016 / Servigos em Extintores de Incéndio

Periodo: De 20 de julho de 2016 até o término da vigéncia do Contrato n° 043/2016.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragédo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Designado como Fiscal Titular para o acompanhamento do Contrato
Administrativo n® 043/2016 firmado com a empresa Prevale Equipamentos de Incéndio Ltda.
Responsabilidade ou Contribuigao: Fiscalizagdo da prestagéo de servigos de inspeg¢édo, manutengao,
recarga, pintura e identificagdo de extintores de incéndio, comunicando eventuais irregularidades a
DAM/PROPLAD.

Documento Comprobatério: Portaria n° 1569/2016.

8: Equipe de Apoio para Processos Licitatorios - Modalidade Pregao

Periodo: De 5 de abril de 2017 a 5 de abril de 2018.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragédo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagédo na condigcdo de membro da Equipe de Apoio em processos
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licitatorios na modalidade Pregéo.

Responsabilidade ou Contribui¢ao: Auxilio aos pregoeiros nas etapas dos certames, atuando na andlise de
propostas, verificagdo de conformidade e suporte operacional ao fluxo licitatorio.

Documento Comprobatério: Portaria n° 0819/2017.

9: Fiscal Titular - Contrato n° 040/2017 / Servigos em Extintores de Incéndio

Periodo: De 14 de fevereiro de 2018 até o término da vigéncia do Contrato n°® 040/2017.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragédo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Designado como Fiscal Titular para o acompanhamento do Contrato n°
040/2017 com a empresa Prevale Equipamentos de Incéndio Ltda.

Responsabilidade ou Contribuigao: Fiscalizagdo do cumprimento das condigdes contratuais na prestacao
de servigos de inspecao, manutencgao, recarga, pintura e identificacdo de extintores.

Documento Comprobatério: Portaria n°® 307/2018.

10: Equipe de Apoio para Processos Licitatorios - Modalidade Pregao

Periodo: De 6 de abril de 2018 a 6 de abril de 2019.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragédo (PROPLAD) / Diretoria de Atengéo a
Saude (DAS) — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagédo na condicdo de membro da Equipe de Apoio para pregdes
eletrbnicos e presenciais.

Responsabilidade ou Contribuigao: Suporte aos pregoeiros na condugao e instrugéo das fases licitatérias
para a aquisicao de bens e servicos.

Documento Comprobatoério: Portaria n° 725/2018.

11: Comité Diretor do Sistema de Gestdo Ambiental - CD-SGA

Periodo: De 24 de agosto de 2018 a 24 de agosto de 2020.

Contexto Institucional: Gabinete da Reitoria / Pro-Reitorias — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
Atividade Realizada e Participagcao: Atuagéo na condigdo de membro Suplente representante das Pro-
Reitorias no Comité Diretor do Sistema de Gestdo Ambiental (CD-SGA).

Responsabilidade ou Contribuigao: Participagdo no acompanhamento, deliberagao e suporte as agdes
estratégicas e diretrizes de gestdo ambiental.

Documento Comprobatério: Portaria n°® 2227/2018.

12: Equipe Multiprofissional de Atencéo a Saude e Segurancga do Trabalho - SIASS

Periodo: A partir de 30 de outubro de 2018.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) — Universidade
Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Designado como membro integrante da Equipe Multiprofissional de
Atengéo a Saude e Seguranga do Trabalho do SIASS.

Responsabilidade ou Contribuigcdo: Atuacdo em agdes multiprofissionais voltadas a promogéao, prevengao e
acompanhamento da saude e seguranca dos servidores.

Documento Comprobatério: Portaria n° 3123/2018.

13: Comissao de Mapeamento dos Niveis de Insalubridade e Periculosidade

Periodo: A partir de 23 de novembro de 2018.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) / Coordenagéo
de Seguranga do Trabalho — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagdo como membro designado da Comissao de Mapeamento dos
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niveis de Insalubridade e Periculosidade existentes na Universidade.

Responsabilidade ou Contribuigdo: Mapeamento, avaliagédo e levantamento das condi¢des de trabalho e
dos niveis de insalubridade e periculosidade em ambito universitario.

Documento Comprobatério: Portaria n° 3487/2018.

14: Equipe de Apoio para Processos Licitatorios - Modalidade Pregao

Periodo: De 8 de abril de 2019 a 8 de abril de 2020.

Contexto Institucional: Diretoria de Atengédo a Saude (DAS) / Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao
(PROPLAD) — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Designado na condicao de membro da Equipe de Apoio para atuar em
processos licitatorios na modalidade Pregao.

Responsabilidade ou Contribuigao: Auxilio técnico e operacional ao pregoeiro em todas as fases do
processo licitatorio.

Documento Comprobatério: Portaria n° 0671/2019.

15: Agente de Gestdo Ambiental - AGA

Periodo: A partir de junho de 2019.

Contexto Institucional: Gabinete da Reitora — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participacao: Atuagcdo como Agente de Gestao Ambiental (AGA) representante da
unidade.

Responsabilidade ou Contribuigdo: Execugdo e acompanhamento de agdes e diretrizes relativas a gestao
ambiental nas dependéncias das Unidades Académicas e Administrativas.

Documento Comprobatoério: Portaria n® 1639/2019.

16: Fiscal Titular - Contrato n® 040/2019 / Servigos em Extintores de Incéndio

Periodo: De 15 de julho de 2019 até o término da vigéncia do Contrato n°® 040/2019.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administracédo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participacao: Designado como Fiscal Titular para o acompanhamento do Contrato n°
040/2019 com a empresa Eliane Resta Dal Rosso Goya - ME.

Responsabilidade ou Contribuicdo: Acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos de inspecgao,
manutencao, recarga, pintura e numeragao dos extintores de incéndio.

Documento Comprobatério: Portaria n° 1917/2019.

17: Comissao de Protecao e Cuidado para as Atividades Presenciais - Pandemia de COVID-19

Periodo: A partir de 25 de maio de 2020.

Contexto Institucional: Gabinete da Reitoria / Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
(PROGEP) — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Designado como membro representante da PROGEP na Comissao de
Protegéo e Cuidado para as Atividades Presenciais.

Responsabilidade ou Contribuigdo: Planejamento, formulagdo e acompanhamento de protocolos de
biosseguranga e medidas preventivas durante a pandemia.

Documento Comprobatério: Portaria n° 0822/2020.

18: Equipe de Apoio para Processos Licitatorios - Modalidade Pregao

Periodo: De 23 de junho de 2020 a 23 de junho de 2021.

Contexto Institucional: Diretoria de Atengéao a Saude (DAS) / Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao
(PROPLAD) — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagédo na condigcdo de membro da Equipe de Apoio em processos
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licitatorios na modalidade Pregéo.

Responsabilidade ou Contribuigdo: Suporte aos pregoeiros na condugéo dos certames licitatérios em todas
as suas fases.

Documento Comprobatério: Portaria n° 0995/2020.

19: Fiscal Titular - Pregdo para Registro de Precos n° 010/2020 / Aquisi¢cdo de Material de Protegéo Individual

Periodo: De 28 de julho de 2020 até o término da vigéncia da Ata de Registro de Precos.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragédo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Designado como Fiscal Titular para o acompanhamento do Pregéo
para Registro de Pregos n° 010/2020.

Responsabilidade ou Contribuigao: Fiscalizagdo do cumprimento das condigbes da Ata de Registro de
Precos para eventual aquisicéo de EPI, alertando sobre irregularidades.

Documento Comprobatério: Portaria n° 1224/2020.

20: Fiscal Titular - Pregao para Registro de Pregos n° 016/2020 / Aquisi¢cdo de Equipamentos de Protegéo Individual

Periodo: De 15 de dezembro de 2020 até o término da vigéncia da Ata de Registro de Pregos.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragédo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Designado como Fiscal Titular para o acompanhamento do Pregéo
para Registro de Precos n°® 016/2020.

Responsabilidade ou Contribuicao: Acompanhamento e fiscalizagéo do fornecimento e das exigéncias
estipuladas na Ata de Registro de Precos para eventual aquisicao de EPIs.

Documento Comprobatoério: Portaria n°® 2460/2020.

21: Comissao de Protecdo e Cuidado - COVID-19

Periodo: A partir de margo de 2021.

Contexto Institucional: Gabinete do Reitor — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
Atividade Realizada e Participagao: Membro da Comissao de Protecdo e Cuidado para as atividades
presenciais.

Responsabilidade ou Contribuigcdo: Atuagao na gestéo, articulagdo e acompanhamento das agdes e
medidas de prote¢do no ambito do Plano de Contingéncia da FURG.

Documento Comprobatério: Portaria n° 0298/2021.

22: Comissao Interna de Avaliagdo e Planejamento - CIAP/PROGEP

Periodo: A partir de 25 de maio de 2021.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragédo (PROPLAD) / PROGEP —
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagdo como membro designado da Comissao Interna de Avaliagao e
Planejamento (CIAP) da PROGEP.

Responsabilidade ou Contribuigdo: Execugdo e acompanhamento de atividades de avaliagéo e
planejamento institucional no ambito da PROGEP.

Documento Comprobatério: Portaria n° 1140/2021.

23: Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade - CPGASus

Periodo: A partir de 6 de julho de 2021.

Contexto Institucional: Reitoria / Secretaria Executiva dos Conselhos — Universidade Federal do Rio Grande
(FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagédo na condicéo de Vice-Coordenador da Comissao Permanente
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de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade (CPGASus).

Responsabilidade ou Contribuigdo: Apoio na coordenagao e condugéo das atividades, reunides e diretrizes
institucionais voltadas a gestao ambiental e sustentabilidade.

Documento Comprobatério: Portaria da Reitoria de 06/07/2021.

24: Comité Diretor do Sistema de Gestao Ambiental - CD-SGA

Periodo: De 6 de julho de 2021 a 6 de julho de 2023.

Contexto Institucional: Gabinete do Reitor / Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) — Universidade Federal do
Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagdo como membro Suplente das Comissées Permanentes de
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade no Comité Diretor do SGA.

Responsabilidade ou Contribuigdo: Apoio a representagdo das comissdes permanentes nas decisdes e
articulagbes da politica ambiental e de sustentabilidade.

Documento Comprobatério: Portaria n° 1421/2021.

25: Agente de Gestdo Ambiental - AGA

Periodo: A partir de 11 de agosto de 2021.

Contexto Institucional: Gabinete do Reitor — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participacao: Atuagdo na condigdo de Agente de Gestdo Ambiental (AGA)
representante da unidade.

Responsabilidade ou Contribuigao: Articulagdo, acompanhamento e execugao das agdes e diretrizes
relativas a gestdo ambiental nas dependéncias das Unidades.

Documento Comprobatoério: Portaria n® 1679/2021.

26: Comissao Permanente para Aquisicao de Bens e Servigos - Equipe de Apoio

Periodo: De 14 de junho de 2022 a 14 de junho de 2023.

Contexto Institucional: Diretoria de Atengédo a Saude (DAS) / Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao
(PROPLAD) — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participacao: Integrante da Comissdo Permanente para Aquisi¢cdo de Bens e
Servigos, atuando na fungao de Equipe de Apoio.

Responsabilidade ou Contribuigdo: Auxilio aos Agentes de Contratagdo e Pregoeiros em todas as fases
dos processos licitatorios.

Documento Comprobatério: Portaria n° 1445/2022.

27: Comissao Permanente para Aquisicao de Bens e Servigos

Periodo: De 19 de junho de 2023 a 19 de junho de 2024.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragédo (PROPLAD) / Diretoria de Atengéo a
Saude (DAS) — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagdo como membro da Equipe de Apoio da Comissdo Permanente
para Aquisicao de Bens e Servigos.

Responsabilidade ou Contribui¢ao: Suporte ao Agente de Contratagéo ou Pregoeiro em todas as fases dos
processos licitatorios e aquisi¢cdes de bens e servigos.

Documento Comprobatério: Portaria n° 1725/2023.

28: Agente de Gestao Ambiental - AGA

Periodo: A partir de 17 de novembro de 2023.

Contexto Institucional: Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental (SIGA) — Universidade Federal do Rio
Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagcédo na condicédo de Agente de Gestao Ambiental (AGA)
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representante da unidade.
¢ Responsabilidade ou Contribuigao: Articulagdo e execugao das diretrizes do Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) da FURG no ambito da respectiva unidade.
* Documento Comprobatério: Portaria n°® 3095/2023.
29: Comissado Permanente de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade - CPGASus
e Periodo: A partir de 23 de novembro de 2023.
¢ Contexto Institucional: Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental (SIGA) — Universidade Federal do Rio
Grande (FURG).
* Atividade Realizada e Participagao: Atuacao como membro da Comissao Permanente de Gestao Ambiental
e Sustentabilidade (CPGASus) de Educagdo e Comunicagao, vinculada a PROGEP.
* Responsabilidade ou Contribuigdo: Promocéo de agdes de educagéo e comunicagdo em gestdo ambiental
e sustentabilidade no ambito universitario.
¢ Documento Comprobatério: Portaria n°® 3094/2023.
30: Equipe de Planejamento para Servigo de Recarga e Manutengéo de Extintores
e Periodo: De 10 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
¢ Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragédo (PROPLAD) / PROGEP —
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
* Atividade Realizada e Participagao: Atuacao como membro designado (Representante PROGEP/DAS) para
formalizagdo da Equipe de Planejamento para contratagéo de empresa de manutengao de extintores.
* Responsabilidade ou Contribuig¢ao: Elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de Riscos e
Termo de Referéncia (TR) para a licitagao.
* Documento Comprobatério: Portaria n°® 100/2024, retificada pela Portaria n® 107/2024.
31: Fiscal Técnico Titular - Contrato n°® 040/2019 / Servigos em Extintores de Incéndio
e Periodo: De 11 de marco de 2024 até o término da vigéncia do Contrato n® 040/2019.
e Contexto Institucional: Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).
e Atividade Realizada e Participagao: Designado como Fiscal Técnico Titular para o acompanhamento do
Contrato n° 040/2019.
* Responsabilidade ou Contribuigao: Suporte técnico ao gestor do contrato, acompanhamento periédico do
objeto, elaboragao de relatérios de avaliagédo e ateste provisorio de notas fiscais.
¢ Documento Comprobatério: Portaria n® 549/2024.
32: Agente de Compras
e Periodo: De 26 de abril de 2024 a 26 de abril de 2025.
e Contexto Institucional: Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).
* Atividade Realizada e Participagao: Atuacao na fungéo de Agente de Compras na respectiva Unidade
Requisitante.
* Responsabilidade ou Contribuigao: Exercicio das atividades de agente de compras descritas na IN
PROPLAD n° 2/2022.
¢ Documento Comprobatério: Portaria n° 956/2024.
33: Comissao Permanente para Aquisicao de Bens e Servigos - Equipe de Apoio
e Periodo: De 21 de junho de 2024 a 21 de junho de 2025.
e Contexto Institucional: Diretoria de Atengdo a Saude (DAS) / Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao
(PROPLAD) — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
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Atividade Realizada e Participagao: Integrante da Comissdo Permanente para Aquisi¢cao de Bens e
Servigos, atuando na fungao de Equipe de Apoio.

Responsabilidade ou Contribuigao: Auxilio aos Agentes de Contratagdo e Pregoeiros em todas as fases
dos processos licitatérios no ambito da FURG.

Documento Comprobatério: Portaria n° 1308/2024.

34: Gestor Titular do Contrato n® 015/2024 / Recarga e Manutencao de Extintores

Periodo: De 1° de julho de 2024 até o término da vigéncia do Contrato n°® 015/2024.

Contexto Institucional: Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Designado como Gestor Titular do Contrato Administrativo n® 015/2024
com a empresa Eliane Resta Dal Rosso Goya.

Responsabilidade ou Contribuigdo: Gestdo administrativa e coordenagéo da fiscalizagéo técnica, controle
de saldo de empenho e ateste definitivo de notas fiscais.

Documento Comprobatério: Portaria n° 1374/2024.

35: Comissao para Elaboragao do Plano Diretor de Logistica Sustentavel - PLS

Periodo: A partir de 7 de agosto de 2024.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD) / SIGA / PROGEP —
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagdo como membro representante da PROGEP na Comisséo de
Elaboragéo do PLS.

Responsabilidade ou Contribuigado: Elaboracdo do PLS conforme a Lei n® 14.133/2021, condugao de
processo de validagdo e acompanhamento de acdes sustentaveis.

Documento Comprobatério: Portaria n° 1797/2024.

36: Comissao de Seguranga no Ambiente de Trabalho - PPRA

Periodo: A partir de 8 de agosto de 2024.

Contexto Institucional: Gabinete do Reitor — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagdo como membro integrante da Comisséo de Seguranga no
Ambiente de Trabalho para analise e execugéo do PPRA.

Responsabilidade ou Contribuigao: Analise do PPRA, proposicao de agbes de controle de riscos e suporte
ao desenvolvimento da cultura de segurancga.

Documento Comprobatério: Portaria n° 1806/2024.

37: Equipe de Planejamento para Elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Periodo: De 8 de agosto de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragédo (PROPLAD) / PROGEP —
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagéo na condigéo de Presidente da Comissao destinada a
formalizar a Equipe de Planejamento para contratagdo do PGR.

Responsabilidade ou Contribuigdo: Coordenacao dos trabalhos de elaboracao do ETP, Mapa de Riscos e
Termo de Referéncia (TR).

Documento Comprobatério: Portaria n° 1805/2024.

38: Equipe de Planejamento para Aquisi¢cdo de EPIs e Equipamentos Ergonémicos

Periodo: De 15 de agosto de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD) / PROGEP/DAS —
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
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Atividade Realizada e Participagao: Atuagéo na condigéo de Presidente da Comissao de Planejamento
para aquisi¢cdo de EPIs e itens ergondmicos.

Responsabilidade ou Contribuigdao: Coordenacao da elaboragdao do ETP, Mapa de Riscos e TR, além de
atendimento a diligéncias.

Documento Comprobatério: Portaria n° 1886/2024.

39: Fiscal Técnico Titular - Contrato n°® 04/2025 / Elaboragao do PGR

Periodo: De 25 de margo de 2025 até o término da vigéncia do Contrato n° 04/2025.

Contexto Institucional: Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Designado como Fiscal Técnico Titular para o acompanhamento do
Contrato n° 04/2025.

Responsabilidade ou Contribuigdo: Acompanhamento técnico do contrato para elaboracéo do PGR,
emissao de relatorios mensais e ateste provisoério de notas fiscais.

Documento Comprobatério: Portaria n° 1129/2025.

40: Agente de Gestdo Ambiental - AGA

Periodo: A partir de 14 de abril de 2025.

Contexto Institucional: Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental (SIGA) — Universidade Federal do Rio
Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagéo na condigdo de Agente de Gestao Ambiental (AGA) mantido
na representacao da unidade.

Responsabilidade ou Contribuigao: Articulagdo, acompanhamento e execugao continua das diretrizes e
agbes do SGA no ambito da unidade.

Documento Comprobatoério: Portaria n° 1285/2025.

41: Equipe de Planejamento para Contratacdo de Servigos de Seguranga e Saude do Trabalho

Periodo: De 15 de abril de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD) / PROGEP/DAS / CST —
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Atuagéo na condigéo de Presidente da Comissao da Equipe de
Planejamento.

Responsabilidade ou Contribuigado: Presidéncia e condugao da elaboragao do ETP, Mapa de Riscos e TR
para contratagdo de servigos de SST.

Documento Comprobatoério: Portaria n® 1407/2025.

42: Comissao Permanente para Aquisicéo de Bens e Servicos - Equipe de Apoio

Periodo: De 17 de julho de 2025 a 17 de julho de 2026.

Contexto Institucional: Diretoria de Atengédo a Saude (DAS) / Pré-Reitoria de Planejamento e Administragcao
(PROPLAD) — Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Atividade Realizada e Participagao: Integrante da Comissdo Permanente para Aquisi¢cdo de Bens e
Servicos, atuando na fung¢ao de Equipe de Apoio.

Responsabilidade ou Contribuigdo: Suporte técnico aos Agentes de Contratagéo e Pregoeiros em todas as
etapas licitatérias.

Documento Comprobatoério: Portaria n® 2407/2025.

43: Equipe de Planejamento para Fornecimento de Refeigdes no RU CCMAR

Periodo: De 21 de julho de 2025 a 31 de dezembro de 2025.
Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administracédo (PROPLAD) / PROGEP/DAS / CST —
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Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
* Atividade Realizada e Participacao: Atuagdo como membro designado (Representante PROGEP/DAS -
CST).
* Responsabilidade ou Contribuigao: Elaboragao conjunta do ETP, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia
relativos ao fornecimento de refeicoes.
¢ Documento Comprobatoério: Portaria n° 2443/2025.
44: Equipe de Planejamento para Servigos de Fornecimento de Refei¢des no RU Lago
e Periodo: De 21 de julho de 2025 a 31 de dezembro de 2025.
* Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administracédo (PROPLAD) / PROGEP/DAS / CST —
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
e Atividade Realizada e Participacao: Atuagao como membro designado (Representante PROGEP/DAS -
CST).
¢ Responsabilidade ou Contribuigado: Elaboragcao do ETP, Mapa de Riscos e TR para contratagéo de
refeicbes no RU Lago.
¢ Documento Comprobatoério: Portaria n° 2447/2025.
45: Equipe de Planejamento para Servigos de Técnico em Seguranga do Trabalho
e Periodo: De 26 de agosto de 2025 a 31 de dezembro de 2025.
e Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administracédo (PROPLAD) / PROGEP/DAS —
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
e Atividade Realizada e Participacao: Atuagao na condigdo de Presidente da Comissao encarregada de
formalizar a Equipe de Planejamento.
* Responsabilidade ou Contribui¢do: Coordenagéo dos trabalhos para confeccdo do ETP, Mapa de Riscos e
TR para servigos de Técnico em Seguranga do Trabalho.
* Documento Comprobatério: Portaria n® 2828/2025.
46: Equipe de Planejamento para Analise Ergonémica do Trabalho - AET
e Periodo: De 22 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.
¢ Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administracédo (PROPLAD) / PROGEP/DAS —
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
» Atividade Realizada e Participagao: Atuacao na condi¢do de Presidente da Comisséo de Planejamento.
* Responsabilidade ou Contribuigdao: Coordenagao dos trabalhos de elaboragéo do ETP, Mapa de Riscos e
TR para servicos de estudos ergonémicos e laudos.
¢ Documento Comprobatoério: Portaria n° 174/2026.
47: Equipe de Planejamento para Avaliagées de Ruido Ocupacional
¢ Periodo: De 22 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.
* Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administracédo (PROPLAD) / PROGEP/DAS —
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
e Atividade Realizada e Participacao: Atuagao na condigdo de Presidente da Comisséo encarregada de
formalizar a Equipe de Planejamento.
* Responsabilidade ou Contribuigdao: Coordenagao da elaboragdo do ETP, Mapa de Riscos e TR para
contratagado de avaliagdes de ruido ocupacional.
¢ Documento Comprobatoério: Portaria n° 175/2026.
48: Comissao Permanente para Aquisigéo de Bens e Servigos
e Periodo: A partir de 6 de fevereiro de 2026.
* Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administracédo (PROPLAD) / DAS — Universidade
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Federal do Rio Grande (FURG).
e Atividade Realizada e Participagao: Designado para compor a comissao na fungéo de Equipe de Apoio.
* Responsabilidade ou Contribuigao: Prestacéo de auxilio técnico e operacional ao Agente de
Contratagao/Pregoeiro na condugao de etapas licitatorias com base na Lei n® 14.133/2021.
¢ Documento Comprobatério: Portaria n° 315/2026.
49: Fiscal Técnico Titular - Contrato n® 013/2026 / Servigcos de Bombeiro Civil
e Periodo: De 12 de margo de 2026 até o término da vigéncia do Contrato n® 013/2026.
* Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).
e Atividade Realizada e Participagao: Designado como Fiscal Técnico Titular para o acompanhamento do
Contrato n° 013/2026 com a empresa Phenix Solugdes Ltda.
* Responsabilidade ou Contribuigdao: Acompanhamento técnico do cumprimento das obrigagdes contratuais
de bombeiro civil, elaboragao de relatérios e ateste provisorio de notas.
¢ Documento Comprobatério: Portaria n° 616/2026.
50: Comissao de Estudo, Implementagédo e Acompanhamento de Exames Médicos
¢ Periodo: A partir de 21 de maio de 2026.
e Contexto Institucional: Pré-Reitoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) — Universidade
Federal do Rio Grande (FURG).
e Atividade Realizada e Participagao: Atuagdo como membro integrante de Comisséao vinculada a PROGEP.
¢ Responsabilidade ou Contribuigao: Participagcdo em trabalhos de estudo, implementagéo e
acompanhamento de exames médicos e emissao de relatorios.
¢ Documento Comprobatério: Portaria SEI n°® 0608869.
51: Fiscal Titular da Seguranga do Trabalho - Contrato n° 024/2026 / RU CCMar
e Periodo: A partir de 15 de junho de 2026 até o término da vigéncia do Contrato n° 024/2026.
e Contexto Institucional: Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).
* Atividade Realizada e Participagao: Designado como Fiscal Titular da Seguranga do Trabalho para o
acompanhamento do Contrato n® 024/2026.
* Responsabilidade ou Contribuigao: Fiscalizacdo das normas e condi¢des de segurancga do trabalho no
fornecimento de refeicées no RU CCMar.
¢ Documento Comprobatério: Portaria n® 1472/2026.
52: Fiscal Técnico de Seguranca do Trabalho Titular - Contrato n® 23/2024 / Refeitorio
e Periodo: A partir de 15 de junho de 2026 até o término da vigéncia do Contrato n° 23/2024.
e Contexto Institucional: Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).
» Atividade Realizada e Participagao: Designado como Fiscal Técnico de Seguranga do Trabalho Titular para
o0 acompanhamento do Contrato n°® 23/2024.
* Responsabilidade ou Contribuigao: Fiscalizagdo técnica voltada a seguranca do trabalho na execugéo do
contrato do refeitoério.
¢ Documento Comprobatério: Portaria n® 1478/2026.
53: Fiscal Técnico de Seguranga do Trabalho Titular - Contrato n® 23/2024 / Refeitorio
e Periodo: A partir de 15 de junho de 2026 até o término da vigéncia do Contrato n° 23/2024.
* Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).
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» Atividade Realizada e Participagao: Designado como Fiscal Técnico de Seguranga do Trabalho Titular para
o0 acompanhamento do Contrato n°® 23/2024, conforme alteragdo dos termos da Portaria n°® 1298/2026.

* Responsabilidade ou Contribuigao: Fiscalizagdo técnica voltada a seguranca do trabalho na execugéo do
contrato, verificando o cumprimento das normas regulamentares e condigbes estabelecidas.

¢ Documento Comprobatério: Portaria n® 1478/2026.

54: Gestor Titular (Manutengéo da Equipe) - Contrato n°® 015/2024 / Recarga e Manutencao de Extintores

e Periodo: A partir de 9 de julho de 2026 até o término da vigéncia do Contrato n® 015/2024.

* Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD) — Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).

e Atividade Realizada e Participagao: Mantido na equipe de acompanhamento do Contrato Administrativo n°®
015/2024 (celebrado com Eliane Resta Dal Rosso Goya), atuando como Gestor Titular, em ato que alterou os
termos da Portaria n® 1374/2024.

¢ Responsabilidade ou Contribuigdao: Gestdo administrativa do contrato de recarga e manutengao de
extintores, coordenando a fiscalizagdo, acompanhando atos administrativos e assegurando o cumprimento
das condi¢des pactuadas.

¢ Documento Comprobatério: Portaria n° 1834/2026.

Cursos e Treinamentos Ministrados

a}Treinamento de Prevengéo e Combate a Principio de Incéndio

e Periodo: Atuagao no dia 31 de maio de 2017.

e Contexto Institucional: Pré-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) / Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas / Coordenacdo de Formagdo Continuada — Universidade Federal do Rio Grande
(FURG).

* Atividade Realizada e Participacao: Atuacao na condigéo de Instrutor/Docente, ministrando o "Treinamento
de Prevengéo e Combate a Principio de Incéndio” com carga horaria total de 1 hora e 30 minutos.

* Responsabilidade ou Contribuigdao: Capacitagéo de servidores em teoria de prevengao e combate a
incéndios (teoria do fogo, classes de incéndio, métodos de extingdo, agentes extintores e equipamentos
portateis) e pratica de manuseio de extintores.

* Documento Comprobatério: Certificado emitido em 12/07/2017 (Chave de autenticidade: EAB60D1F-9F7D-
A874-25F4-764FDIODECGBCA).

b}Treinamento de Prevencao e Combate a Principio de Incéndio

e Periodo: Atuagéo no dia 08 de maio de 2018.

¢ Contexto Institucional: Pro-Reitoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) / Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas / Coordenagao de Formacao Continuada — Universidade Federal do Rio Grande
(FURG).

* Atividade Realizada e Participacao: Atuagao na condigéo de Instrutor/Docente, ministrando o "Curso de
Treinamento de Prevencao e Combate a Principio de Incéndio" com carga horaria total de 5 horas.

* Responsabilidade ou Contribuigdo: Ministragdo de modulos tedricos e praticos englobando
prevengdo/combate a incéndios e nogdes de primeiros socorros (procedimentos de RCP e desobstrugéo de
vias aéreas - OVACE).

¢ Documento Comprobatério: Certificado emitido em 21/05/2018 (Chave de autenticidade: 549F538A-8AEO-
D524-1974-1B3F8FC378B1).

c) Treinamento de Prevengéao e Combate a Principio de Incéndios - Turma 01
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e Periodo: Atuagéo no dia 18 de janeiro de 2019.

e Contexto Institucional: Pré-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) / Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas / Coordenagao de Formacao Continuada — Universidade Federal do Rio Grande
(FURG).

e Atividade Realizada e Participagdo: Atuagao na condi¢do de Instrutor/Docente, ministrando o curso
"Treinamento de Prevencéo e Combate a Principio de Incéndios - Turma 01" com carga horaria total de 4
horas.

¢ Responsabilidade ou Contribuigdao: Capacitagdo de servidores publicos em diretrizes tedricas e praticas de
combate a principios de incéndio e prevencdo no ambiente de trabalho.

¢ Documento Comprobatério: Certificado emitido em 18/02/2019 (Chave de autenticidade: FBD3FFC5-FC62-
8FA4-6587-442066469D9E).

d)Treinamento de Prevencao e Combate a Principio de Incéndios - Turma 03

e Periodo: Atuagéo no dia 16 de maio de 2019.

e Contexto Institucional: Pré-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) / Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas / Coordenagao de Formacao Continuada — Universidade Federal do Rio Grande
(FURG).

e Atividade Realizada e Participagdo: Atuacdo na condi¢do de Instrutor/Docente, ministrando o curso
"Treinamento de Prevencéo e Combate a Principio de Incéndios - Turma 03" com carga horaria total de 4
horas.

* Responsabilidade ou Contribuigao: Instrugao tedrica e pratica abrangendo prevengédo/combate a incéndio,
sistemas de alarme/deteccao, atendimento inicial a queimaduras e suporte basico de vida (RCP e
desobstrucéo de vias aéreas).

¢ Documento Comprobatério: Certificado emitido em 22/05/2019 (Chave de autenticidade: 6B3E00BO-1EDE-
CA14-D908-0A9DDBA30236).

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

Ao longo da trajetéria profissional desenvolvida na Universidade Federal do Rio Grande (FURG), foram consolidados
conhecimentos técnicos, administrativos e gerenciais relacionados a Seguranga e Saude no Trabalho, gestéao publica,
planejamento de contratagdes, fiscalizagao contratual, licitagbes, gestdo ambiental e desenvolvimento institucional.

A atuacéo continua na Coordenagao de Seguranca do Trabalho possibilitou o aprofundamento dos conhecimentos
relativos as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, legislagéo aplicada ao servigo publico federal,
prevencéao de acidentes, higiene ocupacional, ergonomia, prote¢ao contra incéndios, gestao de riscos ocupacionais,
pericias técnicas e programas de saude e seguranca no trabalho.

No campo da gestao publica, a participagéo recorrente em equipes de apoio a processos licitatorios, comissdes de
planejamento, elaboragédo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Mapas de Riscos, Termos de Referéncia (TR),
gestao e fiscalizagéo de contratos administrativos proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
planejamento das contratagdes publicas, aplicagao da legislagao de licitagbes e contratos, analise técnica de
especificagbes, gestédo de fornecedores e acompanhamento da execugéo contratual.

Também foram desenvolvidas competéncias de lideranca e coordenacgéo de equipes multidisciplinares, especialmente a
partir da assungao da Coordenagao de Seguranga do Trabalho e da presidéncia de diversas equipes de planejamento,
envolvendo articulagéo entre unidades administrativas, definicdo de estratégias, condugéo de reunides técnicas,
distribuicdo de atividades e acompanhamento da execugao dos trabalhos.

A participagdo em comissdes institucionais voltadas a gestao ambiental, sustentabilidade, planejamento institucional,
biossegurancga, implementac&o de programas de saude ocupacional e elaborag¢ao de politicas institucionais ampliou a
capacidade de atuagao interdisciplinar, permitindo integrar aspectos técnicos, administrativos e estratégicos na
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construgao de solugdes voltadas ao interesse publico.

Destaca-se, ainda, o desenvolvimento de competéncias voltadas a educagao corporativa e a disseminagéo do
conhecimento, mediante atuagcdo como instrutor em cursos de Prevencao e Combate a Principios de Incéndio,
contribuindo para a formagao continuada dos servidores, fortalecimento da cultura de prevengao e multiplicagdo de boas
praticas em seguranca do trabalho.

O conjunto dessas experiéncias permitiu consolidar competéncias relacionadas a tomada de decisao técnica,
planejamento estratégico, gestédo de riscos, comunicagao institucional, elaboragdo de pareceres técnicos, condugéo de
processos administrativos complexos e implementagcao de agdes voltadas a melhoria continua das condi¢des de trabalho
na Universidade.

Os itens seguintes evidenciam como esses conhecimentos foram aplicados em resultados concretos para a instituigao.
4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Ao longo da trajetdria profissional, observa-se significativa ampliacdo das responsabilidades assumidas, extrapolando as
atribuigbes ordinarias do cargo mediante participagao ativa em processos estratégicos da Universidade.

Inicialmente, a atuag&o concentrou-se no apoio técnico as atividades de seguranca do trabalho e aos processos
licitatorios. Com a evolugéo da carreira, passou a exercer fungdes de maior complexidade, assumindo a Coordenacao de
Seguranga do Trabalho, presidindo equipes de planejamento de contratagdes e atuando como gestor e fiscal técnico de
contratos administrativos relacionados a seguranca, saude ocupacional, prevencao contra incéndios, elaboracao do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), contratacao de servigos especializados em Seguranca e Saude no
Trabalho, avaliagbes ergonémicas e avaliagdes de ruido ocupacional.

A atuacédo passou a contemplar ndo apenas a execugao das atividades técnicas, mas também o planejamento
institucional, a coordenacao de projetos, a definicao de especificagbes técnicas para contratagbes, a elaboragéo de
documentos exigidos pela Lei n® 14.133/2021 e a integragéo entre diferentes unidades administrativas da Universidade.
Outro aspecto relevante foi a participagéo em diversas comissdes permanentes e temporarias relacionadas a gestéo
ambiental, sustentabilidade, biosseguranca, planejamento institucional, saude ocupacional e implementagao de politicas
publicas internas, contribuindo para a consolidagéo de praticas alinhadas as exigéncias legais e as diretrizes de
governanga institucional.

Durante o periodo da pandemia de COVID-19, integrou a Comissao de Protecdo e Cuidado para as Atividades
Presenciais, colaborando na elaboragéo, implementagédo e acompanhamento de protocolos de biosseguranga destinados
a retomada segura das atividades presenciais, evidenciando capacidade de atuagdo em cenario de elevada
complexidade institucional.

No campo da capacitacao de servidores, a atuagdo como instrutor em treinamentos de prevengéo e combate a incéndios
contribuiu para a disseminagéo de conhecimentos técnicos, formagéo de servidores e fortalecimento da cultura
institucional de prevengéao de acidentes.

Como resultados institucionais, destacam-se a estruturagao e aprimoramento dos processos relacionados a Seguranga e
Saude no Trabalho, a modernizagao das contrata¢des publicas na area, a implementagéo de instrumentos de gestao de
riscos, o fortalecimento das agbes de fiscalizagdo contratual, o apoio a conformidade legal da Universidade perante a
legislagéao trabalhista e de seguranca ocupacional, bem como a ampliagdo das agdes voltadas a sustentabilidade e a
prevencao de riscos ocupacionais.

5. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado

A trajetoria profissional demonstra evolugédo continua das responsabilidades, ampliagédo das competéncias técnicas e
administrativas e contribuicado efetiva para o desenvolvimento institucional da Universidade.

As experiéncias acumuladas ao longo de mais de uma década evidenciam atuagao que transcende a execugao das
atribuicbes inerentes ao cargo, caracterizando participacdo em atividades de planejamento estratégico, coordenacao de
equipes, elaboragéo de instrumentos técnicos e administrativos, gestdo de contratos, fiscalizagao, desenvolvimento de
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politicas institucionais, atuagdo em comissdes permanentes e lideranga de processos voltados a melhoria da Segurancga
e Saude no Trabalho.

O conjunto de conhecimentos adquiridos foi continuamente aplicado na solugdo de problemas institucionais complexos,
na implementagéo de programas e projetos estratégicos, na promogao da conformidade legal da Universidade e no
fortalecimento das agbes de prevencao, protegdo da saude dos servidores e gestédo de riscos ocupacionais.

Além da atuacao técnica especializada, destaca-se a contribuicdo para a formagao de servidores por meio da docéncia
em cursos institucionais, a participacao em iniciativas de gestdo ambiental e sustentabilidade e a condugéo de processos
de contratagdo publica de elevada complexidade, evidenciando produg¢ao de conhecimentos aplicados e capacidade de
lideranca técnica.

Dessa forma, a trajetoria apresentada demonstra o desenvolvimento de saberes e competéncias construidos pela
experiéncia profissional, pela atuagao institucional e pela produgao técnica ao longo dos anos, evidenciando aderéncia
aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel pleiteado, em razdo da relevancia das
atividades desempenhadas, da complexidade das responsabilidades assumidas e dos resultados produzidos em
beneficio da instituigéo.

6. Sintese

A trajetdria profissional desenvolvida desde 2012 caracteriza-se pela atuagéo continua e crescente na area de Seguranca
e Saude no Trabalho da Universidade Federal do Rio Grande, marcada pela ampliagao progressiva das
responsabilidades técnicas, administrativas e gerenciais.

Ao longo desse periodo, foram desempenhadas fungdes de coordenagéao, gestao, fiscalizagéo contratual, planejamento
de contratagbes publicas, elaboragéo de documentos técnicos, participagdo em comissdes estratégicas, desenvolvimento
de agbes de gestdo ambiental, sustentabilidade, biosseguranga e capacitagao de servidores, sempre orientadas a
melhoria das condi¢des de trabalho e ao fortalecimento da gestéo institucional.

As experiéncias apresentadas demonstram a consolidagao de conhecimentos especializados, capacidade de liderancga,
atuacao interdisciplinar, producgéo técnica e contribuigéo efetiva para o desenvolvimento das politicas institucionais
relacionadas a seguranca, saude ocupacional e gestdo publica.

Assim, o conjunto das atividades desenvolvidas evidencia que os saberes e competéncias adquiridos ao longo da carreira
ultrapassam as atribuigdes ordinarias do cargo, refletindo relevante contribuigcéo institucional e justificando o
reconhecimento no nivel de RSC pleiteado.

Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.A7CC.AF17.11A0 Pagina 15



