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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetoria profissional e individual

Iniciei minha trajetoria no servigo publico federal em dezembro de 2017, apds aprovagao em concurso publico para a
Universidade Federal do Rio Grande (FURG). Desde o meu ingresso, atuo na Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas (PROGEP), na Coordenagéo de Concessodes e Registros.

Nesse periodo, desenvolvi atividades relacionadas a gestao da vida funcional dos servidores, com atuacdo em processos
administrativos, analise e concessao de direitos e beneficios, registros funcionais, elaboragdo de atos administrativos,
orientagdo a servidores e unidades académicas e administrativas, além da aplicagdo da legislagéo de pessoal.

Essa experiéncia proporcionou o desenvolvimento de competéncias técnicas e administrativas pautadas pela legalidade,
eficiéncia, responsabilidade e compromisso com a melhoria continua dos processos de gestao de pessoas.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Ao longo de minha atuagdo na FURG, participei de diversas atividades institucionais que contribuiram para o
desenvolvimento de conhecimentos técnicos e competéncias profissionais na area de gestao de pessoas.

Integrei comissdes e grupos de trabalho formalmente instituidos, atuando em atividades relacionadas ao planejamento
institucional, a analise de processos de acumulo de cargos e a condugao de processos administrativos disciplinares.
Também participei de comissdes destinadas a apuragcédo de materialidade e responsabilidade, colaborando na instrugao e
analise dos processos.

Além disso, participei da organizagéao e fiscalizagdo de concursos publicos para provimento de cargos técnico-
administrativos, contribuindo para a execugao dos certames e para a observancia dos principios da legalidade,
transparéncia e isonomia.

Buscando o aperfeicoamento continuo, participei de cursos de capacitagcédo, congressos e eventos institucionais voltados
a gestao publica, a gestédo de pessoas e a inovagao dos processos de trabalho.

Posteriormente, assumi fungéo gratificada de chefia, ampliando minha atuagéo na coordenagéo das atividades da
unidade, na organizacao das rotinas administrativas e no acompanhamento dos processos de trabalho.

As atividades descritas encontram-se devidamente comprovadas pelos documentos anexados ao presente requerimento.
3. Saberes e competéncias desenvolvidos

As experiéncias profissionais e as agdes de capacitagio realizadas ao longo da carreira permitiram o desenvolvimento de
conhecimentos relacionados a administragédo de pessoal, legislagdo aplicada aos servidores publicos federais, analise
processual e gestdo de processos administrativos.

A participagdo em comissdes e o exercicio da fungao de chefia fortaleceram competéncias como analise técnica,
interpretacdo normativa, organizagéo do trabalho, definicdo de prioridades, resolugéo de problemas, responsabilidade,
imparcialidade, trabalho em equipe e orientacao técnica.

As atividades desenvolvidas em concursos publicos e a participacao em agdes de formagéao continuada contribuiram para
consolidar uma atuagéo pautada pela atualizagdo permanente, pela busca de solugdes eficientes e pelo compromisso
com a qualidade dos servigos prestados.

4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Ao assumir novas responsabilidades por meio da participagao em comissdes e do exercicio de fungao de chefia, passei a
atuar em atividades de maior complexidade técnica e administrativa, contribuindo para a qualificagdo dos processos de
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gestao de pessoas da Universidade.

Nesse contexto, busco continuamente aperfeigoar as rotinas de trabalho por meio da atualizagao permanente da
legislagao, da padronizagao de procedimentos, da revisdo de fluxos de trabalho e da busca por solugbes que promovam
maior eficiéncia, qualidade e seguranca nas atividades desenvolvidas.

Essas iniciativas tém contribuido para o fortalecimento da gestéo de pessoas na FURG, promovendo maior eficiéncia
administrativa, seguranca juridica dos atos praticados, uniformizagdo dos procedimentos e aprimoramento do
atendimento prestado aos servidores.

5. Relacao da trajetéria com o nivel pleiteado

A trajetoria profissional apresentada demonstra um processo continuo de desenvolvimento técnico, aperfeigoamento
profissional e ampliagéo de responsabilidades.

A atuagdo em comissoes institucionais, processos administrativos disciplinares, concursos publicos e fungao gratificada
de chefia, aliada a formagao continuada, evidencia a aquisigdo de saberes e competéncias que ultrapassam as
atribuigbes ordinarias do cargo efetivo, justificando o reconhecimento no nivel de RSC pleiteado.

6. Sintese

Desde meu ingresso na FURG, tenho buscado aperfeigoar continuamente minha atuagéo profissional por meio da
experiéncia pratica, da participagédo em atividades institucionais e da formagao continuada.

As responsabilidades assumidas, aliadas ao desenvolvimento de conhecimentos técnicos e competéncias profissionais,
contribuiram para o fortalecimento da gestdo de pessoas e para a melhoria dos processos administrativos da
Universidade.

Dessa forma, considero que minha trajetoria evidencia os requisitos necessarios para o reconhecimento dos saberes e
competéncias desenvolvidos ao longo da carreira, fundamentando o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.
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