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Servidor Priscila Martins de Moura

Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

Identificacéo do Servidor
Nome: Priscila Martins de Moura
Cargo: Assistente em administragao

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de obtencdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC- TAE, nos termos da Lei N° 11.091/2005 e do Decreto N° 13.048/2026. Nivel pleiteado RSC-PCCTAE VI.

Trajetoria profissional e individual

Ingressei na instituicdo em agosto 2014, no cargo de Assistente em Administracéo, lotada na Coordenacao de Registro
Académico CRA/PROGRAD atuando em entregas de documentagdes, como certificados e diplomas, também elaborando
e organizando documentagdes bem como repassando informagdes aos estudantes e realizando a matricula dos
ingressantes. Em 2016, com a criagdo de uma nova secretaria vinculada ao Gabinete, a Secretaria integrada de Gestéo
Ambiental SIGA/GAB, fui convidada pelo entao Reitor a trabalhar e permaneci atuando até 2023. O convite foi uma honra
e se deu segundo o Reitor e o0 Secretario de Gestdo Ambiental pela minha formagédo académica (sou bidloga de
formagao, com mestrado em Oceanografia Bioldgica e especializagdo em Gestdo Ambiental em Municipios), pois
facilitaria o entendimento das questdes do setor o que de fato aconteceu. Nesta secretaria realizava toda atividade
administrativa, logistica, patrimonial e a comunicagédo com a comunidade académica e externa. Tive oportunidades de
assumir muitas responsabilidades como substituir o Secretario de Gestdo Ambiental em seus afastamentos e férias,
coordenar projetos e eventos, fiscalizar contrato, participar de cursos de formagéo e eventos, ser membro de comissoes,
e concluir minha segunda graduagéo com o trabalho de concluséo de curso atrelado a tematica da secretaria. Fui
responsavel pela coleta de dados da instituicdo e inserir no sistema RESSOA do Ministério de Meio ambiente, de 2018 a
2022, para garantir o selo de Monitoramento do Programa Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P) que
reconhece as praticas ambientais e sociais com base nos conceitos de sustentabilidade para instituicoes da
administracao publica. Além de redigir atas de reunides intitucional com a FEPAM/RS.

Em margo 2023 através de uma chamada publica para requisicdo da PROGEP fui aprovada e requisitada ao cartorio
eleitoral até margo de 2026, |4 atuei na central de atendimento ao eleitor regularizando e confeccionando o titulo eleitoral
dos cidadaos e também na organizagéo e logistica das eleicbes municipais de 2024. Retornando a universidade estou
atualmente lotada, de oficio, na PROINFRA onde desenvolvo minhas atividades na secretaria geral.

Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Requisito | — Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagcdes ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade.

1.3 - Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos.

- Comissao interna de avaliagéo e planejamento (CIAP), da Reitoria. Com atribuigéo e responsabilidade de auxiliar na
implementacao dos processos de autoavaliagao institucional, e participar das capacitacoes e reunidées promovidas pela
Diretoria de Planejamento. Documento: Portaria.

- Comité diretor do sistema de gestdo ambiental (CD-SGA) da Universidade Federal do Rio Grande — FURG. Participagao
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nas reunides ordinarias a cada trimestre, junto aos demais membros analisar e aprovar a criagao de projetos de gestao
ambiental, aprovar o planejamento anual, e propostas de execugéo orgamentaria da SIGA. Além de ser membro, a
organizagoes, atas, comunicagoes e a logistica era desenvolvida por mim. Documento: Portaria Gabinete, de 2021 a
2023.

- Agentes de gestdo ambiental (AGAs) das Unidades Académicas e Administrativas da Universidade Federal do Rio
Grande — FURG, com finalidade de auxiliar a unidade, no caso gabinete, no planejamento e implementagédo de agdes de
gestdo ambiental e sustentabilidade institucionais. Documento: Portaria Gabinete, de 2021 a 2023.

- Comissao para promogao de estudo sobre a Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho e dimensionamento da Forga de
Trabalho dos Servidores Técnico Administrativos em Educagao do Gabinete da Reitora da FURG. Documento: Portaria
Gabinete de 2018.

Requisito Il — Participagéo e atuacao em projetos institucionais, na gestéo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao,
de inovagao e assisténcia especializada

1.1 - Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagéo).

- Junho Sustentavel e a Semana do Meio Ambiente e Sustentabilidade, de 1° a 30 de junho de 2022. Responsabilidades:
coordenar a equipe executora, organizar atividades do evento, definir o escopo e divulgagao inicial da SeMeiA
Sustentabilidade, divulgacdo das inscri¢des das propostas da comunidade académica no site e sistema, elaborar os
relatérios, gerar certificados. Documento: SisProj EXT — 1825

- Il Semana do Meio Ambiente e Sustentabilidade, de 7 a 11de junho de 2021, impostas pelo contexto pandémico, a agdo
foi realizada em carater virtual. Responsabilidades: coordenar a equipe executora, definir o escopo e divulgagao inicial da
SeMeiA Sustentabilidade, divulgagéo das inscrigées das propostas da comunidade académica no site e sistema, elaborar
os relatorios, organizar atividades do evento. Documento: SisProj EXT — 1549;

- | Semana do Meio Ambiente e Sustentabilidade, Promover a semana do meio ambiente e sustentabilidade, entre os dias
3 e 8 de junho de 2019, dentro do contexto dos 50 anos da FURG. Organizar a programacao de atividades voltadas a
divulgacao do SGA-FURG; Responsabilidades: coordenar a equipe executora, organizar e apoiar o desenvolvimento das
atividades propostas pela comunidade académica; inserir o Il Férum Ambiental na programacgao da | SeMeiA
sustentabilidade. Documento: SisProj INST - 10; e

- Il Férum Ambiental, para divulgar as ag¢des realizadas e colher subsidios para o aprimoramento continuo do Sistema de
Gestdo Ambiental da FURG. Responsabilidade: contato com os palestrantes, solicitacdes de diarias, passagens e
viaturas. E também de toda a logistica do evento como solicitagéo de: convite oficial aos palestrantes; convites para a
mesa de abertura; abertura de inscrigdes no SINSC (homologar as inscrigdes, enviar atas para os campus fora da sede e
organizar atas para o dia do evento); solicitar transmiss&o ao vivo para a participagéo dos campus fora da sede; solicitar
cerimonial e fotos para o evento; solicitar infraestrutura do CIDEC-Sul; divulgagdo em geral; cadastrar o evento no
SISPROJ. Execugéao - Dia 30 de outubro de 2018 no CIDEC-Sul. Documento: SisProj EXT — 773.

11.9 - Participagdo em programas de formacgao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde que
néo utilizada para fins de aceleragéo da promogéo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

- Curso Gestao de Equipes em Trabalho Remoto, com carga-horaria de 20 horas, inicio em 18/10/2024, término em
22/10/2024 e nota final 100; curso de Gestdo Socioambiental na FURG, no periodo de 06/05/2019 a 07/06/2019, com
carga horaria total de 40 horas; e curso Sistema eletrénico de informagdes - SEI' USAR, com carga-horaria de 20 horas,
inicio em 31/10/2022, término em 11/11/2022 e nota final 100. Documento: certificados.

111 - Participagéo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Pagina 2



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

- XXI Jornada Bioldgica, atividade de extensao, promovida pelo Centro Académico de Biologia - CABio, do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas — ICB, da Universidade Federal do Rio Grande — FURG no periodo de 09 a 13 de setembro,
completando 25 horas de atividades. Documento: Certificado.

Requisito IV — Designacéo para assungao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

IV.3 - Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisicéo, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

- Fiscal para o acompanhamento Convénio n° 005/2015 SICONV n° 819103/2015, que entre si celebram a Universidade
Federal do Rio Grande - FURG e a Fundagéo de Apoio a Universidade Federal do Rio Grande - FAURG, relativo a
execugao do Projeto "Segunda Fase do Plano de Regularizagdo Ambiental do Campus Carreiros - FURG", para os fins
previstos nas clausulas do referido Convénio. Fui responsavel por fiscalizar o efetivo cumprimento do objeto e demais
condi¢des contratuais, bem como advertir a conveniada quando da ocorréncia atual ou iminente de irregularidades e
providenciar a imediata comunicagédo a SUPCONV/DIPLAN/PROPLAD. Documento: Portaria N° 1066/2017 PROPLAD de
20 de abril de 2017.

Requisito V — Exercicio de fungéo ou cargo de diregdo ou de assessoramento institucional

V.3 - Exercicio de fungédo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

- Funcao Gratificada de Secretaria de gestao ambiental/GAB/FG-1. Documento: Portarias de substituicdes de 2017-2022.
Requisito VI — Producgao, prospecgéo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

V1.4 - Concluséo de curso de educagéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que ndo
seja utilizado para percepcgao de Incentivo a Qualificagéo — 1Q

- Meu cargo na universidade é de nivel D, o exigido para ingresso € o ensino médio. Em 2018, ingressei pelo edital de
vagas ociosos da FURG, como portadora de diploma, na minha segunda graduagéo e obtive o titulo de licenciada em
ciéncias bioldgicas concluido em 2021. Essa graduacgéao teve apoio da chefia imediata, que foi meu orientador no trabalho
de concluséao de curso onde desenvolvemos um trabalho atrelado a secretaria com extensdo da tematica ao Ensino
Basico. Documento: diploma.

VI.11 - Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

- Apresentacao o trabalho intitulado “Caminhos pedagdgicos para inclusdo dos objetivos de desenvolvimento sustentavel
(ODS) da agenda 2030 nas escolas”, no 24° Seminario de Extensao. Esse trabalho foi de minha autoria e da chefia
imediata resultado do trabalho de concluséo de curso da segunda graduagéao, apresentado na 20 Mostra de produgao
universitaria de 24 a 26 de novembro de 2021. Documento: certificado.

VI.14 - Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacgao institucional (expositor, facilitador, colaborador)

- Comissao organizadora do | Workshop das Comissdes Permanentes de Apoio ao SGA — FURG, em 9 de margo de
2017. O evento contou com a reuniao de implantagéo das oito comissdes permanentes de apoio ao Sistema de Gestao
Ambiental - SGA, além de oficinas que foi de extrema importancia na elaboragao do termo de ades&o assinado com a
Agenda Ambiental da Administracéo Publica do Ministério do Meio Ambiente. Atuei na organizagéo dos espacos de
trabalho, logistica, apoio da organizagao da chefia imediata, e comunicagéo com os participantes. Documento:
Certificado.

VI.16 - Atuagéo na coordenagao de congresso, simpoésio ou seminario de interesse institucional
- Coordenadora do evento | Férum Ambiental, em 26 de junho de 2017. SIGproj n°® 270405.1389.271354.12062017.
Realizei toda organizagéo: contato com palestrantes, diarias, deslocamentos, organizagao e logistica do evento,
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inscri¢cdes e certificados dos palestrantes e ouvintes. Foram realizadas cerca de 450 inscrigdes, sendo 100 oriundos da
comunidade. Documento: formulario de cadastro de evento e certificado.

Saberes e competéncias desenvolvidos, inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

- Os saberes e competéncias desenvolvidas por mim extrapolaram as atribuicdes do cargo, assistente em administragéo,
uma vez que a secretaria SIGA/GAB era composta somente por mim e pelo Secretario de Gestdo Ambiental, mantive
uma extrema organizacéo para atender toda comunidade académica de todos os campi e comunidade externa com
competéncia, presteza, exceléncia e capacidade técnica. Somando as competéncias acredito ter contribuido pelo
compromisso institucional de uma universidade pautada em questdes socioambientais responsaveis e na implantacao do
Sistema de Gestédo Ambiental da FURG como primeira servidora lotada. A medida que o trabalho era desenvolvido fui
ganhando novas atribuicdes como coordenar os projetos da secretaria sob orientagéo da chefia, que diz muito sobre a
confianga depositada em mim. Nesses projetos coordenados fui responsavel pela orientagdo e pagamento dos bolsistas e
toda a dindmica desenvolvida, o projeto inicial era de evento de um dia que passou a ser de uma semana e resultou em
um més de evento o “Junho Sustentavel” que contava com a programacao da prefeitura de Rio Grande atrelado ao nosso
e tive o intenso trabalho de coordenar a equipe executora além das atividades administrativas e de logistica. Além das
coordenagdes fui designada para atuar em diversas comissdes e desenvolvi competéncias relacionadas a gestao
administrativa, patrimonial e de compras publicas, atuando em processos de levantamento patrimonial, aquisicao de
materiais permanentes e de consumo, fiscalizacdo de convénio e utilizagdo do ComprasNet, exercendo atividades que
demandam elevado grau de responsabilidade, organizagao e observancia da legislagao vigente. E minha segunda
graduagao, licenciatura em ciéncias bioldgicas, concluido em 2021, possibilitou rever a tematica do setor sobre objetivos
de desenvolvimento sustentavel (ODS) da agenda 2030 e estender o compromisso do setor em sua divulgacéo e
conhecimento para a educacgao basica.

Sintese

Esses 12 anos de atuagédo na FURG consolidaram minha carreira mediante participacao efetiva em atividades de elevada
complexidade técnica e administrativa, assumindo responsabilidades que exigiram autonomia, lideranca, capacidade de
articulagao institucional, visao estratégica e compromisso permanente com a melhoria da gestéo publica universitaria. E
diante do exposto apresentado neste Memorial, e da documentagao comprobatdria anexada, ficam demonstrados os
saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo da minha trajetéria na Universidade e como isto contribuiu de
forma significativa para o desenvolvimento institucional, atendendo aos requisitos para a concesséo Reconhecimento de
Saberes e Competéncias. Sendo assim, estando plenamente atendidos os critérios especificos exigidos e a pontuacao
necessaria, conforme Decreto n°® 13.048/2026, submeto para apreciagao e avaliagdo da Comissao responsavel,
pleiteando a concessao do nivel de RSC-PCCTAE-VI.
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