
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
COMISSÃO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

Pedido 73

Servidor Ricardo Giacobbo Luz

Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetória Profissional e Individual
A trajetória profissional no serviço público federal é marcada pela atuação como Técnico de Laboratório/Área Informática
na Universidade Federal do Rio Grande (FURG). Ao longo da carreira, a atuação concentrou-se prioritariamente no
âmbito da Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD), assumindo responsabilidades estratégicas relacionadas ao
planejamento, execução, coordenação e aperfeiçoamento das formas de ingresso no ensino superior.
Entre as atribuições desempenhadas, destaca-se a gestão continuada dos processos seletivos institucionais por meio do
exercício de Função Gratificada (FG-01), a implementação e avaliação de políticas públicas de ações afirmativas, bem
como a colaboração acadêmico-pedagógica na educação a distância. A dedicação contínua, aliada ao constante
aprimoramento em programas de formação e no planejamento estratégico da instituição, consolidou uma prática
profissional pautada na governança pública, na eficiência dos processos operacionais da universidade e no compromisso
com a inclusão e democratização do acesso ao ensino público superior.
2. Atividades e Experiências Relacionadas ao RSCExperiência 1 (Item 2 do Sistema — Critério V.3): Exercício de
Função Gratificada de Coordenação (FG-01)

• Período e contexto institucional: De 10/10/2014 a 08/03/2024, no âmbito da Pró-Reitoria de Graduação
(PROGRAD/FURG).

• Atividade realizada e sua participação: Exercício do cargo de Coordenador de Processos Seletivos da
FURG.

• Responsabilidade ou contribuição: Responsável pelo planejamento, organização, execução e supervisão
geral das rotinas, sistemas e editais de ingresso da universidade.

• Documento comprobatório correspondente: Portaria de Nomeação nº 2382/2014 e Portaria de Dispensa
nº 529/2024.

Experiência 2 (Item 4 do Sistema — Critério I.3): Membro do Grupo de Trabalho para Melhorias do SiSU
• Período e contexto institucional: Setembro de 2021, no âmbito da Pró-Reitoria de Graduação

(PROGRAD/FURG).
• Atividade realizada e sua participação: Participação como membro instituído do Grupo de Trabalho para

avaliar melhorias de todas as etapas do Sistema de Seleção Unificada (SiSU) para ingresso na Graduação.
• Responsabilidade ou contribuição: Análise de fluxos operacionais, diagnóstico de gargalos e proposição de

otimizações nos processos de matrícula e chamadas dos candidatos.
• Documento comprobatório correspondente: Portaria PROGRAD nº 1923/2021.

Experiência 3 (Item 7 do Sistema — Critério I.3): Membro da Comissão para Estudo dos Processos Seletivos dos
Cursos EaD

• Período e contexto institucional: Setembro de 2021, no âmbito da Pró-Reitoria de Graduação
(PROGRAD/FURG).

• Atividade realizada e sua participação: Participação como membro instituído da comissão encarregada de
diagnosticar e normatizar os processos seletivos dos cursos na modalidade a distância.

• Responsabilidade ou contribuição: Formulação de diretrizes para editais, adaptação de rotinas às
especificidades do ensino EaD e alinhamento pedagógico-operacional.
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• Documento comprobatório correspondente: Portaria PROGRAD nº 1912/2021.
Experiência 4 (Item 8 do Sistema — Critério I.3): Membro da Comissão Permanente de Processos Seletivos
(COPERSE - 2014 a 2016)

• Período e contexto institucional: Biênio 2014/2016, no Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e
Administração (COEPEA/FURG).

• Atividade realizada e sua participação: Integrante designado da Comissão Permanente do Processo
Seletivo (COPERSE).

• Responsabilidade ou contribuição: Elaboração e execução de todos os exames e processos seletivos de
graduação da instituição durante o período.

• Documento comprobatório correspondente: Deliberação COEPEA nº 121/2014.
Experiência 5 (Item 9 do Sistema — Critério I.3): Membro da Comissão Permanente de Processos Seletivos
(COPERSE - 2017 a 2019)

• Período e contexto institucional: Biênio 2017/2019, no Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e
Administração (COEPEA/FURG).

• Atividade realizada e sua participação: Recondução como membro da Comissão Permanente do Processo
Seletivo (COPERSE).

• Responsabilidade ou contribuição: Continuidade das atividades operacionais, fiscalização e coordenação
técnica dos exames de seleção em âmbito institucional.

• Documento comprobatório correspondente: Deliberação COEPEA nº 044/2017.
Experiência 6 (Item 6 do Sistema — Critério I.5): Comissão Examinadora dos Editais Quilombolas e Indígenas
(2023)

• Período e contexto institucional: Fevereiro de 2023, no âmbito da Pró-Reitoria de Graduação
(PROGRAD/FURG).

• Atividade realizada e sua participação: Membro titular da comissão responsável pela etapa de entrevistas
referente aos editais do Processo Seletivo Específico para Estudantes Quilombolas e Indígenas.

• Responsabilidade ou contribuição: Avaliação presencial/entrevistas dos candidatos com base nos critérios
de pertencimento comunitário, consciência cultural e aderência aos editais de ingresso.

• Documento comprobatório correspondente: Portaria PROGRAD nº 390/2023.
Experiência 7 (Item 3 do Sistema — Critério II.5): Tutoria a Distância em Pós-Graduação Lato Sensu

• Período e contexto institucional: De abril de 2014 a novembro de 2015, no Centro de Ciências
Computacionais (C3) e Secretaria Geral de Educação a Distância (SEAD/FURG).

• Atividade realizada e sua participação: Atuação como tutor a distância no Curso de Pós-Graduação em
Aplicações para a Web (nível Especialização), na modalidade a distância.

• Responsabilidade ou contribuição: Orientação acadêmica, mediação pedagógica em ambiente virtual de
aprendizagem, acompanhamento de atividades e avaliação dos discentes.

• Documento comprobatório correspondente: Declaração SEAD/C3/FURG emitida em 17/03/2016.
Experiência 8 (Item 11 do Sistema — Critério II.9): Capacitação de Professores e Tutores para Ações em
Educação a Distância

• Período e contexto institucional: 17 e 18 de junho de 2011 (20 horas de carga horária), promovido pela
Secretaria de Educação a Distância (SEaD/FURG).

• Atividade realizada e sua participação: Participação na formação continuada do Programa Anual de
Capacitação Continuada (PACC).

• Responsabilidade ou contribuição: Aprimoramento de competências tecnológicas e pedagógicas para a
utilização da plataforma Moodle, mediação pedagógica, desenvolvimento de materiais digitais e estratégias
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de permanência em EaD.
• Documento comprobatório correspondente: Certificado SEaD/FURG emitido em 26/03/2012 com chave

de autenticidade.
Experiência 9 (Item 10 do Sistema — Critério II.11): Congresso Institucional de Avaliação e Planejamento
(CONGRIAP FURG 2023)

• Período e contexto institucional: De 13 a 15 de junho de 2023 (28 horas de carga horária), promovido pela
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

• Atividade realizada e sua participação: Participação ativa no CONGRIAP FURG 2023, evento de
desenvolvimento institucional.

• Responsabilidade ou contribuição: Engajamento nas atividades de avaliação e planejamento das diretrizes
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), abrangendo reflexões estratégicas sobre ensino de
graduação, gestão institucional e infraestrutura.

• Documento comprobatório correspondente: Certificado PROPLAD/CPA/CAP/FURG emitido em
27/06/2023.

3. Saberes e Competências Desenvolvidos
As experiências acumuladas ao longo da trajetória no serviço público proporcionaram a consolidação de um conjunto
robusto de saberes teóricos e práticos:

• Gestão Estratégica de Processos Seletivos e Legislação Educacional: Domínio das normas, portarias
ministeriais e regulamentos internos que regem o ingresso no ensino superior, bem como capacidade de
operacionalizar seleções em larga escala com transparência e segurança jurídica.

• Ações Afirmativas e Validação Social: Desenvolvimento de sensibilidade técnica e institucional no
acompanhamento e avaliação de bancas e comissões específicas de ações afirmativas (estudantes
quilombolas e indígenas).

• Mediação Pedagógica, Tutoria e Tecnologias em EaD: Conhecimento prático e teórico em plataformas de
Ensino a Distância (Moodle), competências de tutoria em pós-graduação e aplicação de ferramentas
tecnológicas voltadas ao suporte acadêmico.

• Governança Pública, Avaliação Institucional e Liderança: Habilidade no gerenciamento de equipes
multifuncionais por quase uma década, tomada de decisão em ambiente administrativo complexo e
articulação em eventos de planejamento e avaliação institucional.

4. Inovação, Responsabilidades e Resultados Institucionais
As contribuições apresentadas ultrapassam as tarefas de rotina do cargo ocupado, refletindo impactos diretos na
modernização institucional:

• Liderança Institucional Continuada: O exercício ininterrupto por quase uma década da Função Gratificada
de Coordenador de Processos Seletivos (FG-01) representou a assunção de elevado nível de
responsabilidade na gestão do acesso à graduação da universidade.

• Otimização do SiSU e Editais EaD: A atuação nos grupos de trabalho e comissões dedicadas ao SiSU e
aos exames EaD resultou na reestruturação de rotinas, na diminuição de prazos de convocação e no
aperfeiçoamento da comunicação com a comunidade externa.

• Inclusão e Acessibilidade: A participação direta nas comissões de validação de políticas afirmativas
contribuiu para garantir a efetividade do ingresso de populações vulneráveis, assegurando processos de
seleção fundamentados e alinhados às diretrizes sociais do governo federal.

• Alinhamento com o Planejamento Estratégico: O envolvimento em ações formais de capacitação e no
congresso de avaliação institucional fortaleceu a integração das rotinas operacionais da PROGRAD com as
metas do PDI/FURG.
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5. Relação da Trajetória com o Nível Pleiteado
O conjunto de 9 atividades desenvolvidas — demonstrado por meio do exercício contínuo de função de coordenação
(FG-01), participação em comissões institucionais decisórias (COPERSE, GT SiSU, Comissão EaD), atuação em bancas
afirmativas, tutoria na pós-graduação e capacitações de desenvolvimento institucional — evidencia o cumprimento
rigoroso dos requisitos normativos do Reconhecimento de Saberes e Competências.
A pontuação total acumulada atinge 62,00 pontos, superando o limite mínimo de 52,00 pontos exigido pelo Decreto nº
13.048 para o RSC-PCCTAE V. Além disso, o critério especial obrigatório encontra-se plenamente atendido pelo
Requisito V.3 (FG-01).
A experiência acumulada reflete o grau de autonomia, responsabilidade, complexidade e liderança exigidos no nível
pleiteado, justificando plenamente o deferimento do RSC-PCCTAE V.
6. Síntese
O presente memorial descritivo reúne as evidências documentais que fundamentam o pedido de RSC-PCCTAE V,
destacando:

1. Prática profissional consistente e liderança administrativa na coordenação dos processos seletivos da FURG
(FG-01) entre 2014 e 2024.

2. Participação contínua em órgãos colegiados, comissões de ações afirmativas e grupos de modernização do
SiSU e EaD.

3. Atuação pedagógica na educação a distância em nível de pós-graduação lato sensu.
4. Aperfeiçoamento profissional contínuo em capacitações de EaD e participação no planejamento e avaliação

institucional da universidade.
Diante do exposto, o histórico profissional e as contribuições institucionais apresentadas sustentam o deferimento deste
pedido.
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