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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetodria Profissional e Individual
A trajetéria profissional no servigo publico federal é marcada pela atuagdo como Técnico de Laboratério/Area Informatica
na Universidade Federal do Rio Grande (FURG). Ao longo da carreira, a atuagéo concentrou-se prioritariamente no
ambito da Pré-Reitoria de Graduagédo (PROGRAD), assumindo responsabilidades estratégicas relacionadas ao
planejamento, execugéo, coordenacgéao e aperfeicoamento das formas de ingresso no ensino superior.
Entre as atribuicdes desempenhadas, destaca-se a gestao continuada dos processos seletivos institucionais por meio do
exercicio de Fungéao Gratificada (FG-01), a implementagéo e avaliagdo de politicas publicas de agdes afirmativas, bem
como a colaboragédo académico-pedagogica na educacao a distancia. A dedicac&o continua, aliada ao constante
aprimoramento em programas de formacao e no planejamento estratégico da instituicdo, consolidou uma pratica
profissional pautada na governanga publica, na eficiéncia dos processos operacionais da universidade e no compromisso
com a inclusdo e democratizagéo do acesso ao ensino publico superior.
2. Atividades e Experiéncias Relacionadas ao RSCExperiéncia 1 (Item 2 do Sistema — Critério V.3): Exercicio de
Func¢ao Gratificada de Coordenagao (FG-01)
¢ Periodo e contexto institucional: De 10/10/2014 a 08/03/2024, no ambito da Pré-Reitoria de Graduagéao
(PROGRAD/FURG).
» Atividade realizada e sua participagao: Exercicio do cargo de Coordenador de Processos Seletivos da
FURG.
¢ Responsabilidade ou contribuigdao: Responsavel pelo planejamento, organizagao, execugao e supervisao
geral das rotinas, sistemas e editais de ingresso da universidade.
¢ Documento comprobatoério correspondente: Portaria de Nomeacgao n°® 2382/2014 e Portaria de Dispensa
n° 529/2024.
Experiéncia 2 (Iltem 4 do Sistema — Critério 1.3): Membro do Grupo de Trabalho para Melhorias do SiSU
¢ Periodo e contexto institucional: Setembro de 2021, no ambito da Pré-Reitoria de Graduacgao
(PROGRAD/FURG).
e Atividade realizada e sua participagao: Participagdo como membro instituido do Grupo de Trabalho para
avaliar melhorias de todas as etapas do Sistema de Seleg¢ao Unificada (SiSU) para ingresso na Graduagéo.
* Responsabilidade ou contribuicao: Analise de fluxos operacionais, diagnostico de gargalos e proposigao de
otimizagdes nos processos de matricula e chamadas dos candidatos.
¢ Documento comprobatoério correspondente: Portaria PROGRAD n° 1923/2021.
Experiéncia 3 (Item 7 do Sistema — Critério 1.3): Membro da Comisséao para Estudo dos Processos Seletivos dos
Cursos EaD
¢ Periodo e contexto institucional: Setembro de 2021, no &mbito da Pré-Reitoria de Graduagao
(PROGRAD/FURG).
* Atividade realizada e sua participagao: Participacdo como membro instituido da comissao encarregada de
diagnosticar e normatizar os processos seletivos dos cursos na modalidade a distancia.
* Responsabilidade ou contribuigdao: Formulagao de diretrizes para editais, adaptagéo de rotinas as
especificidades do ensino EaD e alinhamento pedagdgico-operacional.

Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.A836.4D1F.3AA1 Pagina 1



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

¢ Documento comprobatoério correspondente: Portaria PROGRAD n° 1912/2021.
Experiéncia 4 (Iltem 8 do Sistema — Critério 1.3): Membro da Comissdao Permanente de Processos Seletivos
(COPERSE - 2014 a 2016)
¢ Periodo e contexto institucional: Biénio 2014/2016, no Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Administragéo (COEPEA/FURG).
* Atividade realizada e sua participagao: Integrante designado da Comissao Permanente do Processo
Seletivo (COPERSE).
* Responsabilidade ou contribuigao: Elaboragao e execugao de todos 0s exames e processos seletivos de
graduagéao da instituicao durante o periodo.
¢ Documento comprobatoério correspondente: Deliberagao COEPEA n° 121/2014.
Experiéncia 5 (Item 9 do Sistema — Critério 1.3): Membro da Comissdao Permanente de Processos Seletivos
(COPERSE - 2017 a 2019)
¢ Periodo e contexto institucional: Biénio 2017/2019, no Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Administragédo (COEPEA/FURG).
* Atividade realizada e sua participagao: Recondugdo como membro da Comissdo Permanente do Processo
Seletivo (COPERSE).
¢ Responsabilidade ou contribuigao: Continuidade das atividades operacionais, fiscalizagdo e coordenagéo
técnica dos exames de selecao em ambito institucional.
* Documento comprobatério correspondente: Deliberacdo COEPEA n° 044/2017.
Experiéncia 6 (Item 6 do Sistema — Critério 1.5): Comissdo Examinadora dos Editais Quilombolas e Indigenas
(2023)
* Periodo e contexto institucional: Fevereiro de 2023, no &mbito da Pré-Reitoria de Graduagéo
(PROGRAD/FURG).
* Atividade realizada e sua participagao: Membro titular da comissao responsavel pela etapa de entrevistas
referente aos editais do Processo Seletivo Especifico para Estudantes Quilombolas e Indigenas.
¢ Responsabilidade ou contribuigao: Avaliagdo presencial/entrevistas dos candidatos com base nos critérios
de pertencimento comunitario, consciéncia cultural e aderéncia aos editais de ingresso.
¢ Documento comprobatoério correspondente: Portaria PROGRAD n° 390/2023.
Experiéncia 7 (Item 3 do Sistema — Critério II.5): Tutoria a Distancia em P6s-Graduacgao Lato Sensu
¢ Periodo e contexto institucional: De abril de 2014 a novembro de 2015, no Centro de Ciéncias
Computacionais (C3) e Secretaria Geral de Educagéo a Distancia (SEAD/FURG).
» Atividade realizada e sua participagao: Atuacao como tutor a distancia no Curso de Pds-Graduagé&o em
Aplicagdes para a Web (nivel Especializagéo), na modalidade a distancia.
¢ Responsabilidade ou contribuigao: Orientagdo académica, mediagédo pedagdgica em ambiente virtual de
aprendizagem, acompanhamento de atividades e avaliacéo dos discentes.
¢ Documento comprobatoério correspondente: Declaragao SEAD/C3/FURG emitida em 17/03/2016.
Experiéncia 8 (Iltem 11 do Sistema — Critério 11.9): Capacitacédo de Professores e Tutores para Agées em
Educagéao a Distancia
e Periodo e contexto institucional: 17 e 18 de junho de 2011 (20 horas de carga horaria), promovido pela
Secretaria de Educagéo a Distancia (SEaD/FURG).
» Atividade realizada e sua participagao: Participacdo na formacao continuada do Programa Anual de
Capacitagao Continuada (PACC).
* Responsabilidade ou contribuigdo: Aprimoramento de competéncias tecnoldgicas e pedagogicas para a
utilizacéo da plataforma Moodle, mediacao pedagogica, desenvolvimento de materiais digitais e estratégias
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de permanéncia em EaD.

¢ Documento comprobatoério correspondente: Certificado SEaD/FURG emitido em 26/03/2012 com chave
de autenticidade.

Experiéncia 9 (Item 10 do Sistema — Critério Il.11): Congresso Institucional de Avaliagdo e Planejamento
(CONGRIAP FURG 2023)

* Periodo e contexto institucional: De 13 a 15 de junho de 2023 (28 horas de carga horaria), promovido pela
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

e Atividade realizada e sua participagao: Participagao ativa no CONGRIAP FURG 2023, evento de
desenvolvimento institucional.

¢ Responsabilidade ou contribuigdao: Engajamento nas atividades de avaliagédo e planejamento das diretrizes
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), abrangendo reflexdes estratégicas sobre ensino de
graduagéo, gestao institucional e infraestrutura.

¢ Documento comprobatoério correspondente: Certificado PROPLAD/CPA/CAP/FURG emitido em
27/06/2023.

3. Saberes e Competéncias Desenvolvidos
As experiéncias acumuladas ao longo da trajetéria no servigo publico proporcionaram a consolidagdo de um conjunto
robusto de saberes tedricos e praticos:

* Gestao Estratégica de Processos Seletivos e Legislagdo Educacional: Dominio das normas, portarias
ministeriais e regulamentos internos que regem o ingresso no ensino superior, bem como capacidade de
operacionalizar selegdes em larga escala com transparéncia e seguranga juridica.

* Acodes Afirmativas e Validagao Social: Desenvolvimento de sensibilidade técnica e institucional no
acompanhamento e avaliagéo de bancas e comissdes especificas de agbes afirmativas (estudantes
quilombolas e indigenas).

* Mediagao Pedagogica, Tutoria e Tecnologias em EaD: Conhecimento pratico e tedrico em plataformas de
Ensino a Distancia (Moodle), competéncias de tutoria em pds-graduacgéo e aplicagéo de ferramentas
tecnoldgicas voltadas ao suporte académico.

e Governanga Publica, Avaliagao Institucional e Lideranga: Habilidade no gerenciamento de equipes
multifuncionais por quase uma década, tomada de decisdo em ambiente administrativo complexo e
articulagdo em eventos de planejamento e avaliagéo institucional.

4. Inovagao, Responsabilidades e Resultados Institucionais
As contribui¢des apresentadas ultrapassam as tarefas de rotina do cargo ocupado, refletindo impactos diretos na
modernizacgao institucional:

e Liderancga Institucional Continuada: O exercicio ininterrupto por quase uma década da Fungao Gratificada
de Coordenador de Processos Seletivos (FG-01) representou a assungao de elevado nivel de
responsabilidade na gestao do acesso a graduagao da universidade.

e Otimizagao do SiSU e Editais EaD: A atuag&o nos grupos de trabalho e comissées dedicadas ao SiSU e
aos exames EabD resultou na reestruturagéo de rotinas, na diminuigéo de prazos de convocagao € no
aperfeicoamento da comunicagédo com a comunidade externa.

* Inclusdo e Acessibilidade: A participagao direta nas comissdes de validagao de politicas afirmativas
contribuiu para garantir a efetividade do ingresso de populagdes vulneraveis, assegurando processos de
selecao fundamentados e alinhados as diretrizes sociais do governo federal.

¢ Alinhamento com o Planejamento Estratégico: O envolvimento em ag¢des formais de capacitagdo e no
congresso de avaliagao institucional fortaleceu a integracéo das rotinas operacionais da PROGRAD com as
metas do PDI/FURG.
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5. Relagao da Trajetéria com o Nivel Pleiteado
O conjunto de 9 atividades desenvolvidas — demonstrado por meio do exercicio continuo de fungéo de coordenagao
(FG-01), participagao em comissoes institucionais decisorias (COPERSE, GT SiSU, Comisséo EaD), atuagdo em bancas
afirmativas, tutoria na pos-graduacgéo e capacitagdes de desenvolvimento institucional — evidencia o cumprimento
rigoroso dos requisitos normativos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias.
A pontuacao total acumulada atinge 62,00 pontos, superando o limite minimo de 52,00 pontos exigido pelo Decreto n°
13.048 para o RSC-PCCTAE V. Além disso, o critério especial obrigatdrio encontra-se plenamente atendido pelo
Requisito V.3 (FG-01).
A experiéncia acumulada reflete o grau de autonomia, responsabilidade, complexidade e liderancga exigidos no nivel
pleiteado, justificando plenamente o deferimento do RSC-PCCTAE V.
6. Sintese
O presente memorial descritivo retine as evidéncias documentais que fundamentam o pedido de RSC-PCCTAE V,
destacando:
1. Pratica profissional consistente e lideranca administrativa na coordenacgao dos processos seletivos da FURG
(FG-01) entre 2014 e 2024.
2. Participagado continua em 6rgéos colegiados, comissdes de agdes afirmativas e grupos de modernizagéo do
SiSU e EaD.
3. Atuacao pedagogica na educacao a distancia em nivel de pds-graduacao lato sensu.
4. Aperfeicoamento profissional continuo em capacitagdes de EaD e participagdo no planejamento e avaliagdo
institucional da universidade.
Diante do exposto, o histérico profissional e as contribuigdes institucionais apresentadas sustentam o deferimento deste
pedido.
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