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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetoria profissional e individual

Minha trajetoria profissional fundou-se na graduagéo e no mestrado na area de Historia, seguindo por 17 anos como
professora na Educagéo Basica. Ingressei na Universidade Federal do Rio Grande - FURG em julho de 2023, como
Técnica em Assuntos Educacionais, vinculada a Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura - PROEXC e lotada no Centro de
Atencéo Integral a Crianga e ao Adolescente — CAIC. Exerci a fungédo de articuladora pedagodgica entre a Universidade e
o Centro, coordenando a insergao de estagios obrigatorios e néo-obrigatorios realizados na escola, assim como de
projetos e agbes propostas por docentes e estudantes da FURG, desenvolvidos no contexto do CAIC. Em dezembro de
2023, passei a atuar na Coordenagédo de Acompanhamento e Apoio Pedagégico ao Estudante - CAAPE da Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis - PRAE, onde me encontro atualmente. Na CAAPE, minhas atribuicdes principais sdo o
acompanhamento pedagogico regular dos estudantes beneficiarios do Subprograma de Assisténcia Basica, inclusive no
que diz respeito a manutengao dos auxilios recebidos, e o apoio ao desenvolvimento académico dos estudantes da
FURG em geral, por meio de atendimentos individuais ou coletivos, da promocao de atividades de formacgéo e oficinas e
do engajamento em agdes institucionais da Universidade.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

No sentido de apoiar a andlise do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), apresento a seguir uma sintese
de cada atividade que considero componente fundamental de minha qualificagédo enquanto servidora da FURG.
REQUISITO | — PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE

1.3: Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou comités
previstos no &mbito da administragéo publica, regularmente instituidos.

- Representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, como titular, no Comité Local de Acompanhamento e
Avaliagéo do Programa de Educacao Tutorial — CLAA PET. Nesta atividade, tive trés designacdes, nos anos de 2024,
2025 e 2026. Junto ao Comité, participo de deliberagdes relativas ao funcionamento dos grupos do PET e realizo a
interlocucao destes com a PRAE. Documentos comprobatérios: PORTARIA N°1983/2024; PORTARIA N°1160/2025;
PORTARIA N°2737/2026.

- Representante da sociedade civil na Comissao de comprovacgao de pertencimento étnico, acompanhamento estudantil e
gestéo de bolsas dos estudantes quilombolas, instituida em outubro de 2025. Atuo, de forma colegiada, no sentido de
acompanhar o processo de adaptagédo académica dos estudantes beneficiarios do Programa de Bolsa Permanéncia do
Ministério da Educacao e os procedimentos para concessao do beneficio. Documento comprobatorio: PORTARIA
N°3459/2025.

- Integrante da Comissao da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE para o processo de revisdo do Estatuto da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, constituida em setembro de 2026. As atividades da Comissao consistiram
no levantamento de demandas junto aos servidores e servidoras da PRAE, na sistematizagao, redagéo e
encaminhamento de contribui¢des ao processo de revisao estatutaria da Universidade. Documento comprobatorio:
PORTARIA N°2918/2026.
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1.4: Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuragao de
materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial.

- Representante como servidora e como secretaria da Comisséo para apuracao de indicios e materialidade referente a
processo administrativo disciplinar discente, no ano de 2025. Minha atuagéao incluiu analise de documentagéo relacionada
aos fatos, participagado em reunides de orientagao sobre procedimentos junto a Comissao Permanente de Processo
Administrativo - CPPAD, averiguacao de informacdes pertinentes, procedimento de oitivas das partes envolvidas,
deliberagao sobre o encaminhamento do processo, redagéo das atas e do relatorio final. Documento comprobatério:
PORTARIA N°723/2025 Processo Administrativo.

1.5: Atuagédo em atividades de organizagéo, fiscalizagao, execugcado de exame de selegao, vestibular ou concursos.

- Fiscal de sala no concurso publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacgéo da
FURG, regido pelo Edital N° 17/2025. Atuei por duas designagdes, na aplicagdo dos exames dos dias 30 de novembro de
2025 e 08 de fevereiro de 2026, conduzindo as orientagdes para realizagdo da prova, a fiscalizagdo, a organizacao dos
materiais e 0 acompanhamento dos candidatos. Documentos comprobatérios: Declaragao Edital 17/2025 30.11.2025;
Declaracgdo Edital 17/2025 08.02.2026.

REQUISITO Il — PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

11.1: Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestéo e inovagao).

- Coordenadora do Projeto Acreditar € Investir, desenvolvido no Centro de Atengéao Integral a Crianga e ao Adolescente —
CAIC, no ano de 2023. O projeto tinha por objetivo contribuir na formacao integral e cidada e no desenvolvimento da
identidade profissional de estudantes em vulnerabilidade social e econémica. O grupo de estudantes integrantes do
projeto, no contraturno escolar, desenvolvia atividades praticas em postos de trabalho da FURG e participava de
formagdes tematicas sobre cidadania, direitos humanos, protagonismo juvenil e mundo do trabalho. A coordenagéo do
projeto incluia 0 acompanhamento das atividades nos postos de trabalho, a articulagdo com parceiros junto a FURG, a
elaboracéo e condugao das reunides formativas, e 0 acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes
participantes, em interlocugdo com o corpo docente e a equipe gestora do CAIC. Documento comprobatério: Plano de
Trabalho Projeto Acreditar é Investir 2023.

- Coordenadora do Programa de Acolhida Cidada/Solidaria da FURG, em trés designagoes: 132 edicdo em 2024, 142
edicdo em 2025 e 152 edigdo em 2026. O Programa objetiva promover agdes de integracao dos estudantes ingressantes
na FURG, assim como acolher a comunidade universitaria no inicio de cada semestre letivo. Nas trés edigbes em que
exerci a coordenacgéo, executei a organizagao geral das agoes, incluindo: elaboragéo dos editais para submissao de
projetos, analise e homologacéao dos projetos inscritos, organizagéo e distribuicdo de materiais e insumos aos projetos,
articulagéo da divulgagéo das atividades dos projetos, programacgéao de atividades da PRAE durante a Acolhida Cidada,
emissao de certificagdo, interlocugéo e suporte aos organizadores dos projetos. Nas edigdes de 2025 e 2026, trabalhei na
reestruturacéo do sistema de inscrigdes e de divulgagéo, e na elaboragao de um manual de boas praticas, para
instrumentalizar a concepgéao de projetos a serem desenvolvidos no contexto da Acolhida. Documentos comprobatoérios:
Declaragédo N°2 Acolhida 2024; Declaragdo N°3 Acolhida 2025; Declaragao N°4 Acolhida 2026.

11.7: Participacdo em atividade de avaliagéo de trabalho ou atuagcdo como jurado em eventos académicos, cientificos,
culturais, esportivos e técnicos.

- Integrante de banca mediadora na 23% Mostra da Produg¢éo Universitaria da FURG, em 2024. Minha atuagéo foi na
apreciacao de trabalhos do seminario de extensao, conduzindo as discussbes da sala e avaliando o conteudo
apresentado por cada trabalho. Documento comprobatério: Certificado Banca MPU 2024.

11.9: Participagdo em programas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias.

- Participante do evento Rotas Pedagodgicas: Dialogos Iniciais, promovido pela FURG no més de julho de 2023, com
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carga horaria de 30 horas. O evento formativo oportunizou aos servidores ingressantes no quadro funcional da
Universidade tomar conhecimento sobre sua estrutura e funcionamento, sobre direitos e atribuigbes dos servidores e
sobre as atividades desempenhadas por setores especificos. Documento comprobatdrio: Certificado Rotas Pedagdgicas.
11.11: Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.

- Participante do VIl Seminario Integrador do Gese/ X Mostra Cultural sobre Diversidade Sexual e de Género/ | Abeth na
Pista, realizado na FURG em 2024, com carga horaria de 20 horas. O evento contou com palestras, mesas redondas e
rodas de conversa sobre as questdes de género, sexualidade e diversidade, com especial atencéo as vivéncias
universitarias e ao acesso aos direitos. Documento comprobatdrio: Certificado Seminario GESE.

- Participante no 7° Forum de Assuntos Estudantis, promovido pela PRAE em novembro de 2025, com carga horaria de
20 horas. O evento discutiu as agdes e os desafios da assisténcia estudantil na FURG, além de sistematizar as
demandas dos estudantes através de grupos de trabalho tematicos. Documento comprobatorio: Certificado Forum de
Assuntos Estudantis 2025.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

IV.3: Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos.

- Fiscal titular no acompanhamento do pregédo SRP n°90019/2024, para aquisi¢éo de camisetas personalizadas,
observando a regularidade e o cumprimento das condi¢gdes contratuais. Documento comprobatério: PORTARIA
N°3583/2024.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

VI.12: Produgéo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a difusdo do
conhecimento.

- Organizadora da publicagao “Anais do XlII Seminario de Encerramento da Acolhida Cidada - Compartilhando saberes
sobre praticas solidarias de apadrinhamento académico, realizadas na Acolhida Cidada 2023, recurso eletrénico
publicado pela Editora da FURG em 2025, disponivel no Repositério Institucional da Universidade. Realizei a revisdo dos
textos selecionados, a interlocugdo com os autores, a redacao do texto de apresentacao e o encaminhamento para
publicagdo. Documento comprobatorio: Anais do XIII Seminario da Acolhida Cidada 2023.

VI.14: Participagédo em atividade de difusdo ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador, colaborador).

- Colaboradora na VIII Festa Literaria do CAIC - FLIC, promovida pela PROEXC em novembro de 2023. O evento contou
com multiplas atividades - teatro, contagao de histéria, jogos e brincadeiras, formagdes, exposi¢des - de promogao da
literatura, da leitura e da escrita. Participei da organizacao geral do evento, preparacao das a¢des, montagem do
cronograma e acompanhamento das atividades. Documento comprobatdrio: Certificado FLIC 2023.

- Colaboradora no Repensando a pratica pedagodgica - 2023, promovida pela PROEXC durante o segundo semestre de
2023. A atividade foi composta por uma série de agdes formativas direcionadas ao corpo docente do CAIC. Participei na
organizacao e na conducao das ac¢des de formagao de professores que compunham a programacao. Documento
comprobatario: Certificado RRP 2023.

- Organizadora do projeto Acolhimento e Integracdo PRAE, desenvolvido durante a edicdo do segundo semestre de 2024
da Acolhida Cidada/Solidaria FURG, com o objetivo de divulgar os servigos e as atividades oferecidas pela PRAE. Atuei
na preparagao de material informativo e na condugao de palestras junto aos estudantes. Documento comprobatdrio:
Certificado Acolhimento e Integragdo PRAE.

- Organizadora do evento SEJA FURG 2024, coordenado pela Pré-Reitoria de Graduagéo - PROGRAD. Integrei a
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comissao representativa da PRAE no evento, produzindo material informativo e executando as agdes de divulgagao junto
ao publico externo participante. Documento comprobatério: Certificado SEJA FURG 2024.

VI.15: Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou orientador em
acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas.

- Apoio Técnico e Tedrico no Curso de Aperfeigoamento em Mentoria de Diretores Escolares, atividade de extenséo
desenvolvida no ambito do Programa de Formagao Continuada de Diretores Escolares e Técnicos das Secretarias de
Educacao - PRODITEC, oferecida pelo Ministério da Educagéo - MEC e executada pela FURG, desde setembro de 2024.
O PRODITEC tem o objetivo de colaborar no aprimoramento da gestdo administrativa, financeira e pedagégica, gerando
impactos na qualificacdo da Educacao Basica brasileira. O curso € promovido em edicbes semestrais, no formato virtual,
e desenvolvido através de atividades sincronas e assincronas. Minha fungao consiste na tutoria de um grupo de
cursistas, conduzindo as atividades sincronas durante as aulas semanais, orientando a realizagao das atividades
assincronas na plataforma AVAMEC Interativo, realizando os registros avaliativos e de frequéncia e oferecendo suporte
aos cursistas. Documento comprobatério: Declaragdo PRODITEC.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

A experiéncia acumulada em atividades complementares possibilitou a ampliagéo de saberes e competéncias que
contribuem diretamente no exercicio das fungdes proprias ao meu cargo, ligadas a assisténcia estudantil e a intervencéo
pedagodgica, mas também em minha qualificagdo enquanto servidora de instituicdo de Ensino Superior. Entre esses
saberes e competéncias, cabe ressaltar:

« Conhecimentos e competéncias relacionadas a concepgao, planejamento, organizagéo e execugao de
projetos, programas e agdes institucionais. Capacidade de estabelecer objetivos e fluxos de trabalho, articular
equipes e parceiros, administrar recursos, acompanhar resultados e propor adequagdes aos procedimentos
adotados.

« Capacidade de representar institucionalmente diferentes setores, estabelecer interlocugéo entre unidades
administrativas e segmentos da comunidade universitaria, compor espagos de deliberagéo e de construgéo de
encaminhamentos, considerando as demandas coletivas.

« Conhecimento sobre a estrutura universitaria, o funcionamento de diferentes setores e instancias, o aparato
legal de carater administrativo e académico, e sobre as atribuigdes e responsabilidades dos entes que
compdem a Universidade.

» Capacidade de analisar documentos, interpretar informagoes, sistematizar dados e elaborar registros e
documentos técnicos. Desenvolvimento de argumentacgéo, avaliagao de situagdes, construgcéo de
encaminhamentos e tomadas de decisao fundamentadas.

« Desenvolvimento de conhecimentos relacionados aos processos e metodologias educativas e as estratégias
de acompanhamento de aprendizagem, através do planejamento e condugao de atividades formativas, e da
mediacao de aprendizagem e desenvolvimento de competéncias de diferentes publicos. Ampliagdo das
habilidades de comunicagéo didatica, orientagdo e acompanhamento de trajetérias formativas.

+ Aprofundamento dos conhecimentos sobre politicas de assisténcia estudantil, inclusao, diversidade, equidade
e garantia de direitos. Desenvolvimento da compreensao sobre especificidades sociais e educacionais e da
elaboragao de estratégias para aperfeigoamento das agdes institucionais voltadas a democratizagéo do
acesso e a permanéncia estudantil.

» Desenvolvimento de competéncias relacionadas a produgao, organizagao, sistematizacao e socializagao de
informagdes. Desenvolvimento de estratégias de comunicagao alinhadas a transparéncia e ao principio de
democratizagédo do conhecimento.
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4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Enquanto servidora da FURG, tenho a oportunidade e considero essencial buscar ampliar minha atuagao técnico-
administrativa, tomando parte em atividades de representagéo, gestao, coordenacao e formagéo. Essas atividades
proporcionam nao apenas a qualificagéo profissional individual, mas um meio para contribuir institucionalmente,
consequentemente qualificando a oferta do servigo publico. Ocupei espagos que me possibilitaram exercer e garantir os
principios da administragao publica - legalidade, impessoalidade, transparéncia, moralidade, eficiéncia - trabalhando em
prol do interesse coletivo. Assumi responsabilidades formais, atuando com discricdo em situagdes sensiveis, observando
normas e procedimentos no cumprimento das finalidades institucionais. Mais especificamente, a experiéncia e os
conhecimentos desenvolvidos forneceram instrumentos para o atendimento mais eficiente aos estudantes, no que diz
respeito a garantia de direitos e aprendizagem, assim como para ampliar o atendimento a comunidade universitaria.
Neste processo, foi fundamental assumir uma postura ativa e propositiva. Atuei avaliando procedimentos, identificando
oportunidades de aprimoramento e propondo adequacgdes. Procurei, e procuro, orientar minha atuagao pelo melhor
atendimento as demandas coletivas. As experiéncias em comissdes, comités, projetos e agdes institucionais fortaleceram
minha capacidade de identificar necessidades e construir solugdes coletivamente. Percebo nessa experiéncia acumulada
uma identidade profissional comprometida com a inovagéo, com a melhoria continua dos processos de trabalho e com o
cumprimento da fung¢ao social da Universidade publica.

5. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado

Minha trajetoria na FURG tem sido marcada pela ampliacdo progressiva de responsabilidades, pela diversificagdo de
praticas e pelo aprofundamento dos saberes. As experiéncias relatadas demonstram um desempenho que articula
conhecimentos técnicos, administrativos, pedagdégicos e institucionais, que exigem capacidade de analise critica,
autonomia, planejamento e resolutividade diante de situagbes e desafios de diferentes naturezas.

Considero o percurso apresentado compativel com o pleito do nivel RSC-PCCTAE VI, especialmente pela mobilizagao de
conhecimentos de forma integrada e contextualizada, pela produgao e sistematizagdo de novos conhecimentos a partir
das experiéncias, pelo aperfeicoamento dos processos institucionais oportunizado e pela contribuicdo na construgao
coletiva de solugbes. A atuacao em espacos colegiados, a coordenagéo de programas e projetos, a participagédo em
processos de avaliagéo e deliberagdo, a produgédo de materiais e a condugao de atividades formativas evidenciam o
dominio de procedimentos e atribui¢cdes, além da capacidade de refletir criticamente sobre e agregar novas praticas.
Observo um processo de amadurecimento profissional, em que o aprendizado advindo do estudo e da vivéncia subsidia a
constante qualificagdo do exercicio funcional.

6. Sintese

A trajetoria apresentada representa um percurso de aprendizado, amadurecimento e construgdo de uma identidade
profissional comprometida com a Universidade publica e com sua fungao social. As experiéncias vivenciadas ampliaram
minha compreensao sobre a complexidade do trabalho institucional e sobre as possibilidades de contribuicao do servidor
técnico-administrativo para o desenvolvimento das atividades universitarias, para a qualificagdo das politicas institucionais
e para o atendimento das demandas da comunidade académica.

Compreendo a progresséo profissional ndo apenas como o reconhecimento de um caminho ja percorrido, mas também
como a valorizagéo da capacidade de seguir aprendendo, construindo e contribuindo. Nesse sentido, reafirmo meu
compromisso com o aprimoramento permanente da atuagao profissional e com a construgéo de uma Universidade cada
vez mais democratica, inclusiva, qualificada e socialmente referenciada.
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