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1. Trajetoria Profissional e Individual
Ingressei no servigo publico federal em marco de 2004 como Enfermeiro na Universidade Federal do Rio Grande
(FURG), atuando no Hospital Universitario (HU). Ao longo de 22 anos de efetivo exercicio na instituicao,
desempenhei atividades na assisténcia de alta complexidade, na gestdo hospitalar, na vigilancia em saude e na
integragao ensino-servigo. Entre as principais responsabilidades assumidas, destacam-se a lideranga da Unidade
de Terapia Intensiva (UTI Geral), a chefia do Setor de Vigilancia em Satlde, a implementagao de diretrizes de
qualidade e seguranga do paciente, a preceptoria de estudantes e residentes, além do desenvolvimento de
normas assistenciais e publicagdes técnicas e cientificas.

1. Atividades e Experiéncias Relacionadas ao RSC

2. Gestao Hospitalar, Vigilancia em Saude e Seguranca do Paciente

* Periodo e contexto institucional: Atuag¢ao continuada no HU/FURG, com destaque para o periodo de 3
anos a frente da gestao da Vigilancia em Saude.

* Atividade realizada e participacao: Lideranga do Setor de Vigilancia em Saude e atuagao como
responsavel técnico/operacional pela UTI Geral do hospital. Concepgao, elaboragao e implantagao do
primeiro Plano de Segurang¢a do Paciente do HU/FURG.

* Responsabilidade ou contribuigao: Gestao de equipes em cenarios criticos, consolidagao da cultura
de seguranga e mitigacao de riscos assistenciais, controle epidemiolégico hospitalar e coordenacao
de agoes de biossegurancga.

* Documento comprobatoério correspondente: Portarias de designagao/nomeacgao para chefia, relatérios
de gestao do setor, copia do Plano de Seguranga do Paciente aprovado e declaragao de atuagao em
emergéncia sanitaria/COVID-19.

1. Gestéo Institucional e Trabalho em Comissées

* Periodo e contexto institucional: Atuagao ao longo da trajetoria funcional no HU/FURG.

e Atividade realizada e participagao: Participagdo como membro titular e colaborador em diversas
comissdes fundamentais para o funcionamento do hospital.

* Responsabilidade ou contribuigao: Elaboragao de regimentos, normatizagao de processos internos,
analise de indicadores assistenciais e alinhamento do hospital as diretrizes sanitarias e de
governanca.

e Documento comprobatério correspondente: Portarias de designacéo para comissodes hospitalares e
atas de reunides institucionais.

1. Preceptoria, Ensino e Capacitagao Profissional
* Periodo e contexto institucional: Atuagao continua ao longo dos 22 anos de exercicio no HU/FURG.
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e Atividade realizada e participagao: Preceptoria de estudantes de graduagao Planejamento e
ministragdo de treinamentos, cursos e palestras voltados a servidores e discentes.

* Responsabilidade ou contribuigdo: Orientagao pratico-teérica no ambiente hospitalar,
desenvolvimento de competéncias clinicas em alunos/residentes e capacitagao continuada do corpo
funcional da instituigao.

* Documento comprobatoério correspondente: Declaragoes/certificados de preceptoria emitidos pela
instituicdo de ensino/hospital e certificados de ministragao de cursos/treinamentos.

1. Producao Técnica, Cientifica e Colaboracédo Nacional

* Periodo e contexto institucional: Desenvolvimento ao longo da carreira no HU/FURG em articulagao
com orgaos federais (MEC e Ebserh).

e Atividade realizada e participacao: Elaboragao de protocolos clinicos e operacionais institucionais.
Coautoria e colaboragao em dois manuais de diretrizes nacionais do Ministério da Educagao (MEC): o
manual do Selo de Qualidade Ebserh e o manual de Humanizagao nos Hospitais Universitarios.
Autoria de capitulo de livro, autoria de artigo publicado em revista cientifica nacional e participacao
como membro de bancas examinadoras de trabalhos académicos.

¢ Responsabilidade ou contribuigao: Padronizagao da assisténcia em ambito local e nacional, difusdao
de conhecimento cientifico e participagdao na avaliagdo académica de novos profissionais.

¢ Documento comprobatoério correspondente: Copias dos protocolos institucionais publicados, cépia
da folha do expediente/créditos dos manuais do MEC, cépia da folha de rosto/sumario do livro e do
artigo cientifico, e portarias/certificados de participagdao em bancas académicas.

1. Saberes e Competéncias Desenvolvidos
Ao longo das experiéncias apresentadas, desenvolvi competéncias avangcadas em gestado de riscos e seguranca
assistencial, vigilancia epidemiolégica hospitalar e assisténcia em terapia intensiva. A sélida atuacdo na
preceptoria e no ensino em servigo consolidou habilidades pedagégicas e de mediagao na formagao de
profissionais de saude. A participagido na redagdao de manuais nacionais e protocolos clinicos proporcionou
dominio na formulagéo de politicas publicas de satide, normatizagao técnica e gestao da qualidade hospitalar.
Ademais, a formagéao obtida nas pos-graduagodes /ato sensu em Terapia Intensiva e Enfermagem do Trabalho
conferiu fundamentagao tedrica continua, permitindo a transposi¢cdo do conhecimento académico para a
resolugdo de problemas complexos na rotina do servigo publico.

1. Inovagéo, Responsabilidades e Resultados Institucionais
As atividades desempenhadas superaram as atribuigdes ordinarias do cargo ao promoverem transformagoées
estruturais na instituicao:

* Pioneirismo na Seguranga do Paciente: A criagdo e implantagédo do primeiro Plano de Seguranca do
Paciente estabeleceu marcos regulatérios inéditos no HU/FURG, institucionalizando a prevengao de
incidentes e a gestao de riscos.

* Projegao Nacional da Instituicdo: A colaboragao direta na elaboragao dos manuais do MEC para a
Ebserh (Selo de Qualidade) e para a Humanizagdo nos Hospitais Universitarios projetou a experiéncia
do HU/FURG em nivel nacional, influenciando diretrizes adotadas por diversos hospitais universitarios
do pais.

1. Relagao da Trajetéoria com o Nivel Pleiteado
O conjunto das atividades apresentadas evidencia o atendimento pleno aos requisitos exigidos para a concessao
do nivel de RSC pleiteado (RSC-PCCTAE V). A minha trajetéria demonstra o equilibrio entre a pratica profissional
de alta complexidade, a lideranca de processos de gestado estratégica, a producdo de conhecimento técnico-
cientifico com impacto nacional e a dedicagdo permanente a formagao de novos profissionais via preceptoria.
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Essa equivaléncia entre a experiéncia acumulada no servigo publico e os saberes académicos fundamenta a
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

1. Sintese
Em sintese, o presente pedido fundamenta-se em 22 anos de atuagao no servigo publico federal na FURG,
destacando-se a chefia do Setor de Vigilancia em Saude, a implementacéo do primeiro Plano de Seguranga do
Paciente do hospital, a lideranga em UTI, a preceptoria continua de alunos e residentes, a producao técnica e
cientifica com artigos, capitulos e manuais de alcance nacional (MEC/Ebserh), além da titularidade de duas pés-
graduagoes /lato sensu. O historico apresentado ratifica o compromisso com a exceléncia, a inovagéao e o
fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito da educagao superior e da assisténcia hospitalar

federal.
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