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1. Trajetória profissional
Apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de registrar minha trajetória profissional e demonstrar os saberes,
competências e experiências construídos ao longo do exercício da Enfermagem como Auxiliar de Enfermagem da
Universidade Federal do Rio Grande – FURG, aliados à busca contínua por formação, aperfeiçoamento e
desenvolvimento humano.
Iniciei minhas atividades na FURG em 22 de dezembro de 1994 e sou ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, em
exercício no HU-FURG, atualmente lotada na Unidade da Criança e do Adolescente, Ao longo desse percurso, procurei
não me limitar às atividades técnicas do trabalho em saúde, buscando compreender o ser humano de maneira integral,
considerando seus aspectos físicos, emocionais, sociais e éticos. Essa visão foi fortalecida pela minha formação
acadêmica em Teologia, que contribuiu para minha compreensão sobre acolhimento, respeito, dignidade humana,
solidariedade e responsabilidade social.
Paralelamente à atividade assistencial, mantive a busca pela qualificação por meio de cursos de capacitação e de
extensão, congressos e eventos científicos, além da produção de conhecimento, com artigo publicado sobre o Método
Canguru.
Quanto à formação acadêmica, sou Bacharel em Teologia, curso concluído em 12/04/2018 no Centro Universitário
Internacional UNINTER, com carga horária total de 3.340 horas. Estou, atualmente, cursando pós-graduação em
Enfermagem em Pediatria e Saúde Mental na Faculdade São Marcos, com carga horaria de 364 horas e previsão de
conclusão em 26/10/2026. Formação que aprofunda os conhecimentos da área em que atuo.
Destaco, ainda, que mantive minhas atividades laborais durante o estado de calamidade pública no Rio Grande do Sul,
decorrente das chuvas intensas e enchentes de 2024 (Decreto Estadual nº 57.596/2024), entre 01/05/2024 e 28/10/2024,
conforme certificado pela Declaração do HU-FURG, ressalvo o afastamento por greve de 01/05/2024 a 07/07/2024. Atuei
na Unidade da Criança e do Adolescente.
A experiência de trabalhar em um serviço público de saúde durante situações de emergência sanitária e calamidade
pública contribuiu para ampliar minha capacidade de adaptação às mudanças na organização do trabalho e às
necessidades institucionais decorrentes de circunstâncias excepcionais.

2. Atuação institucional no enfrentamento de pandemia
Um período especialmente significativo da minha trajetória foi a atuação durante a pandemia de COVID-19. Conforme
Declaração emitida pelo HU-FURG, exerci efetivamente minhas atividades laborais entre 11/03/2020 e 03/07/2023,
período de referência estabelecido pelo Ofício Circular da CRSC-PCCTAE/FURG.
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Nesse período, atuei na assistência de Enfermagem na Unidade da Criança e do Adolescente, em um cenário de grandes
desafios para os profissionais da saúde. A atuação exigiu responsabilidade, adaptação às mudanças de protocolos e
fluxos, aplicação de medidas de biossegurança e de prevenção e controle de infecções, trabalho em equipe e
compromisso com a segurança dos pacientes e dos próprios profissionais. Essa experiência fortaleceu competências de
organização do cuidado, comunicação e capacidade de resposta diante de situações excepcionais.
Período declarado: 11/03/2020 a 03/07/2023 Período correspondente: 39 meses completos Pontuação pleiteada: 39
pontos – Requisito VI, item 19 (1 ponto por mês) Documentação comprobatória: Declaração emitida pelo Hospital
Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (SEI nº 64660393, Processo nº 23764.016554/2026-30).

3. Produção e participação científica
Como parte da busca pela qualificação e pela ampliação dos conhecimentos na área da saúde, participei da produção e
divulgação de conhecimento científico. Sou autora do artigo "Método Canguru e os benefícios de sua aplicação para a
saúde pública no Brasil", publicado na revista Research, Society and Development (ISSN 2525-3409), volume 15,
número 10, com DOI 10.33448/rsd-v15i10.51772. O tema se relaciona diretamente à assistência materno-infantil e à
humanização do cuidado, e a publicação me permitiu transformar a experiência profissional em conhecimento
compartilhável e contribuir para o aperfeiçoamento das práticas de saúde.
Enquadramento pleiteado: Requisito VI – item 10 – Autoria ou coautoria de artigo publicado em revista especializada,
jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais Pontuação pleiteada: 7,5 pontos Documento
comprobatório: Certificado de Publicação de Artigo emitido pela revista em 03/10/2026.

4. Formação superior ao exigido para o cargo
Sou Bacharel em Teologia, curso concluído em 12/04/2018 no Centro Universitário Internacional UNINTER, com carga
horária total de 3.340 horas, formação superior à exigida para o ingresso no cargo de Auxiliar de Enfermagem. Essa
graduação não foi utilizada para a percepção de Incentivo à Qualificação. A formação ampliou minha compreensão sobre
a pessoa humana e sobre o cuidado baseado em respeito, escuta e dignidade, contribuindo para uma assistência mais
sensível e humanizada às crianças, aos adolescentes e às famílias atendidas.
Enquadramento pleiteado: Requisito VI – item 4 – Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo e que não seja utilizado para percepção de IQ Pontuação pleiteada: 15 pontos Documento
comprobatório: Certidão de Conclusão de Graduação, Histórico Escolar e diploma, emitidos pela UNINTER.

5. Formação continuada e desenvolvimento de competências
A formação continuada é parte essencial da minha trajetória e estratégia permanente de atualização dos conhecimentos
utilizados no exercício da Enfermagem.
5.1 Curso de Extensão "Gestão do Conhecimento e Mapeamento de Competências" – 60 horas. Ofertado pela
UNINTER na modalidade EAD, de 09/09/2026 a 16/09/2026, com aproveitamento (nota 90 e frequência de 100%). A
capacitação ampliou meus conhecimentos sobre gestão do conhecimento e mapeamento de competências.
Enquadramento: Requisito II – item 9. Pontuação pleiteada: 1 ponto. Documento comprobatório: certificado e histórico do
curso.
5.2 Curso "Reconhecendo a Norma Brasileira de Comercialização de Alimentos para Lactentes e Crianças de
Primeira Infância, Bicos, Chupetas e Mamadeiras (NBCAL): formação para Profissionais da Rede de Atenção à
Saúde" – 30 horas. Promovido pela UFSC por meio da UNA-SUS, concluído em 09/09/2026. O curso abordou a
proteção legal do aleitamento materno e da alimentação adequada na primeira infância, tema ligado à minha atuação
com crianças e famílias. Enquadramento: Requisito II – item 9. Pontuação pleiteada: 1 ponto. Documento comprobatório:
certificado de conclusão.
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5.3 Curso "Abordagem das síndromes geriátricas e cuidados paliativos na Atenção Primária à Saúde" – 12
horas/aula. Oferecido pela Escola Fiocruz de Governo (UNA-SUS), de 04/09/2026 a 05/09/2026. A capacitação tratou da
avaliação multidimensional da pessoa idosa, das síndromes geriátricas, dos direitos da pessoa idosa e do cuidado
paliativo. Enquadramento: Requisito II – item 9. Pontuação pleiteada: 1 ponto. Documento comprobatório: certificado de
conclusão.
5.4 VII Congresso Nacional Multidisciplinar em Enfermagem – CONAENF – 40 horas. Participação na retransmissão
on-line do congresso, de 14/09/2026 a 17/09/2026. A participação possibilitou atualização técnico-científica na área da
Enfermagem. Enquadramento: Requisito II – item 11. Pontuação pleiteada: 1 ponto. Documento comprobatório:
certificado de participação com carga horária de 40 horas.
5.5 1º Congresso Brasileiro de Saúde Materno-Infantil – 12 horas-aula. Evento on-line promovido pela Escola Mineira
de Saúde, de 15/09/2026 a 17/09/2026, com temas como amamentação, introdução alimentar, desenvolvimento infantil,
imunização e pré-natal. Enquadramento: Requisito II – item 11. Pontuação pleiteada: 1 ponto. Documento comprobatório:
certificado de participação com carga horária de 12 horas-aula.

6. Saberes e competências desenvolvidos
O conjunto das experiências apresentadas contribuiu para consolidar competências relacionadas à assistência de
Enfermagem, em especial à criança e ao adolescente; biossegurança e prevenção e controle de infecções; atuação em
pandemia; trabalho em equipe e multiprofissional; comunicação, acolhimento e cuidado humanizado; promoção do
aleitamento materno e saúde materno-infantil; cuidados paliativos e atenção à pessoa idosa; gestão do conhecimento e
mapeamento de competências; produção e difusão de conhecimento científico; e atualização técnico-científica contínua.
Esses saberes foram construídos tanto pela experiência acumulada em mais de três décadas de serviço quanto pela
participação em atividades formativas, acadêmicas e científicas, e vêm sendo aprofundados na pós-graduação em
andamento em Enfermagem em Pediatria e Saúde Mental.
A formação em Teologia acrescentou uma perspectiva humanística e social à minha prática, fortalecendo valores como
empatia, respeito às diferenças, responsabilidade e valorização da vida. Ela não foi utilizada no meu enquadramento
inicial de Incentivo à Qualificação e é mencionada aqui apenas pela relação com minha atuação profissional.

7. Compromisso com o serviço público
Minha atuação como servidora pública na FURG representa um compromisso com a prestação de serviço de qualidade à
sociedade. Em uma instituição pública de ensino, pesquisa e extensão, cada atividade realizada contribui para o
funcionamento da universidade, para o atendimento à comunidade e para o cumprimento da função social da instituição.
Procuro desempenhar minhas atribuições com responsabilidade, ética e respeito.
Tendo cumprido os requisitos para a aposentadoria voluntária, optei por permanecer em atividade, e o Abono de
Permanência me foi concedido a partir de 12 de março de 2024, conforme Nota Técnica nº 100/2025 da
PROGEP/DIGEP/FURG (SEI nº 0448118). A decisão de seguir contribuindo com a instituição reflete o meu compromisso
com o serviço público e com a continuidade do trabalho que desenvolvo na FURG.

8. Síntese da trajetória e relação com o RSC-PCCTAE V
Minha trajetória caracteriza-se pela experiência acumulada na assistência de Enfermagem desde 1994, associada à
busca permanente de qualificação e à participação em atividades de produção científica e formação continuada. Destaco
a atuação durante a pandemia de COVID-19 (39 meses completos), somada à publicação sobre o Método Canguru, aos
cursos de capacitação e de extensão e à participação em congressos. Essas experiências, aliadas à graduação em
Teologia e à pós-graduação em andamento em Enfermagem em Pediatria e Saúde Mental, demonstram a integração
entre assistência, qualificação, difusão do conhecimento e compromisso social, justificando o reconhecimento no nível
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pleiteado.
Para fins de enquadramento no RSC-PCCTAE V, apresento atividades correspondentes aos critérios: Requisito II, itens 9
e 11; e Requisito VI, itens 4, 10 e 19, acompanhadas da respectiva documentação comprobatória. O conjunto
corresponde a 66,5 pontos pleiteados, distribuídos em cinco critérios específicos, incluindo critérios do Requisito VI, nos
termos do art. 5º, inciso V, do Decreto nº 13.048/2026, sujeito à análise e validação da CRSC-PCCTAE/FURG.
Diante do exposto, submeto este Memorial Descritivo à apreciação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e
Competências – CRSC-PCCTAE/FURG, para fins de análise da concessão do RSC-PCCTAE V.
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