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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

Este documento apresenta a narrativa da trajetéria funcional, técnica e institucional desenvolvida no ambito do servigo
publico federal, com a finalidade de fundamentar o pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC). A
exposicao pauta-se pela clareza, objetividade e impessoalidade, sem inclusdo de dados pessoais desnecessarios,
destacando os saberes consolidados, a complexidade das atribuigbes e o impacto gerado para a instituicao.

1. Trajetodria Profissional e Individual

O ingresso no servigo publico federal na Universidade Federal do Rio Grande (FURG) ocorreu em 22/02/2005, mediante
aprovagao em concurso publico para cargo efetivo da carreira técnico-administrativa (Técnico em Laboratorio).

Ao longo da vida funcional, a atuagéo técnica desenvolveu-se de maneira continua e dedicada nos ambientes
laboratoriais e oficinas especializadas de ensino e pesquisa, com expressiva lotagdo nos Laboratérios de Eletrénica,
Eletrotécnica e Oficinas do Centro de Ciéncias Computacionais (C3). Concomitantemente ao exercicio das atividades de
suporte técnico operacional, a trajetéria caracterizou-se pelo constante aperfeicoamento profissional em gestao de
qualidade, metrologia e processos de usinagem e fabricagdo mecanica, bem como pela efetiva assungao de papéis de
lideranca institucional e representacéo em instancias maximas de governanca da universidade, tais como o Conselho
Universitario (CONSUN), a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) e comissdes especiais centrais.
2. Atividades e Experiéncias Relacionadas ao RSC
As experiéncias que fundamentam o presente pleito encontram-se estruturadas por eixos tematicos:
A. Governanga Universitaria e Orgaos Colegiados Centrais

* Membro Titular do Conselho Universitario (CONSUN/FURG):

* Periodo e Contexto: Mandato no biénio 2012-2014; Conselho Universitario (6rgéo colegiado
maximo da instituicdo).

* Atividade e Participagcao: Representante titular eleito pelo segmento Técnico-Administrativo em
Educacao (TAE).

* Responsabilidade/Contribuigao: Apreciacédo e deliberagao sobre diretrizes orgamentarias
gerais, criagao e extingao de cursos e unidades, reformas estatutarias e regimentais e matérias de
alta relevancia estratégica institucional.

¢ Documento Comprobatoério: Portaria n° 1995/2012 — Gabinete do Reitor / FURG.

¢ Atuagdo na Comissao Propria de Avaliagao (CPA-FURG):

¢ Periodo e Contexto: Biénios 2011-2012 e 2013-2014; Comissao Prépria de Avaliagéo instituida
pela Resolugéo n° 022/2009 CONSUN no ambito do Sinaes (Lei n° 10.861/2004).

» Atividade e Participagao: Representante dos Técnicos-Administrativos em Educacgéo na
conducgao dos processos avaliativos institucionais.

* Responsabilidade/Contribuicédo: Planejamento, estruturagdo metodolégica e acompanhamento
dos ciclos de autoavaliagéo institucional, analise de relatérios diagndsticos globais da
universidade e subsidio ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

* Documentos Comprobatdrios: Portaria n° 015/2012 e Portaria n° 2413/2012 — Gabinete do
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Reitor / FURG.

* Comisséao Especial de Consulta a Comunidade Universitaria (Processo Eleitoral 2013-2017):

Periodo e Contexto: Julho a dezembro de 2012; Gabinete do Reitor / FURG.

Atividade e Participagao: Membro titular da Comissao Especial representativa dos trés
segmentos da comunidade académica.

Responsabilidade/Contribuigao: Organizagao, fiscalizagao e coordenacao executiva da
pesquisa de opinidao paritaria para escolha dos dirigentes maximos (Reitor e Vice-Reitor) da
Universidade.

Documento Comprobatoério: Portaria n® 1224/2012 — Gabinete do Reitor / FURG.

B. Gestdo Laboratorial, Operag6es Especializadas e Inovagéao Pratica

» Suporte Técnico Especializado em Laboratoérios e Oficinas (C3):

Periodo e Contexto: Atuacao continuada; Laboratérios de Eletronica, Eletrotécnica e Oficinas do
Centro de Ciéncias Computacionais.

Atividade e Participagao: Técnico de laboratério responsavel pela preparagdo, manutengao
preventiva e corretiva, seguranga operacional e suporte a aulas praticas e projetos de pesquisa
aplicada.

Responsabilidade/Contribuigao: Viabilizacdo de infraestrutura técnica para praticas
experimentais de eletronica e robdtica, adequacado de bancadas didaticas e aplicagdo de normas
de seguranga ocupacional em ambiente técnico.

Documento Comprobatdrio: Portaria n° 1184/2009 — PROGEP / Parecer PPRA.

C. Qualificagao Profissional, Capacitagao Técnica e Progressoes

¢ Capacitagao em Gestdao de Qualidade em Laboratérios:

Periodo e Contexto: Conclusao formal em 2008 (Carga horaria: 92h).

Atividade e Participagao: Formagdo em normas e sistemas de garantia da qualidade,
padronizagao de ensaios e gestéo laboratorial.

Responsabilidade/Contribuigdo: Implementacao pratica de rotinas de controle de qualidade,
organizagao metrologica e padronizagao dos materiais e instrumentos nos laboratorios setoriais.
Documento Comprobatoério: Portaria n® 1100/2008 — Reitoria / Parecer SARH n° 083/2008
(Progresséo por Capacitagéo).

e Capacitagcao em Processos Mecanicos e Usinagem (Torneiro Mecénico):

Periodo e Contexto: Conclusao formal em 2009.

Atividade e Participagao: Qualificagcao técnica em conformacao mecanica e opera¢des com
tornos e ferramentas de preciséo.

Responsabilidade/Contribuigdao: Concepgéo, adaptagao e fabricagdo sob demanda de pecgas
mecanicas, protétipos e gabaritos para experimentos e laboratorios de eletrdnica e informatica
industrial.

Documento Comprobatoério: Portaria n® 2921/2009 — Reitoria / Parecer PROGEP n° 289/2009
(Progressao por Capacitagao).

¢ Reconhecimento Funcional por Mérito Profissional:

Periodo e Contexto: Avaliagdes periddicas em 2008 e 2011; PROGEP / FURG.

Atividade e Participagao: Avaliacao funcional peridédica de desempenho baseada em entregas,
assiduidade, responsabilidade técnica e eficiéncia operacional.
Responsabilidade/Contribuigédo: Progressdes funcionais outorgadas em conformidade com o
Art. 10 da Lei n® 11.091/2005.
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¢ Documentos Comprobatérios: Portarias n° 1728/2008 e 1712/2011 — PROGEP.
3. Saberes e Competéncias Desenvolvidos
A convergéncia entre a pratica técnica de bancada e a atuag&o nos 6rgéos colegiados superiores estruturou
competéncias integradas:

e Gestdo da Qualidade e Normatizacdo Laboratorial: Competéncia tedrica e metodolégica na implementagéo
de rotinas de qualidade e seguranca em laboratdrios de ensino e pesquisa, controle de insumos e
conformidade com normas técnicas.

* Prototipagem e Manufatura Especializada: Habilidade pratica para fabricagdo mecanica, ajuste de
componentes e desenvolvimento de aparatos customizados para suporte a experimentos cientificos e
tecnoldgicos.

e Governanga, Regulacao e Avaliagdao Superior: Dominio dos instrumentos de regulagéo do ensino superior,
metodologia do Sinaes e capacidade analitica em diagnéstico institucional desenvolvidos no seio da CPA e do
CONSUN.

¢ Mediagao Politica e Representagcdo Democratica: Capacidade de liderancga institucional e articulagéo plural
entre segmentos académicos na conducao de processos eleitorais e comissdes estatutarias centrais.

4. Inovagao, Responsabilidades e Resultados Institucionais
As atividades desenvolvidas transcendem as atribuigdes rotineiras do cargo efetivo pelos seguintes resultados
consolidados:

1. Atuacio Deciséria no Orgao Maximo da FURG: A participacdo ativa e deliberativa no Conselho
Universitario (CONSUN) implicou corresponsabilidade direta pelas politicas de estado da universidade,
influenciando o desenvolvimento estratégico da instituicao.

2. Qualificacao dos Processos de Autoavaliagdo da Universidade: A atuacdo continuada na CPA fortalizou
a cultura de avaliacgéo institucional, produzindo dados que balizam o credenciamento institucional junto ao
MEC e o aperfeigoamento dos cursos.

3. Multidisciplinaridade Técnica e Economia Institucional: A agregacdo de competéncias em eletronica,
usinagem e controle de qualidade permitiu o reparo interno e o desenvolvimento autbnomo de componentes e
prototipos para o C3, gerando redugéo de custos e aumento da disponibilidade dos laboratérios didaticos.

5. Relagao da Trajetéria com o Nivel Pleiteado

A trajetdria funcional evidencia um padrao de elevada maturidade profissional, proatividade e lideranca técnica e
institucional. A atuagéo do servidor nunca esteve restrita aos limites de tarefas isoladas de apoio; articulou capacitagoes
complementares direcionadas a melhoria continua dos servigos, ao desenvolvimento de solu¢gées materiais praticas e ao
exercicio qualificado da cidadania universitaria em comissoes e conselhos centrais de deliberagado superior. Essa
integracao atende integralmente aos parametros de relevancia, complexidade e agregagao de valor publico exigidos para
a concessao do RSC no nivel pleiteado.

6. Sintese e Linha do Tempo

A tabela a seguir consolida a ordem cronolégica dos marcos fundamentais da trajetéria funcional, técnica e institucional
comprovada:

Data / Periodo

Marco / Evento Funcional

Ambito / Orgao

Documento Comprobatério

22/02/2005

Admissao e entrada em exercicio (Técnico em Laboratorio)
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FURG

Portaria n° 525/2005

05/2008 — 07/2008

Curso de Capacitagédo em Gestao de Qualidade em Laboratorios (92h)
Reitoria / SARH

Portaria n® 1100/2008

08/2008 — 09/2008

Progressao Funcional por Mérito Profissional

PROGEP / FURG

Portaria n® 1728/2008

05/2009

Atuagéo técnica nos Laboratérios de Eletrénica, Eletrotécnica e Oficina
C3/FURG

Portaria n® 1184/2009

11/2009 - 12/2009

Conclusao do Curso de Torneiro Mecanico e Progresséo por Capacitagéo
Reitoria / PROGEP

Portaria n® 2921/2009

08/2011 - 09/2011

Progressao Funcional por Mérito Profissional

PROGEP / FURG

Portaria n® 1712/2011

01/2012

Designacgao para a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA-FURG)
Reitoria / CPA

Portaria n® 015/2012

07/2012

Membro Titular da Comissao Especial de Consulta para Reitoria (2013-2017)
Reitoria / FURG

Portaria n® 1224/2012

10/2012

Elei¢cdo e Posse como Membro Titular no Conselho Universitario (CONSUN)
CONSUN / FURG

Portaria n® 1995/2012

12/2012

Recondugéo para a Comissao Propria de Avaliagao (Biénio 2013-2014)
Reitoria / CPA

Portaria n® 2413/2012

Conclui-se que as evidéncias documentais apresentadas consolidam uma atuagéo profissional consistente, pautada no

compromisso publico, na qualificagdo técnica continua e na representacgdo institucional qualificada na FURG.
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