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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

Orientação: substitua os textos deste roteiro pela sua narrativa. Seja claro e objetivo e não inclua dados pessoais
desnecessários, pois o memorial será publicado.
1. Trajetória profissional e individual
Há 14 anos atuo como médica servidora pública integrante do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educação (PCCTAE) no Hospital Universitário Doutor Miguel Riet Corrêa Júnior (HU-FURG). A minha trajetória combina
o cuidado especializado de alta complexidade em Neonatologia e Pediatria com a gestão de processos assistenciais,
ensino, pesquisa e preceptoria em um hospital de ensino.
O exercício do cargo técnico-administrativo no ambiente hospitalar universitário exige articulação permanente entre a
prática médica humanizada, a rigorosa gestão de processos do SUS e o suporte direto às atividades finalísticas da
universidade (ensino, pesquisa e extensão).
2. Atividades e experiências relacionadas ao RSC
Minha atuação profissional abrange a medicina de urgência e emergência pediátrica, terapia intensiva e atenção
neonatológica em importantes complexos hospitalares do Rio Grande do Sul, incluindo o efetivo exercício de atividades
laborais e assistenciais em períodos críticos de saúde pública e emergências climáticas no estado:

• Universidade Federal do Rio Grande (FURG) – Rio Grande, RS
• Período: 2025 – Atual.
• Cargo: Professora do Magistério Superior em Pediatria.
• Atuação: Docência e orientação de acadêmicos de medicina e residentes nas áreas de Pediatria

e Neonatologia.
• Hospital Universitário Doutor Miguel Riet Corrêa Júnior (HU-FURG / Ebserh) – Rio Grande, RS

• Período: 2012 – Atual.
• Cargo: Médica Pediátrica (Servidora Pública).
• Atuação: Atendimento hospitalar e assistência pediátrica especializada em regime de plantão.

• Hospital Escola da UFPel (HE-UFPel / Ebserh) – Pelotas, RS
• Período: 2017 – 2024.
• Cargo: Neonatologista (Servidora EBSERH).
• Atuação: Atendimento em neonatologia e cuidados com recém-nascidos de alto e baixo risco.

• Hospital Universitário São Francisco de Paula (HUSFP / UCPel) – Pelotas, RS
• Período: 2008 – 2012.
• Cargo: Médica Plantonista na UTI Pediátrica.
• Atuação: Suporte avançado de vida e assistência a pacientes críticos pediátricos.

Atuação Efetiva em Períodos de Calamidade e Crises Sanitárias
Demonstrando o compromisso ético e assistencial em momentos críticos da saúde pública regional e nacional,
desempenhei efetivo exercício laboral nos seguintes períodos excepcionais:

1. Pandemia da COVID-19: Atuação assistencial direta durante todo o período emergencial compreendido entre
11/03/2020 e 03/07/2023.

2. Estado de Calamidade Pública no RS (Eventos Climáticos de Chuvas Intensas): Atuação na linha de
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frente durante o período de calamidade pública decretado no Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual
nº 57.596/2024), no período de 01/05/2024 a 28/10/2024.

3. Saberes e competências desenvolvidos
• Saberes Assistenciais e Clínicos: Domínio especializado em Neonatologia e Pediatria, com atuação em

suporte avançado de vida, UTI Neonatal e Emergência Pediátrica.
• Saberes Técnico-Administrativos e Gestão: Gestão do faturamento assistencial e AIHs do SUS, aliada à

atuação ininterrupta na linha de frente durante emergências sanitárias e climáticas (COVID-19 e enchentes no
RS).

• Saberes Pedagógicos e Preceptoria: Atuação no Magistério Superior e preceptoria de residentes médicos e
estudantes de Medicina.

• Saberes Científicos e Metodológicos: Condução de pesquisas sobre prematuridade e
neurodesenvolvimento (TEA), combinando escalas de rastreio (M-CHAT-R/F, CARS-BR) e análise de
biomarcadores genéticos/imunológicos.

• Saberes Extensionistas e Éticos: Promoção da saúde comunitária (projetos humanizados com gestantes),
com comunicação fluente em múltiplos idiomas para difusão científica.

4. Inovação, responsabilidades e resultados institucionais
• 1. Inovação: Foca no aprimoramento da prática clínica e diagnóstica com a aplicação de escalas

de rastreio do neurodesenvolvimento (como a transição de M-CHAT-R/F para CARS-BR), na
condução de pesquisa translacional integrando biomarcadores (genéticos, epigenéticos e
imunológicos via recolha não invasiva por swab oral) e na atualização contínua dos processos
administrativos e de faturamento assistencial do SUS (AIHs).

• 2. Responsabilidades: Destaca a prestação de cuidados médicos de alta complexidade em
emergências e UTI Neonatal, a atuação ininterrupta na linha de frente durante crises sanitárias e
climáticas (Pandemia da COVID-19 de 2020 a 2023 e Calamidade Pública no RS em 2024), além
da docência no Magistério Superior, preceptoria de residentes, mentoria de estudantes de
Medicina e participação em projetos de extensão.

• 3. Resultados Institucionais: Evidencia o impacto direto na formação de novas gerações de
médicos e especialistas, a melhoria na assistência e acompanhamento longitudinal de recém-
nascidos de risco na rede pública do RS, a difusão de conhecimento científico e o cumprimento
integral dos requisitos para a concessão do nível máximo de Reconhecimento de Saberes e
Competências (RSC-VI).

5. Relação da trajetória com o nível pleiteado
• Toda minha carreira, desde a formatura em 2005 em medicina, foi dedicada a atuar como profissional do

Sistema único de Saúde (SUS). Desses 21 anos, 14 deles foram em dedicação ao cargo de Técnica
Administrativa em Educação, execendo a profissão de médica pediatra e neonatologista com empenho e
dedicação a fim de colaborar com o bem estar dos pacientes, associado ao aprendizado de acadêmicos e
médicos residentes. Buscando atualização e aprimoramento profissional.

6. Síntese
• Atuação em Crises: Esteve ininterruptamente na linha de frente do atendimento hospitalar durante a

Pandemia da COVID-19 e o Estado de Calamidade Pública pelas enchentes no RS.
• Formação de Quadros: Atua ativamente na preceptoria e mentoria de residentes médicos em

Pediatria/Neonatologia e estudantes de Medicina no ambiente hospitalar.
• Excelência e Inovação: Alia a assistência em UTI Neonatal à pesquisa translacional de ponta (Doutorado)

em neurodesenvolvimento e prematuridade.
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• Gestão e Processos: Domina rotinas de faturamento do SUS (AIHs), gestão setorial e projetos de extensão
voltados à saúde materna.

• Conformidade Legal: Apresenta 76 pontos comprovados em 7 critérios do Decreto nº 13.048/2026,
superando a pontuação exigida (75 pts) para a concessão do RSC-VI.
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