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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetoria profissional e individual
Minha trajetoria no servigo publico desenvolve-se no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande (HU-FURG/Ebserh), no cargo de Médica. Minha atuagéo profissional abrangeu periodos criticos
da assisténcia a saude publica, com presenca marcante no atendimento prestado nas Clinicas do Servigo de Pronto
Atendimento (SPA), em rotinas administrativas e nas atividades do Nucleo Interno de Regulagao (NIR) entre margo de
2020 e abril de 2023, durante o enfrentamento da pandemia de COVID-19.
Além do trabalho assistencial direto no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), minha trajetéria institucional inclui a
assunc¢ao de responsabilidades técnicas e colegiadas relevantes no hospital universitario, tais como a integracéo da
Comissao de Documentagao Médica e Estatistica e a designacao para a equipe de Apoio Técnico do Nucleo Interno
de Regulagao (NIR). Paralelamente as minhas atividades no hospital, mantive um continuo processo de aperfeicoamento
académico e profissional por meio do cumprimento de programas de pés-graduacao lato sensu e cursos de capacitagao
especializada.

1. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC
2.1. Atuacgao Assistencial e de Regulagdo no Enfrentamento a Pandemia de COVID-19

* Periodo e contexto institucional: Marco de 2020 a Abril de 2023, Hospital Universitario Dr. Miguel Riet
Corréa Jr. (HU-FURG/Ebserh).

e Atividade realizada e sua participagao: Atuagao no cargo de Médica com prestagao de escalas de trabalho
nas Clinicas do SPA, em atividades administrativas e no apoio a regulagéao.

* Responsabilidade ou contribuigdo: Atendimento médico direto aos usuarios do SUS no pronto atendimento
durante o estado de emergéncia sanitaria da COVID-19 e suporte a organizagéao dos fluxos operacionais
assistenciais.

e Documento comprobatério correspondente: Escalas de Trabalho / Registro de Efetividade no Evento
Pandemia COVID-19 do HU-FURG.

2.2. Gestao e Controle na Comissao de Documentagdao Médica e Estatistica

¢ Periodo e contexto institucional: A partir de janeiro de 2023, Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa
Jr. (HU-FURG/Ebserh).

» Atividade realizada e sua participagao: Nomeacéo e atuagdo como membro da Comisséo de
Documentagao Médica e Estatistica.

* Responsabilidade ou contribuigao: Participagéo ativa nas rotinas de analise, organiza¢do, normatizagao e
garantia da qualidade do prontuario do paciente e das estatisticas de saude hospitalares.

* Documento comprobatorio correspondente: Portaria-SEI N° 059/2023, de 26 de janeiro de 2023.

2.3. Apoio Técnico ao Nucleo Interno de Regulagao (NIR)

* Periodo e contexto institucional: A partir de novembro de 2024, Hospital Universitario Dr. Miguel Riet
Corréa Jr. (HU-FURG/Ebserh).

* Atividade realizada e sua participagao: Designacao oficial como integrante do Apoio Técnico do Nucleo
Interno de Regulagao.
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* Responsabilidade ou contribuigao: Gestao da oferta de leitos, consultas, exames e cirurgias;
monitoramento do mapa de leitos via dispositivo KANBAN; realizagéo do censo diario; ordenamento do fluxo
de internagéo e desospitalizacéo; e interface entre a gestédo hospitalar e a Central de Regulagao do SUS.

¢ Documento comprobatoério correspondente: Portaria - SEI n° 738/2024, de 06 de novembro de 2024.

2.4. Formagao Académica de P6s-Graduacgao Lato Sensu

* Periodo e contexto institucional: Outubro de 2024 a Outubro de 2025, Faculdade Venda Nova do Imigrante
(FAVENI).

e Atividade realizada e sua participagao: Conclusao dos cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu em
Cuidados Paliativos (750 horas) e em Saude e Qualidade de Vida (750 horas).

¢ Responsabilidade ou contribuigdo: Desenvolvimento de estudos avangados em abordagem
multidisciplinar, bioética, anatomia e fisiologia humana, saude publica, geriatria, oncologia, humanizacéo,
planejamento em saude, ergonomia e qualidade em servigos de saude.

¢ Documento comprobatoério correspondente: Certificados de Pos-Graduagao Lato Sensu (FAVENI,
Registros n° 48/2025 e n° 47/2025).

2.5. Capacitagoes Profissionais Continuadas

e Periodo e contexto institucional: Outubro de 2024 a Outubro de 2025 (FAVENI) e Dezembro de 2020 a
Abril de 2021 (Plataforma AVASUS / UFRN / Ministério da Saude).

» Atividade realizada e sua participagao: Conclusao bem-sucedida de programas formais de capacitacao e
extensao.

* Responsabilidade ou contribuicao: Acumulo de qualificagcdes em:

» Doencgas do Trabalho (240 horas);

+ Atendimento Familiar (240 horas);

+ Salde Mental (240 horas);

* Atencao Integral a Saude da Crianga, Adulto e Idoso (80 horas);

» Estimulagéo Precoce (120 horas);

» Medicina Tradicional Chinesa e Praticas Integrativas (140 horas no total);

* A Pandemia da COVID-19 no Contexto das Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (60
horas);

* Modulos para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias (80 horas no
total);

» Suporte Basico de Vida (30 horas);

* Assisténcia na Esclerose Lateral Amiotrofica (30 horas);

» Ultrassonografia Diagndstica (30 horas).

¢ Documento comprobatério correspondente: Certificados oficiais expedidos pela FAVENI e pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (AVASUS).

1. Saberes e competéncias desenvolvidos

A articulagéo entre o meu exercicio profissional no HU-FURG/Ebserh e o0 meu aprimoramento académico permitiu a
consolidagao de saberes e competéncias estruturados em trés grandes eixos:

1. Regulagao Assistencial e Gestao de Fluxos Hospitalares: Competéncia desenvolvida no gerenciamento
da oferta de leitos e de procedimentos, aplicagéo do censo diario, utilizagdo do dispositivo KANBAN e
conducao de diretrizes para desospitalizacao e contrarreferéncia para a atengao domiciliar e rede do SUS.

2. Governanga Documental e Auditoria Clinica: Conhecimentos adquiridos no acompanhamento, revisdo e
analise dos registros de documentagéo médica e estatistica hospitalar, assegurando a conformidade legal e a
qualidade do prontuario.
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3. Atencao Clinica Especializada, Humanizagao e Praticas Integrativas: Dominio conceitual e pratico das
diretrizes de cuidados paliativos, bioética, atendimento multidisciplinar a familia, intervengdes em saude
mental, ergonomia, prevencgéo de doengas do trabalho e suporte as praticas integrativas e complementares.

1. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais
Minha atuacéo ultrapassa as atribuigdes rotineiras do cargo por meio de contribuigdes inovadoras e assuncéo de papéis
taticos na organizacao hospitalar:

* Inovagdo no Monitoramento e Otimizagdo da Oferta: Na funcdo de Apoio Técnico do NIR, atuo
diretamente no aprimoramento da interface entre o0 ambiente hospitalar e a Central de Regulagéo,
implementando ferramentas visuais (KANBAN) para controle de vagas, otimizagéo de leitos e redugéo do
tempo de espera por cirurgias e procedimentos.

¢ Ampliacao de Responsabilidade Colegiada: Atuagdo em 6rgaos colegiados estratégicos, como a Comissao
de Documentagéo Médica e Estatistica, interferindo diretamente no aprimoramento dos sistemas de
informacéo e no cumprimento das exigéncias regulatorias.

* Resiliéncia e Continuidade Assistencial: Resposta técnico-operacional eficaz em momentos de sobrecarga
do sistema de saude na pandemia de COVID-19, mantendo a continuidade do atendimento de urgéncia e
emergéncia no SPA e incorporando protocolos especificos para o cuidado de populagdes vulneraveis.

1. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado
O conjunto de evidéncias apresentadas demonstra que minha trajetoria profissional fundamenta-se na alianga continua
entre pratica assistencial de relevancia publica no SUS, atuacdo em gestao e regulacao hospitalar e constante
aperfeigoamento académico.
Minha conclusdo de duas pds-graduagoes lato sensu com carga horaria de 750 horas cada, somada a capacitagdes de
longa duragdo em areas transversais e estratégicas (como Doengas do Trabalho, Saude Mental, Atendimento Familiar e
Cuidados Paliativos), comprova uma formacao intelectual consistente. Além disso, meu engajamento formal em
comissoes operacionais e no Nucleo Interno de Regulagéo do HU-FURG atesta a maturidade profissional e a lideranca
técnica exigidas para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) no nivel pleiteado.

1. Sintese
O meu pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias sustenta-se nos seguintes pilares fundamentais:
+ Desempenho profissional como Médica no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-
FURG/Ebserh), com atuagéo na linha de frente e na gestao hospitalar;
« Desempenho de atribuigbes regulatérias e colegiadas no Nucleo Interno de Regulagao (NIR) e na Comisséo
de Documentagao Médica e Estatistica;
* Qualificagdo académica comprovada por dois diplomas de Pés-Graduagéo Lato Sensu (1.500 horas no total);
« Cumprimento de um expressivo itinerario de capacitagdo continuada em saude publica, urgéncia, praticas
integrativas, saude ocupacional e saude mental.
Tais marcos e realizagbes institucionais justificam plenamente o deferimento do pleito.
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