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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetória profissional e individual
Minha trajetória no serviço público desenvolve-se no Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande (HU-FURG/Ebserh), no cargo de Médica. Minha atuação profissional abrangeu períodos críticos
da assistência à saúde pública, com presença marcante no atendimento prestado nas Clínicas do Serviço de Pronto
Atendimento (SPA), em rotinas administrativas e nas atividades do Núcleo Interno de Regulação (NIR) entre março de
2020 e abril de 2023, durante o enfrentamento da pandemia de COVID-19.
Além do trabalho assistencial direto no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), minha trajetória institucional inclui a
assunção de responsabilidades técnicas e colegiadas relevantes no hospital universitário, tais como a integração da
Comissão de Documentação Médica e Estatística e a designação para a equipe de Apoio Técnico do Núcleo Interno
de Regulação (NIR). Paralelamente às minhas atividades no hospital, mantive um contínuo processo de aperfeiçoamento
acadêmico e profissional por meio do cumprimento de programas de pós-graduação lato sensu e cursos de capacitação
especializada.
 

1. Atividades e experiências relacionadas ao RSC
2.1. Atuação Assistencial e de Regulação no Enfrentamento à Pandemia de COVID-19

• Período e contexto institucional: Março de 2020 a Abril de 2023, Hospital Universitário Dr. Miguel Riet
Corrêa Jr. (HU-FURG/Ebserh).

• Atividade realizada e sua participação: Atuação no cargo de Médica com prestação de escalas de trabalho
nas Clínicas do SPA, em atividades administrativas e no apoio à regulação.

• Responsabilidade ou contribuição: Atendimento médico direto aos usuários do SUS no pronto atendimento
durante o estado de emergência sanitária da COVID-19 e suporte à organização dos fluxos operacionais
assistenciais.

• Documento comprobatório correspondente: Escalas de Trabalho / Registro de Efetividade no Evento
Pandemia COVID-19 do HU-FURG.

2.2. Gestão e Controle na Comissão de Documentação Médica e Estatística
• Período e contexto institucional: A partir de janeiro de 2023, Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa

Jr. (HU-FURG/Ebserh).
• Atividade realizada e sua participação: Nomeação e atuação como membro da Comissão de

Documentação Médica e Estatística.
• Responsabilidade ou contribuição: Participação ativa nas rotinas de análise, organização, normatização e

garantia da qualidade do prontuário do paciente e das estatísticas de saúde hospitalares.
• Documento comprobatório correspondente: Portaria-SEI Nº 059/2023, de 26 de janeiro de 2023.

2.3. Apoio Técnico ao Núcleo Interno de Regulação (NIR)
• Período e contexto institucional: A partir de novembro de 2024, Hospital Universitário Dr. Miguel Riet

Corrêa Jr. (HU-FURG/Ebserh).
• Atividade realizada e sua participação: Designação oficial como integrante do Apoio Técnico do Núcleo

Interno de Regulação.
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• Responsabilidade ou contribuição: Gestão da oferta de leitos, consultas, exames e cirurgias;
monitoramento do mapa de leitos via dispositivo KANBAN; realização do censo diário; ordenamento do fluxo
de internação e desospitalização; e interface entre a gestão hospitalar e a Central de Regulação do SUS.

• Documento comprobatório correspondente: Portaria - SEI nº 738/2024, de 06 de novembro de 2024.
2.4. Formação Acadêmica de Pós-Graduação Lato Sensu

• Período e contexto institucional: Outubro de 2024 a Outubro de 2025, Faculdade Venda Nova do Imigrante
(FAVENI).

• Atividade realizada e sua participação: Conclusão dos cursos de Pós-Graduação Lato Sensu em
Cuidados Paliativos (750 horas) e em Saúde e Qualidade de Vida (750 horas).

• Responsabilidade ou contribuição: Desenvolvimento de estudos avançados em abordagem
multidisciplinar, bioética, anatomia e fisiologia humana, saúde pública, geriatria, oncologia, humanização,
planejamento em saúde, ergonomia e qualidade em serviços de saúde.

• Documento comprobatório correspondente: Certificados de Pós-Graduação Lato Sensu (FAVENI,
Registros nº 48/2025 e nº 47/2025).

2.5. Capacitações Profissionais Continuadas
• Período e contexto institucional: Outubro de 2024 a Outubro de 2025 (FAVENI) e Dezembro de 2020 a

Abril de 2021 (Plataforma AVASUS / UFRN / Ministério da Saúde).
• Atividade realizada e sua participação: Conclusão bem-sucedida de programas formais de capacitação e

extensão.
• Responsabilidade ou contribuição: Acúmulo de qualificações em:

• Doenças do Trabalho (240 horas);
• Atendimento Familiar (240 horas);
• Saúde Mental (240 horas);
• Atenção Integral à Saúde da Criança, Adulto e Idoso (80 horas);
• Estimulação Precoce (120 horas);
• Medicina Tradicional Chinesa e Práticas Integrativas (140 horas no total);
• A Pandemia da COVID-19 no Contexto das Instituições de Longa Permanência para Idosos (60

horas);
• Módulos para Agente Comunitário de Saúde e Agente de Combate às Endemias (80 horas no

total);
• Suporte Básico de Vida (30 horas);
• Assistência na Esclerose Lateral Amiotrófica (30 horas);
• Ultrassonografia Diagnóstica (30 horas).

• Documento comprobatório correspondente: Certificados oficiais expedidos pela FAVENI e pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (AVASUS).

1. Saberes e competências desenvolvidos
A articulação entre o meu exercício profissional no HU-FURG/Ebserh e o meu aprimoramento acadêmico permitiu a
consolidação de saberes e competências estruturados em três grandes eixos:

1. Regulação Assistencial e Gestão de Fluxos Hospitalares: Competência desenvolvida no gerenciamento
da oferta de leitos e de procedimentos, aplicação do censo diário, utilização do dispositivo KANBAN e
condução de diretrizes para desospitalização e contrarreferência para a atenção domiciliar e rede do SUS.

2. Governança Documental e Auditoria Clínica: Conhecimentos adquiridos no acompanhamento, revisão e
análise dos registros de documentação médica e estatística hospitalar, assegurando a conformidade legal e a
qualidade do prontuário.
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3. Atenção Clínica Especializada, Humanização e Práticas Integrativas: Domínio conceitual e prático das
diretrizes de cuidados paliativos, bioética, atendimento multidisciplinar à família, intervenções em saúde
mental, ergonomia, prevenção de doenças do trabalho e suporte às práticas integrativas e complementares.

1. Inovação, responsabilidades e resultados institucionais
Minha atuação ultrapassa as atribuições rotineiras do cargo por meio de contribuições inovadoras e assunção de papéis
táticos na organização hospitalar:

• Inovação no Monitoramento e Otimização da Oferta: Na função de Apoio Técnico do NIR, atuo
diretamente no aprimoramento da interface entre o ambiente hospitalar e a Central de Regulação,
implementando ferramentas visuais (KANBAN) para controle de vagas, otimização de leitos e redução do
tempo de espera por cirurgias e procedimentos.

• Ampliação de Responsabilidade Colegiada: Atuação em órgãos colegiados estratégicos, como a Comissão
de Documentação Médica e Estatística, interferindo diretamente no aprimoramento dos sistemas de
informação e no cumprimento das exigências regulatórias.

• Resiliência e Continuidade Assistencial: Resposta técnico-operacional eficaz em momentos de sobrecarga
do sistema de saúde na pandemia de COVID-19, mantendo a continuidade do atendimento de urgência e
emergência no SPA e incorporando protocolos específicos para o cuidado de populações vulneráveis.

 
1. Relação da trajetória com o nível pleiteado

O conjunto de evidências apresentadas demonstra que minha trajetória profissional fundamenta-se na aliança contínua
entre prática assistencial de relevância pública no SUS, atuação em gestão e regulação hospitalar e constante
aperfeiçoamento acadêmico.
Minha conclusão de duas pós-graduações lato sensu com carga horária de 750 horas cada, somada a capacitações de
longa duração em áreas transversais e estratégicas (como Doenças do Trabalho, Saúde Mental, Atendimento Familiar e
Cuidados Paliativos), comprova uma formação intelectual consistente. Além disso, meu engajamento formal em
comissões operacionais e no Núcleo Interno de Regulação do HU-FURG atesta a maturidade profissional e a liderança
técnica exigidas para o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) no nível pleiteado.
 

1. Síntese
O meu pedido de Reconhecimento de Saberes e Competências sustenta-se nos seguintes pilares fundamentais:

• Desempenho profissional como Médica no Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (HU-
FURG/Ebserh), com atuação na linha de frente e na gestão hospitalar;

• Desempenho de atribuições regulatórias e colegiadas no Núcleo Interno de Regulação (NIR) e na Comissão
de Documentação Médica e Estatística;

• Qualificação acadêmica comprovada por dois diplomas de Pós-Graduação Lato Sensu (1.500 horas no total);
• Cumprimento de um expressivo itinerário de capacitação continuada em saúde pública, urgência, práticas

integrativas, saúde ocupacional e saúde mental.
Tais marcos e realizações institucionais justificam plenamente o deferimento do pleito.
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