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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL

Ingressei no servigo publico federal em 12 de julho de 2002, tomando posse, mediante aprovagdo em concurso publico,
no cargo de Técnica em Enfermagem, Nivel Intermediario, Classe A, Padrao I, em regime de 40 horas semanais, na
Universidade Federal do Rio Grande (FURG). Desde entéo, exergo minhas atividades no Hospital Universitario Dr. Miguel
Riet Corréa Jr. (HU-FURG), encontrando-me atualmente lotada na Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica.

Ao longo de mais de duas décadas de atuagéo, consolidei minha identidade profissional na assisténcia de enfermagem a
pacientes pediatricos e neonatais em ambiente hospitalar universitario de alta complexidade. Ja nos primeiros meses de
atuagao, busquei qualificagédo especifica para o cuidado materno-infantil, concluindo, ainda em 2002, o Curso de Manejo
e Promocéo do Aleitamento Materno promovido pela prépria FURG. Este foi o primeiro de uma série de investimentos
continuos em formagao voltada a assisténcia a mulher, ao neonato e a crianga hospitalizada.

Entre maio de 2009 e dezembro de 2010, atuei na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do HU-FURG durante o
periodo da pandemia de Influenza A (H1N1), prestando assisténcia direta a recém-nascidos e recém-nascidos
prematuros em ambiente de recinto fechado, com necessidade de ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva,
isolamentos e cuidados intensivos. Nesse periodo, intensifiquei os cuidados prestados na unidade, adotando medidas
reforgadas para o enfrentamento da situagéo epidemioldgica entdo vigente.

Ao longo da carreira, participei também de eventos cientificos promovidos pelo Grupo de Pesquisa Viver Mulher,
vinculado a Escola de Enfermagem da FURG, com foco em cuidados ao desenvolvimento do neonato e humanizagéo da
atencao obstétrica e neonatal, o que ampliou minha compreenséao sobre a indissociabilidade entre assisténcia técnica,
humanizacao do cuidado e produgdo de conhecimento em ambiente de hospital-escola. Complementarmente, busquei
aperfeicoamento continuo por meio de capacitagdes voltadas a qualificacdo da assisténcia — como Primeiros Socorros,
Pedagogia Hospitalar e Informatica Basica — e conclui curso de educagao formal superior em Tecnologia em Gestao
Ambiental, ampliando minha compreenséao sobre sustentabilidade e gestao de processos aplicaveis ao ambiente
hospitalar.

Outro marco relevante da minha trajetoria foi a manutengéo do exercicio presencial e ininterrupto das minhas atividades
assistenciais durante a pandemia de COVID-19 (11/03/2020 a 03/07/2023) e, mais recentemente, durante o periodo de
calamidade publica decorrente dos eventos climaticos de chuvas intensas no Rio Grande do Sul (01/05/2024 a
28/10/2024), conforme declaragao institucional do HU-FURG. Assim, ao longo da carreira, atuei diretamente no
enfrentamento de duas emergéncias de saude publica de grande magnitude — a pandemia de H1N1 (2009-2010) e a
pandemia de COVID-19 (2020-2023) —, além do periodo de calamidade climatica de 2024, sempre mantendo a
continuidade da assisténcia prestada a populagéo pediatrica e neonatal.

Meu desenvolvimento profissional ocorreu de forma continua, integrando experiéncia pratica, educagéo permanente e
assiduidade comprovada ao longo de mais de vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, refletindo
compromisso constante com a qualificagdo da assisténcia e com o fortalecimento institucional do HU-FURG.

2. ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AO RSC

2.1 Atuagao assistencial na UTI Neonatal durante a pandemia de Influenza A (H1N1)

Periodo: 01/05/2009 a 31/12/2010.

Contexto institucional: Durante a pandemia de Influenza A (H1N1), declarada emergéncia de saude publica, o HU-FURG
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manteve o atendimento a recém-nascidos e recém-nascidos prematuros na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal,
ambiente de recinto fechado que demanda cuidados intensivos, controle rigoroso de biossegurancga e suporte ventilatorio
especializado.

Atividades desenvolvidas e participagao: Atuei diretamente na UTI Neonatal, prestando assisténcia a recém-nascidos e
recém-nascidos prematuros com necessidade de ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva, realizando isolamentos,
cuidados intensivos, monitoramento, pungdes e preparo para exames. Durante o periodo da pandemia de H1N1, meu
trabalho continuou de forma ininterrupta, com intensificagéo dos cuidados dentro da unidade e adog¢ao de medidas
reforgadas para o enfrentamento da situagéo epidemioldgica entdo vigente.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Cuidados intensivos neonatais em ambiente de alto risco de contagio; manejo de
suporte ventilatorio invasivo e nao invasivo em recém-nascidos; aplicagéo de protocolos de isolamento e biosseguranga;
monitoramento clinico continuo de pacientes neonatais criticos; capacidade de intensificar cuidados assistenciais em
resposta a uma emergéncia sanitaria.

Resultados institucionais: A manutengao da assisténcia intensiva a recém-nascidos e prematuros durante a pandemia de
H1N1 contribuiu para a continuidade do atendimento neonatal de alta complexidade prestado pelo HU-FURG em um dos
momentos mais criticos da saude publica da década, reforgando o papel do Hospital como referéncia assistencial.
Documento(s) comprobatorio(s): Declaragdo de Atuagéo Institucional no Enfrentamento de Surto, Epidemia ou Pandemia
(Anexo I, referente ao Anexo VI, critério 19 do Decreto n°® 13.048/2026), preenchida e assinada pela servidora, com
descrigdo das atividades desenvolvidas na UTI Neonatal; registros de efetividade funcional do periodo, sujeitos a
verificagdo pela CRSC-FURG.

2.2 Atuagao assistencial ininterrupta durante a pandemia de COVID-19 e periodo de calamidade publica

Periodo: 11/03/2020 a 03/07/2023 (pandemia de COVID-19) e 01/05/2024 a 28/10/2024 (calamidade publica das chuvas
no RS).

Contexto institucional: O HU-FURG foi definido como servigo essencial e de referéncia durante a pandemia, mantendo
atividades presenciais de assisténcia conforme protocolos especificos de biosseguranca. A Unidade de Terapia Intensiva
Pediatrica, onde atuo, exigiu adaptagéo continua aos protocolos assistenciais e as medidas de protecdo, dada a
vulnerabilidade da populagao pediatrica atendida.

Atividades desenvolvidas e participagao: Mantive o efetivo exercicio das minhas atividades laborais durante todo o
periodo pandémico e durante a calamidade climatica de 2024, sem registro de afastamentos funcionais nesses intervalos,
conforme certificado pela Superintendéncia do HU-FURG. Atuei continuamente na assisténcia de enfermagem a
pacientes pediatricos em estado critico, adaptando-me as atualiza¢des de protocolos institucionais, medidas de
biosseguranca e evidéncias cientificas disponiveis ao longo do periodo.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Gestao do risco em cenarios de elevada incerteza; biosseguranga e controle de
infecgéao; resiliéncia profissional; tomada de decisdo sob pressao; trabalho multiprofissional; capacidade de resposta a
urgéncias; atualizagdo técnica constante frente a protocolos em rapida mutagao.

Resultados institucionais: A manutengao do exercicio presencial e ininterrupto contribuiu para a continuidade da
assisténcia de alta complexidade prestada pelo HU-FURG a populagao pediatrica durante dois periodos criticos de
emergéncia de salde publica, sustentando o papel do Hospital como referéncia para o Sistema Unico de Saude nesses
contextos.

Documento(s) comprobatorio(s): Declaragdo SEI n° 64550523, expedida pela Superintendéncia do HU-FURG,
certificando o efetivo exercicio de atividades laborais durante a pandemia de COVID-19 e o periodo de calamidade
publica das chuvas de 2024, sem periodos de afastamento a ressalvar.

2.3 Qualificagdao em cuidados neonatais e aleitamento materno, com participagdo em evento do Grupo de
Pesquisa Viver Mulher

Periodo: 2002 (Manejo e Promogao do Aleitamento Materno); 2010 (I Simpdsio Internacional de Humanizagao da
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Atencgao Obstétrica e Neonatal); 2014 (Cuidados voltados para o Desenvolvimento do Neonato).

Contexto institucional: O cuidado a recém-nascidos e lactentes hospitalizados exige conhecimento técnico especifico
sobre aleitamento materno, desenvolvimento neonatal e humanizacéo da atengao perinatal, temas diretamente aplicaveis
a minha atuagéo assistencial junto a populagéo pediatrica e neonatal do HU-FURG, incluindo o periodo em que atuei na
UTI Neonatal.

Atividades desenvolvidas e participacao: Ja em 2002, conclui o Curso de Manejo e Promogao do Aleitamento Materno,
com carga horaria de 18 horas, promovido pela entdo Fundagao Universidade Federal do Rio Grande. Em 2010 — no
mesmo periodo em que atuava na UTI Neonatal durante a pandemia de H1N1 —, participei do curso "Cuidados ao
Desenvolvimento do Neonato", com carga horaria de 12 horas, realizado no ambito do | Simpdsio Internacional de
Humanizagéo da Atencao Obstétrica e Neonatal, promovido pelo Grupo de Pesquisa Viver Mulher da Escola de
Enfermagem da FURG. Em 2014, participei de nova edi¢édo do curso "Cuidados Voltados para o Desenvolvimento do
Neonato", com carga horaria de 10 horas, realizado pela FURG em parceria com a Pro-Cuidados Servigos de Saude,
novamente sob coordenagéo da lideranga do Grupo de Pesquisa Viver Mulher.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Cuidado neonatal baseado em evidéncias cientificas; promogéo e manejo do
aleitamento materno; humanizagéo da atengéo obstétrica e neonatal; atualizagédo técnica continua a partir da produgéao
cientifica institucional.

Resultados institucionais: A qualificagdo continuada em temas de ponta na assisténcia neonatal, obtida junto a um grupo
de pesquisa consolidado da FURG, contribuiu para a atualizagao técnico-cientifica da minha pratica assistencial junto a
neonatos e lactentes, inclusive durante o periodo critico da pandemia de H1N1, fortalecendo a integragéo entre
assisténcia e produgao de conhecimento no ambito do hospital universitario.

Documento(s) comprobatorio(s): Certificado do Curso de Manejo e Promogéo do Aleitamento Materno (FURG, 2002);
Certificado de participacdo no curso "Cuidados ao Desenvolvimento do Neonato”, no | Simpésio Internacional de
Humanizag¢édo da Atengdo Obstétrica e Neonatal, promovido pelo Grupo de Pesquisa Viver Mulher/FURG (2010);
Certificado do curso "Cuidados Voltados para o Desenvolvimento do Neonato" (FURG/Pré-Cuidados Servigos de Salde,
2014).

2.4 Capacitacdo em Primeiros Socorros

Periodo: 16/10/2010 a 05/12/2010 — 120 horas.

Contexto institucional: A atuagdo em unidade de terapia intensiva neonatal e pediatrica exige dominio de condutas de
emergéncia e suporte imediato a situagdes de risco a vida, sendo o conhecimento em primeiros socorros diretamente
aplicavel a rotina assistencial.

Atividades desenvolvidas e participagdo: Conclui com éxito o curso Basico sobre Primeiros Socorros, com carga horaria
de 120 horas e aproveitamento de 9,00, promovido pelo Instituto Atual de Educacgao, em parceria com a ABED
(Associagao Brasileira de Educagao a Distancia).

Saberes e competéncias desenvolvidos: Reconhecimento e manejo inicial de emergéncias clinicas; suporte basico a vida;
organizacao da resposta assistencial em situacdes de urgéncia.

Resultados institucionais: Qualificacdo da capacidade de resposta a situacdes de urgéncia no ambiente hospitalar,
contribuindo para a seguranga do paciente pediatrico e neonatal em estado critico.

Documento(s) comprobatorio(s): Certificado de conclusdo n° de registro 015572/2010, Instituto Atual de Educagdo/ABED.
2.5 Capacitagao em Pedagogia Hospitalar

Periodo: 26/02/2011 a 27/04/2011 — 150 horas.

Contexto institucional: O cuidado a criancas hospitalizadas em unidade de alta complexidade demanda abordagem que
integre o cuidado técnico a dimensao educativa e humanizada, especialmente diante do impacto psicoldgico da
hospitalizacdo sobre a crianca e sua familia.

Atividades desenvolvidas e participagao: Conclui com éxito o curso de Pedagogia Hospitalar, com carga horaria de 150
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horas e aproveitamento de 8,00, promovido pelo Instituto Atual de Educagéo, em parceria com a ABED.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Abordagem pedagdgica e humanizada do cuidado a crianga hospitalizada;
comunicagao com pacientes pediatricos e familiares; compreensao dos aspectos emocionais e educativos da
hospitalizagao infantil.

Resultados institucionais: Qualificagdo do cuidado humanizado prestado a criangas internadas na UTI Pediatrica,
fortalecendo a dimenséo relacional e educativa da assisténcia de enfermagem.

Documento(s) comprobatorio(s): Certificado de conclusdo n° de registro 022577/2011, Instituto Atual de Educagdo/ABED.
2.6 Capacitacao em Informatica Basica

Periodo: 28/08/2010 a 12/10/2010 — 100 horas.

Contexto institucional: O registro e a gestdo de informagdes assistenciais em ambiente hospitalar demandam dominio de
ferramentas informatizadas, cada vez mais incorporadas as rotinas de trabalho em saude.

Atividades desenvolvidas e participacao: Conclui com éxito o curso de Informatica Basica, com carga horaria de 100
horas e aproveitamento de 9,00, promovido pelo Instituto Atual de Educagéo, em parceria com a ABED.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Uso de ferramentas informatizadas aplicadas a registros e rotinas
administrativas em saude; organizagao digital de informacdes.

Resultados institucionais: Contribuigdo para a melhoria na organizagéo e no registro de informagdes assistenciais e
administrativas no ambito do setor de atuagao.

Documento(s) comprobatorio(s): Certificado de conclusdo n° de registro 977208/2010, Instituto Atual de Educagdo/ABED.
2.7 Formagao superior em Tecnologia em Gestao Ambiental

Periodo: conclusdo em 01/07/2017; colagédo de grau em 26/08/2017.

Contexto institucional: A gestao ambiental e o gerenciamento adequado de residuos sao dimensdes cada vez mais
relevantes no funcionamento de instituicdes hospitalares, impactando diretamente a seguranga institucional, a
sustentabilidade e a conformidade com normas sanitarias e ambientais.

Atividades desenvolvidas e participagao: Conclui o Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental pela
Universidade Pitagoras Unopar, obtendo o titulo de Tecnologa em Gestdo Ambiental.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Fundamentos de gestdo ambiental; gerenciamento de residuos; nogdes de
sustentabilidade institucional aplicaveis ao contexto hospitalar.

Resultados institucionais: Ampliagdo da minha compreenséao sobre sustentabilidade e gestao de residuos, conhecimento
superior ao exigido para o cargo de Técnica em Enfermagem, agregando valor a minha atuagéo no ambiente hospitalar.
Documento(s) comprobatorio(s): Diploma de Tecndloga em Gestao Ambiental, Universidade Pitagoras Unopar (2017).
2.8 Educagdo em saude para a comunidade

Periodo: 19/10/2024.

Contexto institucional: Para além da atuagao assistencial no HU-FURG, participei pontualmente de uma agao externa de
educagdo em saude voltada a comunidade em geral, a convite da Igreja Adventista do Sétimo Dia de Rio Grande/RS.
Atividades desenvolvidas e participagao: Ministrei palestra voltada a comunidade sobre prevencéo de doencgas, com foco
na prevengao do cancer de colo de Utero e orientagdes sobre habitos de vida saudaveis, incluindo o uso adequado dos
"oito remédios naturais", principio de promog¢ao da saude adotado pela instituigdo promotora do evento.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Comunicagdo em saude para publicos leigos; educagdo em saude voltada a
prevencgao de doengas; atuagdo como multiplicadora de conhecimentos técnicos de enfermagem para além do ambiente
hospitalar.

Resultados institucionais: Ainda que se trate de atividade externa, sem vinculo direto com a FURG/HU-FURG, a agcao
reflete o compromisso pessoal com a promogao da saude e a disseminagao de conhecimentos técnicos de enfermagem
junto & comunidade.

Documento(s) comprobatorio(s): Declaragdo assinada digitalmente por Luis Felipe Ofta, Pastor da Igreja Adventista do

Pagina 4



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

Sétimo Dia (Rio Grande, 19/10/2024).

Observagéo: por se tratar de atividade externa, promovida por entidade confessional e sem vinculo institucional com a
FURG, esta atividade tem valor probatorio limitado para fins de pontuagdo no RSC-PCCTAE, cabendo a Comisséo
avaliar sua pertinéncia.

3. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

As experiéncias relatadas neste memorial demonstram uma construgédo continua de saberes e competéncias, resultante
da articulagéo entre a experiéncia assistencial pratica, a formagéo continuada e o compromisso com a instituigao, ao
longo de mais de vinte anos de exercicio.

3.1 Assisténcia técnica qualificada e seguranca do paciente pediatrico e neonatal: A atuacao em UTI Neonatal e,
posteriormente, em UTI Pediatrica, somada as capacitagbes em Primeiros Socorros e em Cuidados ao Desenvolvimento
do Neonato, consolidou competéncias de resposta a emergéncias e de manejo seguro de pacientes pediatricos e
neonatais em estado critico.

3.2 Cuidado humanizado e educagéo em saude: As capacitagdes em Pedagogia Hospitalar e em Manejo e Promogéao do
Aleitamento Materno ampliaram minha compreenséao sobre a dimensao educativa e humanizada do cuidado a criancga
hospitalizada, ao neonato e a sua familia.

3.3 Atualizagao técnico-cientifica junto a grupo de pesquisa institucional: A participagédo em eventos promovidos pelo
Grupo de Pesquisa Viver Mulher da Escola de Enfermagem da FURG permitiu incorporar conhecimentos atualizados
sobre humanizagéo da atengao obstétrica e neonatal a minha pratica assistencial.

3.4 Resiliéncia e gestéo de risco em contextos de emergéncia sanitaria: A atuacéo ininterrupta e intensificada durante a
pandemia de H1N1 (2009—-2010), a pandemia de COVID-19 (2020-2023) e a calamidade publica das chuvas de 2024
demonstrou capacidade reiterada de adaptagéo, gestao de risco e compromisso com a manutencgao da assisténcia em
cenarios de elevada complexidade, ao longo de trés emergéncias distintas em momentos diferentes da carreira.

3.5 Gestao de informacgao e sustentabilidade institucional: A capacitacdo em Informatica Basica e a formagao superior em
Gestdo Ambiental ampliaram minha atuagéo para além da assisténcia direta, incorporando competéncias de organizagao
de informacgdes e de sustentabilidade aplicaveis ao ambiente hospitalar.

3.6 Assiduidade e responsabilidade institucional: A manutengéo de efetivo exercicio ao longo de mais de duas décadas,
desde a posse em 2002, reflete 0 compromisso continuo com o servigo publico e com a qualidade da assisténcia
prestada, inclusive nos periodos mais criticos de emergéncia sanitaria enfrentados pela instituicao.

4. INOVAGAO, AMPLIAGAO DE RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS

4.1 Ampliagéo de responsabilidades em contextos sucessivos de emergéncia sanitaria: Minha atuagao durante a
pandemia de H1N1, a pandemia de COVID-19 e a calamidade publica de 2024 evidenciou capacidade reiterada de
assumir responsabilidades ampliadas em cenarios de crise, mantendo a qualidade da assisténcia prestada em diferentes
momentos da carreira e em diferentes unidades (UTI Neonatal e UTI Pediatrica).

4.2 Qualificagédo continuada aplicada a pratica assistencial: A busca por capacitagdes especificas, pela participagdo em
evento de grupo de pesquisa institucional e pela conclusdo de formagéo superior complementar ao longo da carreira
demonstra investimento constante na melhoria da minha atuagao profissional, com reflexos diretos na qualidade do
cuidado prestado a pacientes pediatricos e neonatais.

4.3 Resultados institucionais: Minhas experiéncias produziram resultados relevantes para a instituicdo em assisténcia
(continuidade do cuidado em trés contextos distintos de crise sanitaria/climatica e qualificagao técnica em cuidados
neonatais), qualificacdo profissional (capacitagées, participacdo em evento cientifico e formagao superior) e
responsabilidade institucional (assiduidade e efetividade comprovadas desde 2002).

5. RELAGAO DA TRAJETORIA COM O NIiVEL PLEITEADO (RSC-PCCTAE)

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias valoriza conhecimentos desenvolvidos e incorporados ao exercicio do
cargo, para além das atribuicbes ordinarias. Minha trajetéria integra mais de duas décadas de atuacao assistencial
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ininterrupta em unidades de alta complexidade, capacitagdes técnicas diretamente relacionadas a minha area de atuagao,
participacao em evento cientifico promovido por grupo de pesquisa institucional, formagao superior complementar e
atuagédo comprovada em trés periodos distintos de emergéncia de saude publica ou calamidade (H1N1, COVID-19 e
chuvas de 2024).

Considero que as experiéncias, competéncias e contribuicdes apresentadas demonstram o atendimento aos
pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, evidenciando uma atuagao profissional
que agrega valor ao meu cargo e fortalece a missdo do HU-FURG e da Universidade Federal do Rio Grande.

6. SINTESE

Minha trajetdria profissional no servigo publico federal foi construida com compromisso continuo com a qualificagéo da
assisténcia, a aprendizagem permanente e a responsabilidade institucional. Minha atuagao nas Unidades de Terapia
Intensiva Neonatal e Pediatrica do HU-FURG, sustentada por mais de vinte anos de efetivo exercicio desde a posse em
2002, capacitagbes especificas, participagdo em evento de grupo de pesquisa institucional e formagao superior
complementar, foi marcada pela manutencao ininterrupta e intensificada da assisténcia em trés momentos distintos de
emergéncia sanitaria e calamidade publica: a pandemia de H1N1, a pandemia de COVID-19 e as chuvas intensas de
2024.

Diante do exposto, submeto este Memorial Descritivo a analise da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da FURG, colocando-me a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos necessarios.
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