SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE
Pedido 573
Servidor Jorge Ferreira da Silva

Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL
A trajetoria profissional apresentada neste Memorial esta vinculada a atuag&o no servigo publico e ao desenvolvimento de
experiéncias no ambito da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), Instituigdo Federal de Ensino, na qual
desenvolvi atividades que contribuiram para o funcionamento de agdes institucionais relacionadas ao processo de
ingresso de Estudantes.
Ao longo da trajetdria funcional, foram desenvolvidas atividades em diferentes contextos institucionais, envolvendo
responsabilidades que extrapolam a execugao estritamente rotineira das atribuicées do cargo de servente de obras,
especialmente mediante participagdo em atividades institucionais formalmente organizadas pela Universidade.
Entre as experiéncias que fundamentam o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
destaca-se a atuagao em atividades de fiscalizagéo da aplicagdo de provas do Vestibular da FURG, realizadas nos anos
de 1997, 1998 e 1999.
Essas experiéncias demonstram a participagao em atividade institucional de relevante responsabilidade, relacionada a
um dos principais processos académicos da Universidade, exigindo atengéo, organizagao, cumprimento de
procedimentos previamente estabelecidos e responsabilidade na execugao das tarefas atribuidas.

1. ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AO RSC
As experiéncias utilizadas como fundamento deste Memorial foram organizadas de acordo com os requisitos e critérios
especificos estabelecidos pelo Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.
O Decreto estabelece, no Requisito I, critérios relacionados a participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités,
nucleos, representacdes ou atividades similares formalmente instituidas ou reconhecidas pela instituigdo. Entre esses
critérios encontra-se a atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagdo ou execugado de exames de selecgao,
vestibulares ou concursos, com pontuagéo de 4,5 pontos por designacgao.
As experiéncias constantes da documentagéo apresentada enquadram-se nesse critério.
2.1 Fiscalizagao da aplicagao de provas do Vestibular - FURG - 1997
Periodo/contexto institucional:
Ano de 1997, no contexto da realizagdo do processo seletivo de ingresso.
Atividade realizada e participagao:
Atuacgéo na fiscalizagédo da aplicagdo de provas do Vestibular.
Responsabilidade ou contribuigao:
Participagao na execucgao das atividades necessarias a adequada realizagao das provas, contribuindo para o
cumprimento dos procedimentos institucionais estabelecidos para o processo seletivo.
A participagéo nessa atividade exigiu atencao, responsabilidade, observancia das orientagdes institucionais e
compromisso com a regularidade do processo de selecao.
Enquadramento no RSC:
Requisito | — Participagéo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares.
Critério especifico:
Atuacgao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegdo, vestibular ou concursos.
Pontuagao prevista: 4,5 pontos por designacao.
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Documento comprobatorio: Comprovante n°® 15847.
2.2 Fiscalizagao da aplicagao de provas do Vestibular - FURG - 1998
Periodo/contexto institucional:
Ano de 1998, no contexto da realizagdo do processo seletivo de ingresso.
Atividade realizada e participagao:
Atuacao na fiscalizagao da aplicagédo de provas do Vestibular.
Responsabilidade ou contribuigao:
Participagcao na execucgao das atividades relacionadas a fiscalizacao das provas, colaborando para o desenvolvimento
regular do processo seletivo institucional.
A experiéncia proporcionou o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a organizagéo de processos seletivos, ao
cumprimento de procedimentos institucionais e a atuagéo responsavel em atividade que demanda atencéo e
confiabilidade.
Enquadramento no RSC:
Requisito | — Participagéo em grupos de trabalho, comissbes, comités, nucleos, representagdes ou similares.
Critério especifico:
Atuagéo em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegdo, vestibular ou concursos.
Pontuacgéo prevista: 4,5 pontos por designacao.
Documento comprobatorio: Comprovante n° 15846.
2.3 Fiscalizacao da aplicagao de provas do Vestibular - FURG - 1999
Periodo/contexto institucional:
Ano de 1999, no contexto da realizagdo do processo seletivo de ingresso.
Atividade realizada e participacao:
Atuacgéo na fiscalizagédo da aplicagdo de provas do Vestibular.
Responsabilidade ou contribuigao:
Participagdo na execucgéo das atividades de fiscalizagéo, contribuindo para o adequado desenvolvimento do processo
seletivo e para o cumprimento dos procedimentos estabelecidos institucionalmente.
A experiéncia representa a continuidade da participagéo em atividade institucional especifica, demonstrando
disponibilidade para assumir responsabilidades relacionadas a processos seletivos e capacidade de atuar de maneira
organizada e responsavel em atividades de interesse institucional.
Enquadramento no RSC:
Requisito | — Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares.
Critério especifico:
Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegéo, vestibular ou concursos.
Pontuagao prevista: 4,5 pontos por designacao.
Documento comprobatério: Comprovante n°® 15845.
1. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

As experiéncias relacionadas a fiscalizagdo dos processos seletivos contribuiram para o desenvolvimento de saberes e
competéncias aplicaveis a atuagao profissional no servigo publico.
Entre os conhecimentos desenvolvidos destacam-se aqueles relacionados a organizagao e ao funcionamento de
processos institucionais de selecao, a observancia de normas e procedimentos, ao cumprimento de orientagdes e a
responsabilidade necessaria para a execugao de atividades vinculadas ao ingresso de estudantes na Universidade.
A participagdo em diferentes edigdes do Vestibular também possibilitou o desenvolvimento de competéncias praticas,
especialmente:

» responsabilidade no desempenho de atividades institucionais;
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« atengao e concentragdo na execugao das tarefas;

* capacidade de seguir procedimentos previamente estabelecidos;

* organizagao para atuacao em atividades coletivas;

* compromisso com a regularidade dos processos institucionais;

» capacidade de atuar em situagbes que exigem cumprimento rigoroso de orientacoes;

* cooperagao com as equipes envolvidas na realizacdo do processo seletivo;

« compreensao da importancia da atuagéao individual para o resultado de uma atividade institucional de maior

abrangéncia.
Esses saberes foram construidos a partir da experiéncia pratica e da participacao direta em atividades institucionais,
caracterizando conhecimento profissional adquirido no exercicio das atividades desenvolvidas na Universidade.
1. INOVAGAO, RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS
As atividades apresentadas devem ser compreendidas no contexto de sua finalidade institucional. A realizacao de
processos seletivos envolve organizagao, planejamento, definicdo de procedimentos e atuagéo coordenada de diferentes
servidores e colaboradores.
Nesse contexto, a participagéo na fiscalizagéo da aplicagéo das provas do Vestibular representou a assungao de
responsabilidade especifica vinculada a execugao de uma atividade institucional relevante.
A responsabilidade atribuida ao participante ndo se limitava a presenca fisica no local de aplicagao das provas, mas
envolvia a observancia dos procedimentos estabelecidos, a atengéo as orientagdes institucionais e a colaboragéo para
que o processo seletivo ocorresse de maneira organizada e regular.
A repeticao dessa participagao nos anos de 1997, 1998 e 1999 demonstra continuidade da contribuicao para uma
atividade institucional relevante da Universidade.
Os resultados institucionais associados a essas experiéncias relacionam-se a colaboragéo para a realizagéo regular dos
processos seletivos, contribuindo para que a instituicdo pudesse executar uma etapa fundamental de sua atividade
académica: o ingresso de novos estudantes.
Assim, as experiéncias apresentadas evidenciam responsabilidade institucional, desenvolvimento de competéncias
praticas e contribuicdo para a consecucao de atividades de interesse da Universidade.
1. RELAGAO DA TRAJETORIA COM O NIVEL PLEITEADO - RSC-PCCTAE |

O presente Memorial tem como finalidade fundamentar o pedido de reconhecimento no nivel RSC-PCCTAE I.
O Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, estabelece seis niveis de RSC-PCCTAE em ordem crescente de
complexidade. Para o RSC-PCCTAE I, o art. 5°, inciso |, estabelece a exigéncia minima de 10 pontos.
No Anexo | do Decreto, o Requisito | contempla a participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagdes ou atividades similares. Entre os critérios especificos esta a atuagao em atividades de organizagao,
fiscalizagdo, execugdo de exame de selegéao, vestibular ou concursos, a qual corresponde a pontuagao de 4,5
pontos por designagao.
As trés experiéncias documentadas neste Memorial correspondem a:

« fiscalizagédo de provas do Vestibular da FURG em 1997 — 4,5 pontos;

 fiscalizagédo de provas do Vestibular da FURG em 1998 — 4,5 pontos;

» fiscalizacdo de provas do Vestibular da FURG em 1999 — 4,5 pontos.
Consideradas individualmente, as trés designagdes representam 13,5 pontos, valor superior ao minimo de 10 pontos
estabelecido para o RSC-PCCTAE I.
Além do atendimento ao requisito quantitativo, as experiéncias demonstram a aquisicao de saberes e competéncias
decorrentes da atuagao profissional em atividade institucional, especialmente responsabilidade, organizagéo, atengdo aos
procedimentos, cooperacdo, cumprimento de orientagdes e participagdo em processo institucional de relevancia para a
Universidade.
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O Decreto determina ainda que o memorial deve demonstrar que o conjunto da trajetéria profissional se alinha ao padréao
de conhecimentos e competéncias correspondente ao nivel pleiteado. Nesse sentido, as experiéncias apresentadas
demonstram a construgéo de conhecimentos profissionais por meio da participagao efetiva em atividades institucionais e
a contribuicédo para a realizacédo de processos seletivos da Universidade.
Ressalta-se que o Decreto estabelece que ndao devem ser consideradas, para fins de pontuacao, atividades que
representem exclusivamente o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo, sem demonstragéo de desenvolvimento
de saberes, competéncias, inovagado, ampliagdo de responsabilidades ou resultados institucionais relevantes. No
presente caso, as atividades relacionadas ao Vestibular sdo apresentadas especificamente como experiéncias
institucionais formalmente reconhecidas e enquadradas no critério préprio previsto no Anexo |, acompanhadas dos
respectivos documentos comprobatorios.
Dessa forma, considerando a documentagao apresentada, o enquadramento das trés experiéncias no critério especifico
correspondente e a pontuagdo prevista para cada designagao, o conjunto das atividades relne elementos compativeis
com o reconhecimento do RSC-PCCTAE |, sujeito a andlise e validagdo da Comissao para Reconhecimento de Saberes
e Competéncias.

1. SINTESE
A trajetoria apresentada neste Memorial evidencia a participagdo em atividades institucionais FURG, destacando-se, para
fins deste pedido, a atuagéo na fiscalizagdo da aplicagao de provas do Vestibular nos anos de 1997, 1998 e 1999.
As experiéncias encontram correspondéncia direta com o Requisito I, critério especifico 5, do Anexo | do Decreto n°
13.048/2026, referente a atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizagdo ou execugéo de exames de selegéo,
vestibulares ou concursos.
Os trés registros apresentados possuem documentagéo comprobatdria identificada pelos numeros 15847, 15846 e
15845, respectivamente, e correspondem, segundo a pontuagao estabelecida no Decreto, a 4,5 pontos por designagéo,
totalizando 13,5 pontos.
Além da dimensao quantitativa, as experiéncias demonstram o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias relacionados a responsabilidade institucional, organizacéo, aten¢do, cumprimento de procedimentos,
trabalho colaborativo e participacao em atividades relevantes para a Universidade.
Considerando o minimo de 10 pontos estabelecido para o RSC-PCCTAE |, o conjunto documental apresentado reune,
em principio, pontuagao compativel com o nivel pleiteado, ficando o reconhecimento definitivo condicionado a analise da
documentagéo e a decisao da Comissao competente.
Diante do conjunto das experiéncias, saberes e competéncias apresentados, requer-se o reconhecimento da trajetoria
descrita para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE |, nos termos da
legislagao vigente.
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