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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

MEMORIAL DESCRITIVO1. APRESENTAÇÃO
Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e Competências –
RSC-TAE, nos termos da Lei nº 11.091/2005 e do Decreto nº 13.048/2026. Este memorial tem por finalidade apresentar
minha trajetória profissional, demonstrando os conhecimentos, competências, experiências e resultados construídos ao
longo da carreira como servidor técnico-administrativo em educação, ocupante do cargo Técnico em Laboratório - Área,
evidenciando que tais experiências ultrapassam o desempenho ordinário das atribuições do cargo e contribuíram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensão, inovação e gestão institucional.
2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL
Ingressei na Universidade Federal do Rio Grande – FURG em 26 de fevereiro de 2004, no cargo de Técnico de
Laboratório – Área, iniciando minha trajetória profissional vinculada ao Laboratório de Análises Clínicas.

Ao longo dos anos, a atuação em laboratório de análises clínicas proporcionou a construção progressiva de
conhecimentos técnicos e práticos relacionados à rotina laboratorial e à importância de cada etapa envolvida na
realização dos procedimentos. Trata-se de um ambiente em que organização, atenção, responsabilidade e cumprimento
rigoroso dos procedimentos são fundamentais para a adequada execução das atividades.

A rotina do laboratório envolve diferentes etapas do processo de trabalho, desde os cuidados relacionados ao
recebimento, identificação, organização e acondicionamento das amostras até a execução dos procedimentos técnicos,
utilização adequada de materiais e equipamentos e organização do ambiente de trabalho. Cada etapa exige atenção aos
protocolos estabelecidos, de modo a preservar a qualidade e a confiabilidade dos procedimentos realizados.

Nesse contexto, desenvolvi minha experiência profissional por meio da prática cotidiana, adquirindo conhecimentos
relacionados à organização da bancada, preparação dos materiais necessários, utilização adequada dos equipamentos,
observância dos procedimentos operacionais e cuidados com a segurança durante a execução das atividades.

A biossegurança constitui aspecto fundamental da atividade laboratorial. A utilização adequada dos equipamentos de
proteção individual, a prevenção de acidentes, o cuidado no manuseio de materiais biológicos e a manutenção de um
ambiente organizado e seguro fazem parte das responsabilidades inerentes à rotina profissional.

A experiência acumulada também contribuiu para o desenvolvimento de autonomia, responsabilidade e capacidade de
adaptação às diferentes demandas do ambiente de trabalho. O exercício das atividades laboratoriais exige atenção
permanente, trabalho em equipe e disposição para manter a qualidade dos procedimentos mesmo diante das
particularidades e necessidades de cada período.

Além da experiência adquirida diretamente no ambiente de trabalho, busquei ampliar e atualizar meus conhecimentos por
meio de capacitações e atividades de formação relacionadas tanto à área laboratorial quanto a temas de saúde e
desenvolvimento profissional. Entre essas atividades estão cursos relacionados à instrumentação cirúrgica em
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odontologia, saúde bucal, aleitamento materno, métodos de pesquisa, treinamento de mesário, qualidade em
laboratórios, coleta de secreções, biossegurança e coleta de sangue.

Também participei de atividades institucionais relacionadas à organização e fiscalização de exames vestibulares,
conforme demonstrado pelas declarações referentes aos anos de 2004, 2005, 2006, 2007 e 2008.

Outro aspecto relevante da trajetória profissional foi a conclusão do curso de Tecnólogo em Gestão Pública, ampliando
minha formação para além dos conhecimentos específicos da área técnica e proporcionando contato com conhecimentos
relacionados à administração pública e à gestão institucional.

Durante o período da pandemia de Covid-19, conforme documentação apresentada, houve continuidade do exercício das
atividades laborais institucionais no período compreendido entre 11/03/2020 e 03/07/2023, evidenciando a manutenção
da atuação profissional durante um período excepcional que exigiu atenção às medidas de segurança e aos
procedimentos necessários à proteção dos trabalhadores e à continuidade das atividades institucionais.

Assim, minha trajetória profissional é resultado da combinação entre experiência prática, formação continuada,
participação em atividades institucionais e ampliação dos conhecimentos adquiridos ao longo dos anos. O exercício
continuado das atividades no Laboratório de Análises Clínicas possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos técnicos,
responsabilidade profissional, organização, capacidade de trabalho em equipe e compromisso com a qualidade e a
segurança no ambiente institucional.
3. EXPERIÊNCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETOREQUISITO I – Participação em grupos de
trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou similares, formalmente instituídos ou reconhecidos pelo órgão
ou pela entidade
Item 5 - Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou
concursos. (4,5 pontos por por designação)
A documentação apresentada comprova minha participação em atividades relacionadas à realização de exames
vestibulares nos anos de:

2004 – Declaração de trabalho vestibular;
2005 – Declaração de trabalho vestibular;
2006 – Declaração de trabalho vestibular;
2007 – Declaração de trabalho vestibular;
2008 – Declaração de trabalho vestibular.

Essas atividades demonstram participação em ações institucionais relacionadas à organização e execução de processos
de seleção, contribuindo para o desenvolvimento de responsabilidades além da rotina específica do cargo de Técnico de
Laboratório.
REQUISITO II – Participação e atuação em projetos institucionais, na gestão, no apoio ao ensino, à pesquisa, extensão,
inovação e assistência especializada
Item 9 - Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências,
desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez horas). (1
pontos por por capacitação)
Constam na documentação apresentada as seguintes atividades de formação:
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Curso de Formação no Auxílio em Instrumentação Cirúrgica em Odontologia;
Curso de Auxiliar em Saúde Bucal – ASB;
Curso de Manejo e Promoção do Aleitamento Materno;
Métodos de pesquisa – conceitos introdutórios;
Treinamento Mesário 2024.

Essas atividades representam ações de formação e desenvolvimento de competências realizadas ao longo da trajetória
profissional, ampliando conhecimentos e contribuindo para a formação continuada.
Item 11 - Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino. (1 pontos por por evento)
Constam na documentação apresentada as seguintes atividades:

Curso de Capacitação e Gestão de Qualidade em Laboratórios;
Curso Técnicas para Coleta de Secreções;
Curso Introdução à Biossegurança Aplicada a Laboratórios;
Curso Técnicas para Coleta de Sangue.

As capacitações estão diretamente relacionadas a conhecimentos aplicáveis ao ambiente laboratorial, especialmente nos
aspectos de qualidade, biossegurança e procedimentos técnicos de coleta.
REQUISITO III – Recebimento de premiação em evento de reconhecimento público por projetos implementados na
administração pública
Não se aplica
REQUISITO IV – Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas
Não se aplica
REQUISITO V – Exercício de funções, cargo de direção e de assessoramento institucionais
Não se aplica
REQUISITO VI – Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico
Item 4 - Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e
que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação - IQ. (15 pontos por por curso)
A documentação apresentada comprova a conclusão do curso de Tecnólogo em Gestão Pública.

A formação superior representa ampliação da qualificação profissional, agregando conhecimentos relacionados à
administração e à gestão pública à experiência adquirida no exercício do cargo de Técnico de Laboratório – Área.
Item 19 - Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia. (1 pontos por por
mês)
A documentação apresentada contém declaração do efetivo exercício das atividades laborais durante o período da
pandemia de Covid-19, abrangendo o período de 11/03/2020 a 03/07/2023.

A permanência em atividade durante esse período demonstra a continuidade da atuação institucional em contexto
excepcional, marcado pela necessidade de adoção de medidas de segurança, prevenção de riscos e adequação dos
procedimentos às condições decorrentes da pandemia.
4. DEMONSTRAÇÃO DOS SABERES E DAS COMPETÊNCIAS
A minha trajetória profissional, construída desde o ingresso na Universidade Federal do Rio Grande – FURG em 2004,
demonstra a aquisição progressiva de conhecimentos e competências por meio da experiência prática, da formação

Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.ABAB.9A27.959C Página 3



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
COMISSÃO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

continuada e da participação em diferentes atividades institucionais.

A atuação como Técnico de Laboratório – Área, especialmente no ambiente do Laboratório de Análises Clínicas,
possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos relacionados à rotina laboratorial, à organização do trabalho, aos
procedimentos técnicos, à utilização de materiais e equipamentos, à biossegurança e à importância do cumprimento dos
protocolos para a qualidade e segurança das atividades.

A experiência cotidiana nesse ambiente também contribuiu para o desenvolvimento de responsabilidade, atenção,
organização, autonomia e capacidade de trabalho em equipe. A atividade laboratorial exige cuidado permanente em
todas as etapas do processo, desde o manejo e identificação das amostras até a execução dos procedimentos e a
organização do ambiente de trabalho.

A formação continuada complementou os conhecimentos adquiridos na prática profissional. As capacitações
apresentadas abrangem temas relacionados à qualidade em laboratórios, técnicas de coleta, biossegurança, saúde
bucal, instrumentação cirúrgica, aleitamento materno, métodos de pesquisa e outras áreas de desenvolvimento
profissional.

A participação em atividades vestibulares nos anos de 2004 a 2008 também demonstra envolvimento em atividades
institucionais distintas da rotina específica do laboratório, exigindo responsabilidade e colaboração para a realização de
processos de seleção da Universidade.

A conclusão do curso de Tecnólogo em Gestão Pública acrescentou à experiência técnica conhecimentos relacionados à
administração e à gestão pública, ampliando a compreensão sobre o funcionamento institucional e sobre o papel do
servidor técnico-administrativo na administração pública.

Outro momento significativo foi a atuação institucional durante a pandemia de Covid-19. O efetivo exercício das
atividades laborais entre 11 de março de 2020 e 3 de julho de 2023 demonstra a continuidade da atuação profissional
durante um período excepcional, no qual a observância dos cuidados de segurança e prevenção assumiu importância
ainda maior.

Considero que o conjunto dessas experiências demonstra saberes construídos não apenas pela formação formal, mas
principalmente pela integração entre conhecimento, prática profissional, atualização contínua e experiência institucional.
Ao longo da carreira, esses conhecimentos foram incorporados à rotina de trabalho, contribuindo para uma atuação
responsável, organizada e comprometida com a qualidade das atividades desenvolvidas na Instituição.

Dessa forma, a trajetória apresentada evidencia o desenvolvimento contínuo de saberes e competências profissionais,
associados à experiência acumulada no ambiente laboratorial, à formação complementar, à participação institucional e à
atuação em situações excepcionais, compondo um percurso profissional construído ao longo de mais de duas décadas
de serviço na Universidade.
5. CONSIDERAÇÕES FINAIS
Diante da trajetória profissional apresentada e da documentação comprobatória anexada, entendo demonstrados os
saberes, competências e experiências adquiridos ao longo do exercício do cargo, os quais contribuíram significativamente
para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos estabelecidos para concessão do Reconhecimento de
Saberes e Competências – RSC-TAE.
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