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Pedido 57
Servidor Michel Almeida Barutot

Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetoria profissional e individual

Ingressei no servigo publico federal na Universidade Federal do Rio Grande — FURG, onde atuo até o presente momento.
Minha trajetoria profissional € marcada pela atuagao na area de comunicagéo institucional, com progressiva ampliagdo de
responsabilidades e desenvolvimento de competéncias técnicas e administrativas.

Ao longo dos anos, fui designado para fungdes que transcendem as atribui¢cdes ordinarias do meu cargo, atuando em
fiscalizagédo de contratos, processos licitatorios, comissdes institucionais, supervisao de estagios e capacitagdes
continuadas. Essa trajetoria reflete meu compromisso com a exceléncia no servigo publico e com a qualificagao
permanente para melhor atender a comunidade académica e a sociedade.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTAGOES OU SIMILARES

No ambito do Requisito |, destaco minha participagcdo em quatro diferentes comissdes e nucleos institucionais. Em 2023,
fui designado como Agente de Gestado Ambiental (AGA) da SECOM, atuando no Sistema de Gestdo Ambiental da FURG,
instituido pela Deliberagéo n° 014/2021 do CEPEA (Portaria 2381/2023 — SGA/FURG). Ainda em 2023, passei a compor
comisséo para tratar de assuntos referentes a Radio FURG FM 106,7 Mhz, abrangendo programagéo, parcerias,
intercambio institucional e espacgo para estagios (Portaria 3206/2023 — SECOM/FURG). Em 2026, fui indicado como
agente patrimonial para acompanhamento da Comisséo de Levantamento de Bens Moveis (CLBM 2026) durante o
inventario fisico (Memorando 8/2026 — SECOM/FURG). Por fim, atuei como certificador no ENEM Regular 2025, com
carga horaria de 12 horas (Declaragéo INEP-RNC-2510401-00004246).

REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS

No Requisito Il, minha atuagéo contempla tanto a supervisao de estagiarios quanto a participagdo em programas de
formacgao continuada. No periodo de 2023 a 2026, fui supervisor de quatro estagiarios na SECOM, conforme Termos de
Compromisso de Estagio firmados com a FURG. Na area de capacitagao, conclui o curso "Fotégrafo" com carga horaria
de 190 horas, realizado no IFSULDEMINAS — Campus Machado (Certificado cédigo 00458). Adicionalmente, realizei trés
cursos na Escola Nacional de Administragéo Publica — Enap: "Redacgao Oficial e Nogbes de SEI" (10h), "Elaboragéo de
Planos de Entrega e de Trabalho do PGD" (20h) e "Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos" (40h), todos
concluidos em janeiro de 2026.

REQUISITO IV — DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

No Requisito 1V, fui designado para atuar como fiscal de contratos em cinco oportunidades, demonstrando atuagéao
especializada na gestao e fiscalizagao de contratos administrativos. Em 2013, atuei como fiscal suplente do Contrato
060/2013 com a Khykopias Fotocépias e Encadernagdes Ltda. (Portaria 3168/2013 — FURG). Em 2016, fui designado
fiscal suplente do Contrato 064/2016 com a Lince Seguranca Eletrénica (Portaria 2529/2016 — PROPLAD/FURG). Em
2017, fiscal suplente do Contrato 056/2016 com a Silva Veiga Prestadora de Servigos Ltda. (Portaria 0011/2017 — FURG).
Em 2018, fiscal suplente do convénio com a Fundagado de Radiodifusdo Educativa — FURERG (Portaria 2479/2018 —
FURG). E, em 2025, fui mantido como Fiscal Técnico Titular do Contrato 015/2022 com a PLANSUL (Portaria 381/2025 —
PROPLAD/FURG).

REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
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No Requisito VI, conclui o Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, reconhecido pela Portaria
SERES n° 37/2020, com conclusdo em 23 de dezembro de 2022 e Colagao de Grau em 21 de margo de 2023 (Certificado
— Centro Universitario das Ameéricas). Este curso ampliou meus conhecimentos em gestdo de pessoas e ndo é utilizado
para percepgao de Incentivo a Qualificagao.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

a) Gestao Contratual e Licitagoes:

Dominio de procedimentos de fiscalizagéo e gestdo de contratos administrativos, conhecimento das etapas do processo
licitatério e capacidade de analise de conformidade.

b) Supervisdo e Formacgao:

Habilidade de orientagéo e supervisdo de estagiarios, capacidade de transmissdo de conhecimentos e acompanhamento
de desenvolvimento profissional.

c) Comunicagéao e Produgao Técnica:

Conhecimentos em produgao de conteudo, edigao de imagens e recursos digitais, aprimoramento da comunicagao
escrita.

d) Gestdao Ambiental e Patrimonial:

Atuagéo em politicas de sustentabilidade e gestao ambiental, conhecimento em procedimentos de inventario e controle
patrimonial.

e) Execugao de Exames de Selegao:

Atuagéo em processos seletivos de ambito nacional (ENEM), conhecimento de procedimentos padronizados.

4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

As atividades descritas neste memorial diferenciam-se das atribuigcdes ordinarias do cargo e demonstram ampliagéo de
responsabilidades, inovacao e resultados relevantes para a Instituicdo, conforme detalhado a seguir.

Ampliagao de Responsabilidades

As sucessivas designagdes para fungdes de fiscalizagao contratual, participacdo em comissdes institucionais e
supervisédo de estagios evidenciam que minha atuagao extrapola as atividades rotineiras do cargo. Essas designagoes,
formalizadas por portarias e memorandos, representam o reconhecimento institucional da confianga depositada em minha
atuacao para o desempenho de fungdes estratégicas.

Atuagdo em Ambito Nacional

A participagdo como certificador no ENEM, por si s6, ja demonstra atuagdo em um processo de alcance nacional,
contribuindo diretamente para a execugdo do maior exame educacional do pais e para a politica publica de acesso ao
ensino superior. Essa atuagéo exige conhecimento de procedimentos padronizados, capacidade de organizagao e
compromisso com a lisura do processo seletivo.

Qualificagdo Continuada

A busca permanente por capacitagédo € evidenciada pela conclusao de cinco cursos de formagéo continuada (Redagao
Oficial e SEI, Elaboragéo de Planos do PGD, Gestéo e Fiscalizagéo de Contratos, Fotografo e Nivelamento de Lingua
Portuguesa), além da concluséo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos. Esse investimento
na prépria qualificacéo reflete o compromisso com a exceléncia no servigo publico e a atualizagdo constante diante das
demandas institucionais.

Contribuigao Institucional

A atuag@o em comissdes estratégicas — Radio FURG, Gestdo Ambiental e Patrimdnio — demonstra engajamento em
temas que impactam diretamente a qualidade dos servicos prestados a comunidade académica. Nessas comissoes,
contribui para o fortalecimento da comunicacgao institucional, a promogéao de praticas sustentaveis e o controle do
patriménio da Universidade.

Formacao de Novos Profissionais
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A supervisdo de quatro estagiarios representa contribuigdo direta para a formagéo de novos profissionais, com
transmissao de conhecimentos praticos e acompanhamento do desenvolvimento de competéncias. Essa atividade
evidencia a capacidade de orientagdo e o compromisso com o desenvolvimento de futuros servidores e profissionais da
area.

Dessa forma, o conjunto das experiéncias apresentadas demonstra ndo apenas o acimulo de saberes e competéncias,
mas também a efetiva contribui¢do para os resultados institucionais da FURG, com ampliagao de responsabilidades e
atuacao para além das atribuigdes ordinarias do cargo.

5. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado

A presente solicitagao tem como objetivo o Reconhecimento de Saberes e Competéncias no Nivel V, com fundamento
nos seguintes elementos:

Requisito do Nivel V (Art. 5°, V)AtendimentoMinimo de 52 pontos67,00 pontos — amplamente superadoMinimo de 5
critérios especificos7 critérios em 4 anexos diferentesPelo menos 1 dos incisos IV, V ou Vlinciso IV (fiscalizagéo de
contratos) e Inciso VI (curso superior)

6. Sintese

Este memorial apresenta a trajetoria profissional do servidor Michel Almeida Barutot, demonstrando a construcéo de
saberes e competéncias ao longo de sua carreira na Universidade Federal do Rio Grande — FURG.
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