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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

Memorial Descritivo – Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE) – Nível V
1. Trajetória profissional e individual

Apresento este memorial com a finalidade de demonstrar minha trajetória profissional na Universidade Federal do Rio
Grande (FURG), evidenciando os conhecimentos, competências e experiências desenvolvidos ao longo da carreira para
fins de concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE), Nível V.
Ingressei na FURG em 15 de dezembro de 1993, no cargo de Motorista, atuando na SAMC, Reitoria e hoje atuo na
PROINFRA.
Ao longo dessa trajetória, assumi responsabilidades crescentes em diversas atividades. Essas experiências
proporcionaram o desenvolvimento de competências técnicas, ampliando minha capacidade de tomada de decisão,
análise normativa, planejamento e melhoria contínua dos processos que envolvem a universidade.

2. Atividades e experiências relacionadas ao RSC

Critério I – Participação em grupos, comissões, comitês, núcleos e representações institucionais
Item 5. .Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou
concursos
No período de 2008 e 2009, atuei nas atividades de execução em diversos vestibulares da Universidade Federal do Rio
Grande - FURG, totalizando 02 certames.
Documento Comprobatório: Declaração emitida pela Diretoria de Processos Seletivos - DIPS.

Critério II – Projetos institucionais, gestão, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência
especializada
Item 9. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências, desde que
não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira.

• Curso de Formação de condutores de Veículos de Transportes Escolares, realizado no período de 02 a 10 de
maio de 2005, totalizando 44 horas.

• Curso de Operação e Manutenção Elétrica de Carroceria, realizado no período de 05 e 06 de maio de 2014,
totalizando 16 horas.

• Curso de Operação e Manutenção Mecânica de Carroceria, realizado no período de 07 e 08 de maio de 2014,
totalizando 16 horas. 

• Curso de Atualização para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, realizado no
período de 11 a 13 de maio de 2017, totalizando 16 horas.

Item 11. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop, congresso, com carga horária mínima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino.

• Curso de Capacitação de Condutores de Veículos de Transporte Coletivo de Passageiros, realizado no
período de 02 a 10 de maio de 2005, totalizando 48 horas
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• Curso de Capacitação em Reforma Ortográfica da Língua Portuguesa, realizado no período de 13 de janeiro a
04 de fevereiro de 2014, totalizando 120 horas.

Critério V. Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional
Item 3. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente 

• Exercício da Função Gratificada (FG-1) de Motorista do(a) Reitor(a), no período de 01 de março de 2013 a 14
de setembro de 2021.

Critério VI. Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico
Item 4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e
que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação - IQ 

• Conclusão do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública pelo Centro Universitário de Maringá -
UNICESUMAR em 11 de outubro de 2016

3. Saberes e competências desenvolvidos

As experiências desenvolvidas ao longo da carreira possibilitaram o aperfeiçoamento de competências técnicas,
gerenciais e institucionais, destacando-se:

Gestão de processos administrativos; aplicação da legislação administrativa; planejamento e organização administrativa;
trabalho colaborativo; capacidade analítica e tomada de decisão; atendimento à comunidade universitária com foco na
eficiência e na qualidade do serviço público. 

4. Inovação, Responsabilidades e Resultados Institucionais 
Ao longo da trajetória iniciada em 1993 na Pró-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA), antes chamada SAMC, além de
ser servidor junto a reitoria da Universidade, o exercício das atribuições do cargo de Motorista ultrapassou a mera
execução operacional, refletindo-se em contribuições diretas para a melhoria dos processos organizacionais, segurança
da comunidade universitária e mitigação de riscos institucionais. 

5. Relação de Trajetória com o nível pleiteado 
A concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências no Nível III (RSC-III) pressupõe o acúmulo de saberes, a
complexidade das atribuições desenvolvidas, a autonomia no exercício profissional, a maturidade institucional e o impacto
direto do trabalho na consecução dos objetivos da universidade. A análise da minha trajetória funcional na Universidade
Federal do Rio Grande (FURG) demonstra o pleno alinhamento com os requisitos estabelecidos para o Nível III,
fundamentado nas seguintes evidências: 

1. Maturidade e Notório Saber Prático Adquirido:
• Desde o ingresso na Universidade, conto com mais de três décadas de efetivo exercício no cargo de

Motorista. A longa vivência diária na infraestrutura do campus consolidou um saber prático e tácito
indispensável para o exercício da função, identificação de vulnerabilidades e preservação do patrimônio da
FURG. 

2. Complexidade e Impacto Institucional das Atividades: 
• A atuação contínua no apoio e execução de vestibulares (Critério I, Item 5) evidencia o elevado grau de
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responsabilidade assumido no suporte a eventos institucionais estratégicos, garantindo a ordem, a segurança
e a lisura de certames de grande porte da instituição. 

3. Qualificação Continuada e Autonomia Operacional:
• O aperfeiçoamento promovido pelos Cursos de aperfeiçoamento (Critério II, Item 9) demonstra o

compromisso contínuo com a atualização técnica. A aplicação desses conhecimentos na rotina da
Universidade reforça a capacidade de resposta autônoma e qualificada diante de situações que por ventura
possam surgir. 

4. Relevância do Trabalho para a Missão da FURG:
• Os saberes e competências desenvolvidos ao longo da carreira traduzem-se no suporte direto à garantia do

transporte seguro dos indivíduos e itens da Universidade, assegurando que as atividades-fim de ensino,
pesquisa e extensão ocorram em um ambiente protegido e organizado. 

Dessa forma, o conjunto das experiências acumuladas, a dedicação ininterrupta ao serviço público e os resultados
entregues à comunidade universitária justificam plenamente a equivalência dos meus saberes ao Nível V do RSC
PCCTAE.

6. Considerações Finais
 Diante do exposto e devidamente instruído com as declarações e certificados comprobatórios anexos, submeto este
Memorial Descritivo à apreciação da Comissão Especial de Avaliação do RSC da Universidade Federal do Rio Grande
(FURG), na expectativa do deferimento do pleito.
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