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1. Trajetéria profissional e individual

Minha trajetéria profissional esta diretamente vinculada a Universidade Federal do Rio Grande — FURG e ao Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. — HU-FURG, sendo marcada pela progressiva ampliagdo das responsabilidades,
pela participagao em atividades de natureza administrativa e gerencial e pelo desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestéo, planejamento, fiscalizagao, controle de materiais, processos de contratagéo e apoio a atividade
institucional.

Minha formagéo académica teve inicio com a conclusao, em 2010, do curso de Administragao — Habilitagao Empresas,
pela Universidade Federal do Rio Grande — FURG. Posteriormente, em 2015, conclui Pés-Graduagiao/MBA em Gestéao
de Projetos, pela instituicdo Anhanguera. A formagédo em Administragado e, posteriormente, em Gestéo de Projetos,
proporcionou fundamentos tedricos que passaram a ser aplicados e aperfeicoados ao longo de minha experiéncia
profissional no servigo publico.

Em 1° de julho de 2013, tomei posse no cargo efetivo de Assistente Administrativo da Universidade Federal do Rio
Grande — FURG. Em 4 de julho de 2013, iniciei meu exercicio no Campus Saude, no Hospital Universitario Dr. Miguel
Riet Corréa Jr. — HU-FURG, junto a Coordenacao de Infraestrutura.

Nesse primeiro periodo, desenvolvi atividades administrativas e de apoio a Coordenacgéao e a Diregéo do Hospital,
envolvendo elaboragéo de planilhas e documentos, envio e controle de correspondéncias eletrénicas, atendimento
presencial e telefénico aos usuarios e demais atividades administrativas necessarias ao funcionamento da unidade.

Nos anos de 2014 e 2015, passei a atuar também no controle e preenchimento, no sistema da FURG, das efetividades
dos colaboradores do Regime Juridico Unico — RJU, prestando suporte & Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas — PROGEP/FURG. Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados aos
procedimentos administrativos institucionais, controle de informacdes funcionais e utilizagdo de sistemas informatizados.
Em 1° de julho de 2016, fui cedido a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH/HU-Brasil para exercer a
fungéo de Chefe da Unidade de Apoio Operacional. Nessa fungéo, passei a desempenhar atividades de maior
responsabilidade gerencial, especialmente relacionadas ao suporte as solicitagcdes de diarias e passagens aéreas e
terrestres para deslocamentos de colaboradores do Hospital destinados a participagdo em capacitagdes, treinamentos,
visitas técnicas, simpodsios e outros eventos institucionais.

Em 14 de novembro de 2017, conforme Portaria n® 1.554/2017, fui cedido a EBSERH/HU-Brasil para exercer a fungéo
de Chefe da Unidade de Almoxarifado, responsabilidade que permanecgo exercendo até o presente momento.

A atuacéo a frente do Almoxarifado representa uma importante etapa de consolidagao de minha trajetéria profissional,
passando a envolver atividades gerenciais de planejamento de aquisigbes, planejamento e reposigéo de estoques,
controle de validade dos materiais, abastecimento das unidades assistenciais e administrativas, realizagéo de inventarios,
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acompanhamento de processos de pagamento de notas fiscais e demais atividades relacionadas a gestao de materiais.
Paralelamente as atividades de chefia, passei a exercer diversas responsabilidades institucionais por meio de
designagbes para comissdes, comités, equipes de planejamento de contratacéo, atividades de fiscalizacdo e gestao
contratual e projetos institucionais.

Esse percurso demonstra uma evolugao profissional caracterizada pela ampliagao gradual da complexidade das
atividades desenvolvidas, passando de atribuicdes predominantemente administrativas para fungcées que demandam
planejamento, coordenagéo, analise, tomada de decisdo, gestédo de recursos, fiscalizagao, articulagao entre diferentes
setores e responsabilidade pelos resultados dos processos sob minha atuagao.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Minha trajetoria apresenta diversas experiéncias que evidenciam a aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos na
formagao académica e profissional, bem como o desenvolvimento continuo de competéncias relacionadas a
administragao publica, gestao de materiais, planejamento, fiscalizagao, controle e coordenagéo de atividades
institucionais.

2.1 Atuacéo administrativa no HU-FURG - 2013

Periodo: a partir de 04/07/2013.

Contexto institucional: Campus Saude — Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. — HU-FURG.

Atividade: atuagao junto a Coordenacéo de Infraestrutura, realizando atividades administrativas e de apoio a
Coordenagéo e a Diregao do Hospital.

Participagao e contribuigao: elaboracéo de planilhas e documentos, controle e encaminhamento de e-mails,
atendimento presencial e telefénico de usuarios e suporte as demandas administrativas da unidade.

Competéncias desenvolvidas: organizagcao administrativa, comunicacao institucional, elaboracao e controle de
documentos, utilizagdo de ferramentas de informatica, atendimento ao publico e apoio a gestéo.

Documento comprobatério: registros funcionais, documentos institucionais e demais documentos relativos ao exercicio
no HU-FURG.

2.2 Controle de efetividades e suporte a PROGEP — 2014 e 2015

Periodo: 2014-2015.

Contexto institucional: FURG/HU-FURG, em apoio a PROGEP.

Atividade: controle e preenchimento das efetividades dos colaboradores RJU no sistema da FURG.

Participagao e contribuigao: realizacéo do controle das informacgodes de frequéncia e apoio aos procedimentos
administrativos relacionados a gestao de pessoas.

Competéncias desenvolvidas: atengdo a procedimentos formais, controle de informagdes, responsabilidade
administrativa, utilizacdo de sistemas institucionais e organizacao de dados.

Documentos comprobatoérios: Portarias n® 202/2014 e n° 165/2015 e registros funcionais/institucionais
correspondentes.

2.3 Comissao de Levantamento de Bens do Almoxarifado — 2013 e 2016

Periodos: 2013 e 2016.

Atividade: participagéo, como membro, da Comissao de Levantamento de Bens Existentes no Almoxarifado do HU.
Participagao e contribuigao: realizacéo da contagem dos bens de consumo estocados no Almoxarifado, auxilio a
presidéncia da comissao no preenchimento das folhas de contagem e na elaboragéo dos relatérios de prestagéao de
contas encaminhados a FURG.

Competéncias desenvolvidas: controle patrimonial e de estoques, conferéncia fisica, organizagao de informacgdes,
trabalho em equipe e responsabilidade na prestagéo de contas.

Documentos comprobatoérios: Portarias n° 3.086/2013 e n°® 2.647/2016.

2.4 Comissao Permanente de Recebimento Definitivo de Obras — 2014 e 2015
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Periodo: 2014-2015.

Atividade: participagdo como membro da Comisséo Permanente de Recebimento Definitivo de Obras da FURG.
Participagao e contribuigao: atuagdo no recebimento e verificagdo da adequacéao de objetos relativos a obras de
construgao, ampliagao e/ou reforma nas unidades educacionais e administrativas da Universidade.

Competéncias desenvolvidas: andlise documental e técnica, conferéncia de objetos contratados, responsabilidade
administrativa e participacao em processos de recebimento de obras publicas.

Documentos comprobatoérios: Portarias n® 202/2014 e n° 165/2015.

2.5 Fiscalizagao de convénio — 2014

Periodo: 2014.

Atividade: atuagédo como fiscal suplente do convénio firmado entre o HU-FURG e o Servigo de Registro Civil das
Pessoas Naturais das 12 e 22 Zonas do Rio Grande.

Objeto: criacao/instalacdo de Posto de Atendimento do Registro Civil das Pessoas Naturais nas dependéncias do
Hospital.

Participagao: acompanhamento do convénio, contribuindo para o controle institucional da execug¢ao do objeto pactuado.
Documento comprobatério: Portaria n® 1.443/2014.

2.6 Chefia da Unidade de Apoio Operacional — 2016 a 2017

Periodo: a partir de 01/07/2016.

Contexto: EBSERH/HU-Brasil.

Atividade: exercicio da fungéo de Chefe da Unidade de Apoio Operacional.

Participagao e contribuigao: suporte a gestdo de solicitagdes de diarias e passagens aéreas e terrestres para
deslocamento de colaboradores em capacitagdes, treinamentos, visitas técnicas, simpdsios e demais atividades
institucionais.

Competéncias desenvolvidas: organizagdo de demandas, planejamento, controle administrativo, atendimento as
necessidades dos colaboradores e articulagéo de atividades de suporte.

Documento comprobatério: atos de cessdo/designacéo e registros funcionais correspondentes.

2.7 Chefia da Unidade de Almoxarifado — 2017 até o presente

Periodo: a partir de 14/11/2017.

Contexto: HU-FURG/EBSERH.

Atividade: exercicio da Chefia da Unidade de Almoxarifado.

Responsabilidades: planejamento de aquisi¢des, reposi¢cao de estoques, controle de validade, abastecimento das
unidades assistenciais e administrativas, inventarios, acompanhamento de processos de pagamento de notas fiscais e
demais atividades gerenciais relacionadas ao Almoxarifado.

A funcgéao exige integragao entre planejamento, controle, aquisi¢cdo, recebimento, armazenamento, distribui¢cdo e
acompanhamento dos materiais necessarios ao funcionamento do Hospital. A atuagdo nessa unidade também
proporcionou experiéncia continua na identificacdo de necessidades, organizacao de estoques e articulagao com
diferentes areas administrativas e assistenciais.

Documento comprobatoério: Portaria n® 1.554/2017 e demais atos de cesséo/designagéo e registros funcionais.
2.8 Comissao Permanente de Licitagdo — 2019

Periodo: 2019.

Atividade: membro da Comissao Permanente de Licitagdo do HU-FURG.

Contribuigao: participagdo em atividades relacionadas aos processos de contratacao e aquisigao institucional.
Documento comprobatoério: Portaria n® 672/2019.

2.9 Comissao de Recebimento de Materiais — 2019

Periodo: 2019.

Pagina 3



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

Atividade: Presidente da Comissao de Recebimento de Materiais do HU-FURG/EBSERH.
Responsabilidade: coordenagao dos trabalhos relacionados ao recebimento dos materiais destinados ao Hospital,
contribuindo para o controle e verificagdo dos bens recebidos.
Documento comprobatoério: Portaria n® 112/2019.
2.10 Coordenagéao das Comissdes de Inventario — 2019 a 2026
Minha atuagéo na coordenacao de inventarios apresenta carater continuo e demonstra a confianca institucional
depositada em minha experiéncia na area de gestao de estoques.
Foram exercidas as seguintes designagodes:

e 2019: Portaria n® 141/2019 — Coordenacéao do Inventario do HU-FURG/EBSERH.

e 2020: Portaria n® 481/2020 — Coordenacgéao da Comisséao de Inventario de Estoques.

e 2021: Portaria n® 354/2021 — Coordenacgdo da Comissao de Inventario de Estoques.

e 2022: Portaria n® 519/2022 — Coordenacéo da Comissao de Inventario de Estoques.

e 2024: Portaria n® 481/2024 — Coordenacgao da Comissao de Inventario de Estoques.

e 2025: Portaria n® 539/2025 — Comissao de Inventario de Estoques.

e 2026: Portaria n® 435/2026 — Coordenacao da Comissao de Inventario de Estoques.
A recorréncia dessas designagdes evidencia experiéncia acumulada na organizagéo, coordenagao e
acompanhamento de atividades de levantamento e controle de estoques, envolvendo trabalho conjunto com diferentes
participantes e necessidade de sistematizagéo das informacgoes.
Documentos comprobatoérios: Portarias n® 141/2019, 481/2020, 354/2021, 519/2022, 481/2024, 539/2025 e 435/2026.
2.11 Fiscalizagao de aquisi¢cbes e contratos — 2018 a 2025
Entre 2018 e 2025, exerci diferentes fungdes de fiscalizagao e gestao relacionadas a contratos e aquisicbes do HU-
FURG/EBSERH.
Em 2018, por meio das Portarias n° 851, 967, 968, 969, 970, 972, 973, 1.269, 1.476 e 1.479/2018, atuei como titular ou
suplente na fiscalizagdo de aquisi¢cdes de insumos para o Hospital, com responsabilidade pelo acompanhamento do
cumprimento do objeto e das condi¢des contratuais, bem como pela comunicagao de irregularidades.
Em 2019, por meio das Portarias n° 524, 1.325, 1.439, 1.730, 1.732, 1.733, 1.837, 1.940, 2.130, 2.831 e 2.833/2019,
continuei atuando como titular ou suplente na fiscalizagao de aquisi¢des de insumos.
Em 2020, a Portaria n°® 172/2020 designou-me como fiscal técnico da Comissao de Fiscalizagdo da conformidade dos
itens adquiridos por meio do Pregédo Eletrdnico n° 2010/2019 — SRP, cujo objeto envolvia material de expediente, pastas
para prontuarios e insumos para grafica.
Em 2021, conforme Portaria n® 147/2021, atuei como gestor da Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Contrato n° 08/2021, decorrente do Pregao Eletrénico n® 02/2021, cujo objeto era o fornecimento de indicadores quimicos
e biolégicos com equipamento em regime de comodato.
Em 2022, conforme Portaria n® 12/2022, atuei como fiscal em Comissdo Permanente de Fiscalizagéo.
Em 2023, pela Portaria n°® 242/2023, atuei como Fiscal Técnico da Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de
Precos decorrentes do Pregao Eletronico n® 12/2023, envolvendo aquisi¢ao de baterias e pilhas, com logistica reversa e
critérios de sustentabilidade, e lampadas haldgenas.
Em 2024, conforme Portaria n® 004/2024, atuei como fiscal na Comissao Permanente de Fiscalizacao.
Em 2025, pela Portaria n® 829/2025, passei a atuar como gestor da Equipe de Fiscalizagdo Permanente para categorias
de compra, em cumprimento ao art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos do HU-FURG/EBSERH.
Esse conjunto de experiéncias demonstra conhecimento progressivo dos processos de contratagdo publica,
acompanhamento da execucgao contratual, analise da conformidade dos objetos adquiridos, comunicagéo de
irregularidades e responsabilidade pela fiscalizagdo e gestéo de contratos.
Documentos comprobatérios: Portarias acima relacionadas.

Pagina 4



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

2.12 Equipes de Planejamento de Contratagéo — 2019 a 2024
Minha participagdo nas Equipes de Planejamento de Contratagdo demonstra atuagado direta nos processos preparatorios
de aquisicdes destinadas ao atendimento das necessidades do HU-FURG/EBSERH.
Foram as seguintes designagoes:
e 2019: Portarias n° 169 e n° 170/2019 — membro da Equipe de Planejamento de Contratagédo para aquisi¢céo
de insumos.
e 2020: Portarias n° 02 e n° 03/2020 — membro da Equipe de Planejamento de Contratagao para aquisi¢cao de
insumos.
e 2021: Portaria n® 11/2021 — membro da EPC para aquisi¢gdo de materiais hospitalares diversos, incluindo
cateteres, canulas, drenos, sondas e tubos.
e 2022: Portaria n® 73/2022 — membro da EPC para aquisicédo de equipos parenterais com bombas de infusédo
em regime de comodato.
e 2023: Portaria n® 02/2023 — membro da Equipe de Planejamento de Contratagdo Permanente.
e 2024: Portaria n® 296/2024 — membro da Equipe de Planejamento de Contratagdo Permanente.
A participagédo nessas equipes permitiu ampliar a compreensao dos processos de aquisigao publica,
especialmente quanto ao planejamento das necessidades, definicao e especificagdo dos objetos, analise das demandas
institucionais e integragdo entre as areas responsaveis pela gestdo dos materiais e os procedimentos de contratacao.
Documentos comprobatoérios: respectivas Portarias de designagao.
2.13 Comité de Implantacdo do AGHU — 2021
Periodo: 2021.
Atividade: membro do Comité de Implantagdo do AGHU do HU-FURG/EBSERH.
Contribuigao: participagcao no processo institucional de implantacdo do sistema AGHU — Aplicativo de Gestéao
para Hospitais Universitarios.
Competéncias desenvolvidas: adaptacao a sistemas institucionais, integragéo entre processos e tecnologia,
trabalho multidisciplinar e participagédo em processo de mudanga organizacional.
Documento comprobatoério: Portaria n® 286/2021.
2.14 Comissao de Apuragao de Irregularidades — 2020
Periodo: 2020.
Atividade: membro da Comissao de Apuragéo de Irregularidades no Fornecimento de Bens, Insumos e Servigos do HU-
FURG/EBSERH.
Contribuigao: participagado em atividade institucional voltada a analise de ocorréncias relacionadas ao fornecimento de
bens, insumos e servigos.
Competéncias: analise, apuragao, responsabilidade administrativa e observancia dos procedimentos institucionais.
Documento comprobatoério: Portaria n® 28/2020.
2.15 Comisséao de Padronizacao de Produtos para Saude — 2024
Periodo: 2024.
Atividade: membro da Comissao de Padronizagao de Produtos para Saude do HU-FURG/EBSERH.
Contribuigao: participagdo em atividade institucional relacionada a padronizagao dos produtos utilizados pelo Hospital.
A experiéncia relaciona-se diretamente a atuagao na gestéo de materiais e permite aplicar conhecimentos sobre
consumo, estoque, aquisicao e necessidades das unidades hospitalares.
Documento comprobatoério: Portaria n® 657/2024.
2.16 Coordenagao do Projeto 918 — A¢des Judiciais HU — 2025
Periodo: 2025.
Atividade: Coordenador da Gestao do Projeto 918 — A¢6es Judiciais HU.
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Responsabilidade: coordenagdo das demandas de aquisi¢des judiciais do HU-FURG.

A designagéo representa uma ampliagéo significativa das responsabilidades profissionais, por envolver a coordenagéo de
demandas especificas de aquisi¢do vinculadas a determinagdes judiciais, exigindo organizagdo, acompanhamento e
articulagéo dos processos necessarios ao atendimento das respectivas demandas institucionais.

Documento comprobatoério: Oficio n° 5/2025.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

A experiéncia acumulada ao longo de minha trajetoria permitiu transformar conhecimentos académicos e profissionais em
competéncias aplicadas diretamente as necessidades da Administragdo Publica e do HU-FURG/EBSERH.

3.1 Gestéo administrativa

O exercicio de atividades administrativas desde 2013 possibilitou desenvolver capacidade de organizagao documental,
controle de informagdes, elaboracdo de planilhas, utilizagdo de sistemas informatizados, atendimento ao publico e apoio
as atividades de gestao.

3.2 Gestao de materiais e estoques

A atuagédo prolongada na Unidade de Almoxarifado permitiu desenvolver conhecimentos especificos sobre planejamento
de aquisi¢des, controle de estoques, reposicao, validade, abastecimento das unidades, inventarios e acompanhamento
de processos relacionados ao recebimento e pagamento de materiais.

3.3 Planejamento

A participagdo em diversas Equipes de Planejamento de Contratagdo contribuiu para o desenvolvimento da

capacidade de identificar necessidades, analisar demandas institucionais e participar da estruturagéo de processos de
aquisicao.

3.4 Fiscalizagao e gestéao contratual

A atuagéo como fiscal técnico, fiscal, gestor e membro de equipes de fiscalizagéo proporcionou conhecimento pratico
sobre acompanhamento da execugéo contratual, verificagdo da conformidade dos objetos, identificagédo de
irregularidades e comunicagao as areas competentes.

3.5 Coordenacéo e lideranga

O exercicio de chefia desde 2016 e, especialmente, a Chefia da Unidade de Almoxarifado desde 2017, juntamente com a
coordenagéao de sucessivas Comissdes de Inventario e da Comissao de Recebimento de Materiais,

possibilitou desenvolver competéncias de lideranga, organizagao, distribuicdo de responsabilidades, acompanhamento de
atividades e tomada de decisdes.

3.6 Trabalho multidisciplinar

A participagdo em comissdes, comités e equipes de planejamento demonstrou capacidade de atuar de forma integrada
com profissionais e setores de diferentes areas, articulando conhecimentos administrativos e operacionais em favor

dos objetivos institucionais.

3.7 Gestao de projetos

A formagcao em MBA em Gestéo de Projetos e a posterior atuagdo como Coordenador da Gestéo do Projeto 918 — A¢des
Judiciais HU permitiram aplicar conhecimentos relacionados ao planejamento, acompanhamento e organizagao

de atividades orientadas a objetivos institucionais especificos.

3.8 Responsabilidade institucional

A sequéncia de designagodes para fungdes de chefia, coordenagao, fiscalizagéo, gestao, planejamento e participagdo em
comissoes demonstra o desenvolvimento de elevado grau de responsabilidade institucional, com atuagéo em atividades
que exigem conhecimento dos procedimentos administrativos e compromisso com a regularidade e eficiéncia

dos processos.

4. Inovacéo, responsabilidades e resultados institucionais

Minha trajetoria profissional caracteriza-se principalmente pela ampliagdo progressiva das responsabilidades assumidas.
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O ponto de partida foi uma atuagéo predominantemente administrativa, relacionada ao apoio a Coordenagao

de Infraestrutura e as atividades de controle e atendimento. Com o passar dos anos, passei a exercer fungdes de chefia,
fiscalizag&o, planejamento, coordenacéo e gestéo.

A partir de 2016, com a Chefia da Unidade de Apoio Operacional, passei a assumir responsabilidades de natureza
gerencial. Em 2017, a Chefia da Unidade de Almoxarifado ampliou significativamente o escopo de minha atuagéo,
envolvendo uma area estratégica para o funcionamento hospitalar.

A participagéao reiterada em Comissoes de Inventario entre 2019 e 2026 demonstra continuidade e reconhecimento
institucional da experiéncia desenvolvida na gestdo e controle de estoques.

Também merece destaque a participacédo em Equipes de Planejamento de Contratagao de 2019 a 2024, abrangendo
desde insumos gerais até materiais hospitalares especificos e equipamentos vinculados a regime de comodato.

A atuagdo simultanea em atividades de gestéao e fiscalizagao de contratos, com designagées sucessivas entre 2018
e 2025, evidencia a aplicagao pratica de conhecimentos de gestao de materiais e de processos de contratagdo publica.
A participagdo no Comité de Implantagao do AGHU, em 2021, acrescentou experiéncia em processo de transformagao
e implantacéo de sistema institucional.

Em 2024, a participagdo na Comissao de Padronizagao de Produtos para Saude ampliou minha atuagéo para uma
dimensao relacionada a racionalizagao e padronizagao dos materiais utilizados pelo Hospital.

Em 2025, a designagdo como Coordenador da Gestdo do Projeto 918 — Agdes Judiciais HU representou nova
ampliagdo das responsabilidades, envolvendo a coordenagao de demandas de aquisigdes judiciais.

Assim, a contribuigao institucional ndo se restringe a execugéo das atribuicbes administrativas ordinarias do cargo de
Assistente Administrativo. Ao longo da trajetéria, foram assumidas responsabilidades de chefia, coordenagéo,
planejamento, fiscalizagao, gestao e participagao em processos institucionais de maior complexidade.

5. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado

O conjunto das experiéncias profissionais apresentadas demonstra uma trajetéria caracterizada por progressiva
aquisigao, aplicagao e consolidagado de saberes e competéncias profissionais.

A formacédo em Administracdo e em Gestao de Projetos constituiu a base tedrica para o desenvolvimento profissional.
Essa formacéo foi complementada por experiéncia pratica continua no servigo publico, especialmente no ambiente
hospitalar universitario, caracterizado pela necessidade de articulagdo entre atividades administrativas, assistenciais,
logisticas e de gestao.

A partir do ingresso na FURG, em 2013, houve evolugéo das responsabilidades assumidas. As primeiras atividades, de
natureza administrativa e de apoio a gestao, proporcionaram conhecimento dos procedimentos institucionais.
Posteriormente, a atuagdo em comissdes, fiscalizagéo, planejamento de contratagbes e fungdes de chefia ampliou o
grau de complexidade das atividades desempenhadas.

A partir de 2016, o exercicio de fungao de chefia e, desde 2017, a Chefia da Unidade de Almoxarifado, consolidaram
competéncias relacionadas a gestdo de materiais e pessoas, planejamento, controle e tomada de decisdes.

A atuacao em diversas comissoes e equipes demonstra, ainda, que os conhecimentos adquiridos passaram a

ser utilizados para além da rotina especifica do Almoxarifado, contribuindo para processos institucionais relacionados a
licitagdes, contratos, inventarios, recebimento de materiais, padroniza¢ao de produtos, implantagao de sistemas,
apuragao de irregularidades e aquisicéo de materiais.

A recorréncia das designagoes institucionais constitui elemento relevante da trajetoria, uma vez que demonstra a
utilizagéo continuada da experiéncia profissional em atividades que exigem conhecimento técnico-

administrativo, capacidade de andlise, organizacao, responsabilidade e articulag&o institucional.

Nesse sentido, o nivel de RSC pleiteado deve ser analisado considerando-se o conjunto da trajetéria profissional, e ndo
apenas uma atividade isolada. A experiéncia acumulada ao longo dos anos evidencia o desenvolvimento de saberes e
competéncias decorrentes da formagao académica, da experiéncia profissional e da participagcdo em atividades de maior
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responsabilidade e complexidade no &mbito do HU-FURG/EBSERH.
6. Sintese
Minha trajetdria profissional na FURG, iniciada em 2013, apresenta evolugéo continua em termos de conhecimentos,
responsabilidades e competéncias.
Partindo de atividades administrativas e de apoio a Coordenacgao de Infraestrutura, passei a atuar no controle de
efetividades, em comissoées institucionais, na fiscalizagdo de convénios, na Chefia da Unidade de Apoio Operacional e,
posteriormente, na Chefia da Unidade de Almoxarifado, fungdo que exerco desde 2017.
Paralelamente, acumulei experiéncias como:

* membro e presidente de comissdes;

* coordenador de Comissoes de Inventario;

* membro de Comissdo Permanente de Licitagao;

* membro de Equipes de Planejamento de Contratagao;

« fiscal técnico;

+ fiscal e gestor de contratos;

* membro de Comité de Implantagcdo do AGHU;

* membro de Comisséo de Apuragao de Irregularidades;

*  membro de Comisséo de Padronizagao de Produtos para Saude;

» coordenador da Gestao do Projeto 918 — Agbes Judiciais HU.
Essas experiéncias demonstram a construgdo de conhecimentos e competéncias nas areas de administragao publica,
gestdo de materiais, gestdo de estoques, planejamento de aquisicoes, contratacao publica, fiscalizagdo e gestéo
contratual, controle, inventario, lideranga, coordenacdo de equipes, gestao de projetos e articulagao institucional.
A trajetoria também evidencia progressiva ampliagcao das responsabilidades assumidas, com participacdo em atividades
que ultrapassam as tarefas administrativas basicas, envolvendo coordenagéao, planejamento, analise, fiscalizagéao, gestao
e tomada de decisoes.
Dessa forma, o presente memorial reline elementos que demonstram a evolugao profissional, a aplicagao pratica dos
conhecimentos adquiridos, a experiéncia acumulada e a contribui¢cdo para as atividades institucionais do HU-
FURG/EBSERH e da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, constituindo fundamento para a analise
e reconhecimento dos saberes e competéncias profissionais no ambito do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-TAES.
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