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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL

Minha trajetoria no servigo publico federal iniciou-se com a posse no cargo de Auxiliar de Enfermagem na Universidade
Federal do Rio Grande (FURG), integrando a equipe do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. Ja apds a posse,
dei continuidade a minha qualificagédo técnica, concluindo em 2004 o curso Técnico de Enfermagem pela Escola de
Educacao Profissional Senac Rio Grande, titulo que ampliou minha base técnica além do exigido para o ingresso no
cargo. Desde os primeiros anos de atuagéo, busquei aliar a pratica assistencial a qualificagdo permanente, o que se
reflete também na participagéo, ainda em 2004, no curso de extensado “Medicamentos: um desafio constante para a
Enfermagem”, promovido pelo Servigo de Enfermagem em conjunto com o Servigo de Farmacia do Hospital Universitario,
com carga horaria de 20 horas e frequéncia de 100%.

Minha atuagéo concentrou-se na Coordenagao de Enfermagem do Hospital Universitario, unidade que exige dominio
técnico, responsabilidade ética e capacidade de trabalho em equipe multiprofissional. O reconhecimento institucional
dessa trajetdria de qualificagao veio por meio da Portaria n® 1089/2015 da Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas da FURG, que me concedeu Progresséo por Capacitagéo a partir de 04/05/2015, mediante apresentagéo do
curso PROTENF Ciclo 6, posicionando-me no Nivel de Classificagéo C e Nivel de Capacitagdo Il — um marco formal do
meu compromisso com a educagéo permanente.

Ainda em 2015, ampliei minha formagéo para além do exigido para o meu cargo, concluindo o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental pela Universidade Norte do Parana (UNOPAR), com colag&o de grau em 29/10/2015,
obtendo o titulo de Tecnologa em Gestdo Ambiental. Essa formagao de nivel superior, cursada por iniciativa prépria e
sem vinculo com o requisito de ingresso no cargo de Auxiliar de Enfermagem, ampliou minha visdo sobre gestédo de
processos, sustentabilidade institucional e responsabilidade socioambiental — competéncias que passei a agregar a
minha atuagao técnica na area da saude.

Entre 2020 e 2023, minha atuagéo profissional foi diretamente marcada pelo enfrentamento da pandemia de COVID-19.
Permaneci em exercicio presencial, atuando como Auxiliar de Enfermagem no setor de Pediatria, desde o inicio da
pandemia (11/03/2020) até 05/05/2023, conforme Declaragao de Atuagao Institucional no Enfrentamento de Surto,
Epidemia ou Pandemia (Anexo I, critério 19 do Decreto 13.048/2026), emitida pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias da FURG. Esse periodo exigiu adaptagao constante a protocolos de biosseguranga, prevengao
e controle de infecgdo, além de resiliéncia emocional e técnica diante de um cenario de elevada complexidade
assistencial.

Mais recentemente, ampliei minha atuagao para além da assisténcia direta, contribuindo com a organizagao de atividades
institucionais — a exemplo da comemoragao dos 35 anos do Servigco de Atendimento Especializado em Infectologia
(SAE) da FURG, em novembro de 2025 — e mantendo minha formagao continuada atualizada, com cursos como
“Abordagem Familiar” (Fiocruz/EFG, 2026) e “Equipamento de Protecao Individual” (NR-06, Ebserh). Este percurso
demonstra uma construgao consistente de saberes e competéncias que superam as atribui¢des ordinarias do cargo,
refletindo meu compromisso com a qualificagéo da assisténcia, o fortalecimento da universidade publica e o
desenvolvimento institucional.

2. ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AO RSC2.1 Atuagao assistencial no enfrentamento da
pandemia de COVID-19
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Periodo: 11/03/2020 a 05/05/2023.

Contexto institucional: Com a declaragao da pandemia de COVID-19 pela Organizagdo Mundial da Saude, em 11 de
margo de 2020, o Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. foi definido pela FURG, em seu Plano de Contingéncia,
como unidade de referéncia para o enfrentamento da doenca no ambito do Sistema Unico de Satde. Nesse contexto,
permaneci em atuagéo presencial no setor de Pediatria, vinculada ao Servigo de Atendimento Especializado (SAE).
Atividades desenvolvidas e participacao: Prestei assisténcia de enfermagem a pacientes pediatricos durante todo o
periodo critico da pandemia, realizando cuidados de higiene e conforto, administracdo de medicagbes e
acompanhamento clinico dos pacientes. Atuei ainda na aplicagdo de medidas de prevencao e controle de infecgéo,
seguindo protocolos de biossegurancga e diligenciando a adequacgéao continua da pratica assistencial as atualiza¢des
institucionais de enfrentamento da pandemia.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Seguranga do paciente; biosseguranga e controle de infecgao; administragao
segura de medicamentos; cuidados de higiene e conforto; resiliéncia emocional; trabalho em equipe multiprofissional em
cenario de crise sanitaria; capacidade de adaptagao a protocolos em constante atualizagéo.

Resultados institucionais: Minha permanéncia ininterrupta em exercicio presencial contribuiu para a manutencéo da
assisténcia de enfermagem pediatrica em um hospital de referéncia para a COVID-19 no ambito do SUS, assegurando
continuidade do cuidado em um momento de elevada demanda e incerteza.

Documento(s) comprobatério(s): Declaragdo de Atuagao Institucional no Enfrentamento de Surto, Epidemia ou Pandemia
(Anexo I, Anexo VI critério 19 — Decreto 13.048/2026), com registro de ponto e demais documentos institucionais que
comprovam a atuagao efetiva no periodo.

2.2 Educacao permanente e qualificagdo técnica

Periodo: 2004 até o presente.

Contexto institucional: A atuagcdo em um hospital universitario exige atualizagdo constante frente a evolugéo das praticas
de enfermagem, a seguranga do paciente e as normas regulamentadoras de salde e seguranga do trabalho. Busquei, ao
longo da minha trajetdria, integrar formacgao técnica continua as minhas atividades assistenciais.

Atividades desenvolvidas e participagao: Participei do curso de extensédo “Medicamentos: um desafio constante para a
Enfermagem” (Hospital Universitario/FURG, 2004, 20 horas), que fortaleceu minha atuagédo na administracéo segura de
medicamentos. Mais recentemente, conclui o curso “Abordagem Familiar”, promovido pela Escola Fiocruz de Governo
(Fiocruz Brasilia/lUNA-SUS, 2026, 10 horas), ampliando minha compreensao sobre abordagens de cuidado centradas na
familia, e o curso de NR-06 — Equipamento de Protegéo Individual, promovido pela Escola Ebserh de Educacéao
Corporativa (3 horas), reforcando minhas competéncias em seguranga do trabalho e uso adequado de EPls.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Administragdo segura de medicamentos; abordagem familiar no cuidado em
saude; uso correto de equipamentos de protecéo individual; atualizagao técnica continua; responsabilidade com a
seguranga do paciente e do trabalhador.

Resultados institucionais: A educagéo permanente qualificou diretamente minha pratica assistencial, mantendo minha
atuacgao alinhada as diretrizes técnicas e normativas mais recentes da instituicdo e do sistema de saude.

Documento(s) comprobatorio(s): Certificado do curso “Medicamentos: um desafio constante para a Enfermagem” (2004);
Certificado de Concluséo do curso “Abordagem Familiar” (Fiocruz, 2026); Certificado do curso NR-06 — Equipamento de
Protecéo Individual (Ebserh).

2.3 Progressao por capacitagao e desenvolvimento de carreira

Periodo: A partir de 04/05/2015.

Contexto institucional: A Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da FURG reconhece formalmente, por
meio de progressodes funcionais, a qualificagéo técnica incorporada pelos servidores ao exercicio do cargo.

Atividades desenvolvidas e participagao: Apresentei o curso PROTENF Ciclo 6 como fundamento para o pedido de
Progressao por Capacitacao, deferido pela Portaria n® 1089/2015, que me posicionou no Nivel de Classificacdo C e Nivel
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de Capacitagao Il, lotada na Coordenagao de Enfermagem do Hospital Universitario.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Aprofundamento técnico-cientifico em enfermagem; capacidade de sistematizar
a formacao continuada como instrumento de desenvolvimento de carreira; alinhamento entre qualificagao individual e
progressao funcional institucional.

Resultados institucionais: O reconhecimento formal desta capacitagéo evidenciou, ja em 2015, uma trajetéria de
desenvolvimento profissional compativel com o aprimoramento continuo esperado dos servidores técnico-administrativos
em educacgao da FURG.

Documento(s) comprobatodrio(s): Portaria n°® 1089/2015 — PROGEP/FURG, referente ao processo n° 23116.003777/2015-
19.

2.4 Participagao institucional, formagao e organizagao de eventos

Periodo: 2006 a 2025.

Contexto institucional: Além da assisténcia direta, entendo que a participagdo em atividades de formacao e em eventos
institucionais fortalece a integragao entre os diferentes setores do Hospital Universitario e da FURG, e amplia o alcance
das acgdes de educacado em saude.

Atividades desenvolvidas e participacao: Participei, como ouvinte, da V Semana de Enfermagem do CTI, promovida pelo
Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati (FURG), no periodo de 2 a 6 de outubro de 2006. Mais recentemente, atuei
na organizagao e preparacéo do evento “Aniversario de 35 anos do Servigo de Atendimento Especializado em
Infectologia”, realizado em 12 de novembro de 2025 no Auditério Professor Vicente Mariano Pias da Faculdade de
Medicina (FAMED-FURG), com atuagdo em planejamento, preparagao, organizagéo e execugao, totalizando 30 horas de
atividades.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Atualizagao técnico-cientifica por meio da participagdo em eventos de
enfermagem,; planejamento e organizagao de eventos institucionais; articulagao entre setores assistenciais e académicos
da FURG.

Resultados institucionais: Minha participagéo nessas atividades contribuiu para o fortalecimento da integracao
institucional entre assisténcia, ensino e eventos académicos, e para a valorizagao da memoria e da trajetéria dos servigos
de saude da FURG.

Documento(s) comprobatorio(s): Certificado de participagdo na V Semana de Enfermagem do CTI (2006); Certificado de
Organizacao emitido pela FAMED-FURG referente ao evento de aniversario do SAE-Infectologia (2025).

2.5 Formacgao técnica de base e qualificagdo em nivel superior

Periodo: 2004 e 2015.

Contexto institucional: A qualificagao formal é a base sobre a qual se constroi toda trajetéria de desenvolvimento
profissional no servigo publico. No meu caso, essa base foi consolidada pela formacao técnica em Enfermagem e
ampliada, anos depois, por uma formagao superior complementar em area distinta, mas convergente com a atuagao
institucional.

Atividades desenvolvidas e participagao: Ja ocupando o cargo de Auxiliar de Enfermagem, conclui, em 2004, o curso
Técnico de Enfermagem pela Escola de Educagéao Profissional Senac Rio Grande (Parecer CEEd n° 587/03), habilitagao
técnica que ampliou minha qualificagao além do exigido para o ingresso no cargo. Em 2015, conclui também o Curso
Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental pela Universidade Norte do Parana (UNOPAR), com colagéo de grau em
29 de outubro de 2015, obtendo o titulo de Tecndloga em Gestdo Ambiental.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Fundamentagao técnico-cientifica em enfermagem; visdo ampliada de gestéo de
processos, sustentabilidade e responsabilidade socioambiental; capacidade de articular conhecimentos técnicos de saude
com principios de gestdo ambiental aplicaveis ao ambiente hospitalar, como manejo de residuos, biosseguranga e uso
racional de recursos.

Resultados institucionais: A conclusédo de formagao superior além da exigida para o cargo demonstra investimento
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pessoal continuo em qualificagdo, ampliando meu potencial de contribuicdo a FURG para além da assisténcia direta,
inclusive em temas de gestao socioambiental cada vez mais relevantes para hospitais universitarios.

Documento(s) comprobatorio(s): Diploma de Técnico de Enfermagem (Senac Rio Grande, 2004); Diploma de Tecndloga
em Gestao Ambiental (UNOPAR, colagédo de grau em 29/10/2015).

3. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

As experiéncias apresentadas neste memorial demonstram uma constru¢ao continua e integrada de saberes e
competéncias, resultante da articulagéo entre a pratica assistencial, a educagdo permanente, a progressao funcional
reconhecida institucionalmente e a participagéo em atividades académicas e organizacionais. Meu desenvolvimento
profissional ndo ocorreu de forma isolada: cada etapa da carreira representou uma oportunidade de aprendizagem,
incorporando novos conhecimentos e traduzindo-os em beneficios para a assisténcia e para a instituigao.

3.1 Assisténcia de enfermagem segura e humanizada: Minha atua¢do na Pediatria, sobretudo durante a pandemia de
COVID-19, consolidou competéncias em seguranga do paciente, biosseguranca, administragdo de medicamentos e
cuidado humanizado em contexto de elevada complexidade e incerteza.

3.2 Educacéao permanente e atualizagéo técnica: A busca constante por capacitagdo — de 2004 até 2026 — evidencia o
compromisso com a atualizagao técnica-cientifica alinhada as necessidades da assisténcia e da seguranca do trabalho.
3.3 Desenvolvimento de carreira reconhecido institucionalmente: A Progressao por Capacitagdo concedida em 2015
demonstra que minha trajetéria de qualificagéo ja era formalmente reconhecida pela instituigdo como incorporada ao
exercicio do cargo.

3.4 Participacao institucional e organizacional: Minha atuagao na organizagéo de eventos e na participagéo em atividades
de formacao evidencia visdo institucional ampliada, para além da assisténcia direta.

3.5 Formagao superior complementar e visao de gestao socioambiental: A conclusdo da Tecnologia em Gestéao
Ambiental, além do exigido para o meu cargo, evidencia investimento continuo em qualificacdo e amplia minha
capacidade de contribuir com temas de sustentabilidade e gestédo de processos no ambiente hospitalar.

4. INOVAGAO, AMPLIAGAO DE RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Minha trajetéria demonstra desenvolvimento progressivo, acompanhando a ampliagdo das minhas responsabilidades ao
longo do tempo. Iniciando pela qualificagédo técnica em administragdo de medicamentos, avangando pelo reconhecimento
formal de capacitagao em 2015, pela atuagéo ininterrupta durante a pandemia de COVID-19, até a atuagdo em
organizagao de eventos institucionais em 2025 e a atualizagdo mais recente em abordagem familiar e seguranga do
trabalho, este processo resultou da incorporagao continua de novos conhecimentos e da minha capacidade de
transformar a experiéncia pratica em resultados relevantes para a assisténcia e para a FURG.

4.1 Segurancga do paciente e enfrentamento de crises sanitarias: Minha atuagao continua durante a pandemia representa
o ponto mais relevante de ampliacao de responsabilidades, exigindo dominio técnico, resiliéncia e compromisso ético
diante de um cenario excepcional.

4.2 Qualificagéo técnica como instrumento de melhoria continua: A sequéncia de capacitagdes realizadas ao longo de
mais de duas décadas demonstra uma postura profissional orientada a atualizacdo permanente.

4.3 Ampliagado da atuagao institucional: Minha participagéo na organizagao de eventos académicos evidencia uma
atuacao que extrapola a assisténcia direta, contribuindo para a vida institucional da FURG.

4.4 Formagao superior além do exigido para o cargo: A concluséo da Tecnologia em Gestao Ambiental representa um
investimento pessoal em qualificagao que extrapola as exigéncias do cargo de Auxiliar de Enfermagem, ampliando meu
repertério para contribuir com pautas de sustentabilidade, gestdo de residuos e responsabilidade socioambiental no
ambiente hospitalar.

5. RELAGAO DA TRAJETORIA COM O NIVEL PLEITEADO (RSC-PCCTAE V)

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias valoriza conhecimentos desenvolvidos e incorporados ao exercicio do
cargo. Minha trajetdria integra formagéao técnica continuada, atuacgao assistencial qualificada, reconhecimento formal de
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progressao por capacitagao e participagao institucional, aplicando conhecimentos na qualificagéo da assisténcia e no
fortalecimento da FURG.

Minha atuagéo na Pediatria do Hospital Universitario, especialmente durante o enfrentamento da pandemia de COVID-19,
associada a progressao por capacitacao reconhecida em 2015 e a continua atualizagdo técnica evidenciada pelos
certificados apresentados, demonstram um processo consistente de construgcéo de saberes. Os conhecimentos
adquiridos foram sistematicamente incorporados a minha pratica profissional, refletindo o desenvolvimento esperado para
0 RSC-PCCTAE V.

Considero que as experiéncias, competéncias e contribuicdes apresentadas demonstram o atendimento aos
pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, evidenciando uma atuagéo
profissional que agrega valor ao meu cargo e fortalece a missdo da FURG.

6. SINTESE

Minha trajetdria profissional no servigo publico federal foi construida com compromisso com a qualificagéo da assisténcia,
aprendizagem continua e responsabilidade institucional. Minha experiéncia na Coordenagao de Enfermagem do Hospital
Universitario — com destaque para a atuagéo ininterrupta durante a pandemia de COVID-19 — consolidou competéncias
técnicas, éticas e relacionais, integrando assisténcia, educagéo permanente e participagéo institucional em beneficio da
FURG e da comunidade.

Diante do exposto, submeto este Memorial Descritivo a analise da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da FURG. Espero que o relato desta trajetéria, construida com dedicagao ao servigo publico e
compromisso institucional, possa contribuir para a avaliagao do atendimento aos pressupostos do RSC-PCCTAE V,
colocando-me a disposigao para quaisquer esclarecimentos necessarios.
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