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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

1. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL
Minha trajetória no serviço público federal iniciou em 14 de julho de 2003, com minha posse como Auxiliar de
Enfermagem no Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr., da Universidade Federal do Rio Grande (FURG). Desde
então, venho consolidando minha identidade profissional e desenvolvendo saberes e competências no exercício da
assistência de enfermagem em unidades hospitalares de alta complexidade.
Ao longo de mais de duas décadas de atuação ininterrupta nesta Instituição, concentrei minha trajetória principalmente no
Bloco Cirúrgico do Hospital Universitário, unidade na qual permaneci por 21 anos prestando assistência de enfermagem a
pacientes no período perioperatório, em cirurgias eletivas e de urgência. Mais recentemente, passei a integrar a equipe
da Unidade de Central de Material e Esterilização (CME/UBCME), onde atuo há 4 anos no processamento de produtos
para a saúde, contribuindo diretamente para a segurança dos processos de esterilização e para a qualidade da
assistência prestada em todas as unidades do Hospital.
Desde os primeiros anos de minha carreira, busquei aliar a prática assistencial à formação continuada, participando de
cursos de capacitação nas áreas de urgência e emergência, saúde mental, administração e diluição de medicamentos, e
gestão de pessoas, além de contribuir institucionalmente em atividades de seleção e ingresso de novos servidores da
Universidade. Esta trajetória evidencia um percurso de aprimoramento técnico, ético e institucional constante, alinhado à
missão da FURG e ao compromisso com a qualidade da assistência prestada à comunidade pelo Sistema Único de
Saúde (SUS).
Meu desenvolvimento profissional ocorreu de forma contínua, com a experiência prática enriquecida pela educação
permanente e pela ampliação progressiva de responsabilidades — da atuação assistencial direta no centro cirúrgico à
atuação técnica especializada no processamento de materiais — demonstrando uma construção consistente de saberes
e competências que superam as atribuições ordinárias do cargo.
2. ATIVIDADES E EXPERIÊNCIAS RELACIONADAS AO RSC
2.1 Assistência de enfermagem no Bloco Cirúrgico (Centro Cirúrgico)
Período: julho de 2003 a agosto de 2022 (aproximadamente 21 anos).
Contexto institucional: Atuei no Bloco Cirúrgico do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr., unidade de alta
complexidade responsável pelo atendimento cirúrgico eletivo e de urgência/emergência da Instituição, referência para a
rede do SUS na região.
Atividades desenvolvidas e participação: Prestei assistência de enfermagem no período perioperatório, incluindo a
preparação de pacientes, a organização e o controle de materiais e instrumentais cirúrgicos, a circulação e
instrumentação de sala cirúrgica, e a atuação integrada com a equipe multiprofissional (cirurgiões, anestesiologistas,
técnicos e demais membros da equipe de enfermagem). Atuei também em situações de urgência e emergência no
ambiente cirúrgico, aplicando conhecimentos técnicos atualizados por meio de capacitação específica. Conforme
declaração institucional da Chefia da Divisão de Enfermagem, permaneci em exercício presencial no Bloco Cirúrgico
durante os anos de 2020, 2021 e parte de 2022, período que compreendeu toda a fase crítica da pandemia de COVID-19,
mantendo o funcionamento do setor cirúrgico como serviço essencial do Hospital Universitário.
Saberes e competências desenvolvidos: Técnica asséptica e controle de infecção, segurança do paciente em ambiente
cirúrgico, organização e gestão de materiais e instrumentais, trabalho em equipe multiprofissional, atuação em situações
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de urgência e emergência, resiliência e capacidade de adaptação a protocolos em constante atualização.
Resultados institucionais: A manutenção da assistência cirúrgica qualificada e segura ao longo de duas décadas,
inclusive durante o período pandêmico, contribuiu para a continuidade dos serviços essenciais do Hospital Universitário e
para a qualidade do cuidado prestado aos usuários do SUS.
Ampliando essa formação, participei ainda do II Treinamento sobre Instrumentação Cirúrgica (10 horas, 14 a 19 de março
de 2013), promovido pelo Setor de Educação Permanente do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. — FURG,
com conteúdo específico sobre apresentação dos instrumentos, montagem da mesa cirúrgica e especificidades
relacionadas a fios cirúrgicos.
Documento(s) comprobatório(s): Declaração da Chefia da Divisão de Enfermagem do HU-FURG/EBSERH sobre lotação
no Bloco Cirúrgico (2020 a 2022); Certificado do Curso de Urgência e Emergência (152 horas); Certificado do II
Treinamento sobre Instrumentação Cirúrgica (10 horas).
2.2 Atuação na Unidade de Central de Material e Esterilização (CME/UBCME)
Período: setembro de 2022 até o presente (aproximadamente 4 anos).
Contexto institucional: Passei a integrar a equipe da Unidade de Central de Material e Esterilização (UBCME) do Hospital
Universitário, setor responsável pelo processamento de produtos para a saúde utilizados em todas as unidades
assistenciais, incluindo recepção, limpeza, preparo, esterilização, armazenamento e distribuição de materiais e
instrumentais.
Atividades desenvolvidas e participação: Atuo na aplicação de protocolos técnicos de biossegurança e controle de
qualidade dos processos de esterilização, na rastreabilidade dos materiais processados e no fornecimento seguro de
instrumentais às demais unidades do Hospital, atividade essencial para a segurança do paciente em todos os
procedimentos assistenciais e cirúrgicos realizados na Instituição.
Saberes e competências desenvolvidos: Processamento de produtos para a saúde, controle de qualidade e
rastreabilidade, biossegurança, organização de fluxos e estoque de materiais, responsabilidade técnica e atenção a
normas sanitárias.
Resultados institucionais: A atuação qualificada na UBCME assegura o funcionamento seguro do Bloco Cirúrgico e das
demais unidades assistenciais do Hospital, sendo condição indispensável para a segurança do paciente e para a
continuidade da assistência.
Documento(s) comprobatório(s): Declaração da Chefia da Divisão de Enfermagem do HU-FURG/EBSERH sobre lotação
na Unidade UBCME (a partir de setembro de 2022).
2.3 Atuação assistencial ininterrupta durante a pandemia de COVID-19
Período: 2020 a 2022.
Contexto institucional: Segundo a Organização Mundial da Saúde (OMS), a pandemia da doença do coronavírus 2019
(COVID-19), causada pelo SARS-CoV-2, foi declarada Emergência de Saúde Pública de Importância Internacional em 30
de janeiro de 2020 e caracterizada como pandemia em 11 de março de 2020. Durante esse período, o Hospital
Universitário foi definido pela FURG, em seu Plano de Contingência, como serviço essencial e de referência no âmbito do
Sistema Único de Saúde, mantendo suas atividades presenciais.
Atividades desenvolvidas e participação: Permaneci em exercício presencial e ininterrupto no Bloco Cirúrgico durante
todo o período crítico da pandemia (2020, 2021 e parte de 2022), adaptando continuamente minha prática às
atualizações dos protocolos institucionais, às medidas de biossegurança e aos fluxos assistenciais de emergência do
período, conforme declaração institucional da Divisão de Enfermagem.
Saberes e competências desenvolvidos: Gestão do risco, resiliência profissional, capacidade de resposta a cenários de
elevada complexidade e incerteza, atualização permanente de protocolos e domínio técnico em biossegurança.
Resultados institucionais: A permanência presencial e qualificada durante a pandemia assegurou a continuidade do
atendimento cirúrgico essencial do Hospital Universitário, referência para a população pelo SUS, em um dos períodos
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mais desafiadores da saúde pública.
Documento(s) comprobatório(s): Declaração da Chefia da Divisão de Enfermagem do HU-FURG/EBSERH sobre lotação
em 2020, 2021 e 2022.
2.4 Participação institucional em processo seletivo — fiscalização de concurso público
Período: 2004.
Contexto institucional: Além da atuação assistencial, contribuí institucionalmente com processos de seleção e ingresso de
novos servidores da Universidade.
Atividades desenvolvidas e participação: Participei das atividades de fiscalização no concurso público para provimento de
cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educação da FURG, regido pelos Editais nº 2/2004 e nº 4/2004, cuja
prova foi aplicada em 30 de maio de 2004. Já anteriormente, em 2003, havia atuado como fiscal de aplicação de provas
no vestibular da Universidade, colaborando com mais este processo seletivo institucional.
Saberes e competências desenvolvidos: Responsabilidade institucional, ética no serviço público, organização e execução
de processos seletivos.
Resultados institucionais: Minha colaboração contribuiu para a lisura e o adequado funcionamento de processos seletivos
de ingresso de estudantes e de novos servidores técnico-administrativos na Instituição.
Documento(s) comprobatório(s): Declaração da Coordenação de Seleção, Ingresso e Desligamento
(CSID/DDP/PROGEP) da FURG sobre a fiscalização do concurso público de 2004; Declaração nº 14/2026 da Diretoria de
Processos Seletivos (PROGRAD/DIPS) da FURG sobre a atuação como fiscal de aplicação de provas no vestibular de
2003.
2.5 Educação permanente e desenvolvimento profissional em enfermagem
Período: 2003 até o presente.
Contexto institucional: A atuação em hospital universitário exige atualização técnico-científica constante. Busquei
formação contínua ao longo de toda a minha trajectória, ampliando meus conhecimentos técnicos aplicados à assistência
de enfermagem.
Atividades desenvolvidas e participação: Participei, já nos primeiros meses de minha atuação na FURG, do Curso de
Saúde Mental e Relações Humanas (28 horas, 2003), com vistas ao aprimoramento das relações no ambiente de
trabalho e no cuidado ao paciente. Participei como ouvinte da II Semana de Enfermagem do CTI (2003). Concluí o curso
“Medicamentos: um desafio constante para a Enfermagem” (20 horas, 2004), voltado aos cuidados na administração de
medicamentos, diluições e validade após diluição, promovido pelo Serviço de Enfermagem e Serviço de Farmácia do
Hospital Universitário. Concluí, ainda, o Curso de Urgência e Emergência (152 horas, 2011-2012), promovido pela FURG
em conjunto com o IFRS — Campus Rio Grande e o Hospital Universitário, com foco no desenvolvimento de
competências técnicas e legais para atuação em situações de urgência e emergência.
Saberes e competências desenvolvidos: Administração segura de medicamentos, cuidados em saúde mental e relações
humanas no ambiente de trabalho, atuação técnica e legal em urgência e emergência, atualização científica contínua.
Resultados institucionais: A formação continuada qualificou diretamente minha atuação assistencial no Bloco Cirúrgico e
na UBCME, fortalecendo a segurança do paciente e a qualidade dos processos de trabalho no Hospital Universitário.
Documento(s) comprobatório(s): Certificado do Curso de Saúde Mental e Relações Humanas (28h); Certificado da II
Semana de Enfermagem do CTI; Certificado do curso “Medicamentos: um desafio constante para a Enfermagem” (20h);
Certificado do Curso de Urgência e Emergência (152h).
2.6 Formação complementar em gestão e administração
Período: 2012.
Contexto institucional: Ampliei minha formação para além da área técnica assistencial, buscando compreender processos
de gestão de pessoas e inovação institucional, temas relevantes para a atuação no serviço público.
Atividades desenvolvidas e participação: Participei da VIII Jornada Acadêmica de Administração — “A Magia da
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Inovação” (30 horas, outubro de 2012), promovida pela Faculdade Anhanguera, do Curso de Recrutamento e Seleção (20
horas, novembro de 2012), promovido pelo Centro Educacional ESSPE, e do I Seminário de Saúde Pública “Valorizando
o Ser Humano como Sujeito” (30 horas, maio de 2012), promovido pela Faculdade Anhanguera do Rio Grande, no qual
participei como aluna ouvinte.
Saberes e competências desenvolvidos: Noções de gestão de pessoas, recrutamento e seleção, inovação e melhoria de
processos institucionais, além de ampliação da visão sobre saúde pública e humanização do cuidado.
Resultados institucionais: Esta formação complementar ampliou minha visão institucional para além da assistência direta,
qualificando minha compreensão dos processos de gestão de pessoas e de saúde pública da Universidade.
Documento(s) comprobatório(s): Certificado da VIII Jornada Acadêmica de Administração — “A Magia da Inovação”;
Certificado do Curso de Recrutamento e Seleção; Certificado do I Seminário de Saúde Pública “Valorizando o Ser
Humano como Sujeito”.
2.7 Formação em nível técnico e superior tecnológico
Período: 2005 e 2014.
Contexto institucional: Paralelamente à minha atuação no HU-FURG, busquei qualificação formal em nível técnico e
superior, ampliando minha bagagem teórica em enfermagem e em gestão hospitalar, áreas diretamente relacionadas às
minhas atribuições.
Atividades desenvolvidas e participação: Concluí o Curso Técnico de Enfermagem, na Área Profissional de Saúde, pelo
SENAC Rio Grande (diploma expedido em 10 de maio de 2005), obtendo o título de Técnica de Enfermagem.
Posteriormente, concluí o Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar pela Universidade Norte do Paraná —
UNOPAR, com colação de grau em 22 de março de 2014, obtendo o título de Tecnóloga em Gestão Hospitalar.
Saberes e competências desenvolvidos: Fundamentação técnica e teórica em enfermagem em nível técnico e
conhecimentos de gestão hospitalar em nível superior, incluindo processos administrativos, gestão de pessoas e de
recursos em ambiente hospitalar, complementando minha formação prática assistencial.
Resultados institucionais: Esta formação, em nível superior ao exigido para o ingresso no cargo de Auxiliar de
Enfermagem, evidencia meu investimento contínuo em qualificação profissional e amplia minha capacidade de
compreender e contribuir com os processos de gestão do Hospital Universitário.
Documento(s) comprobatório(s): Diploma de Técnico de Enfermagem — SENAC Rio Grande (2005); Diploma de
Tecnóloga em Gestão Hospitalar — UNOPAR (2014).
3. SABERES E COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDOS
As experiências relatadas neste memorial demonstram uma construção contínua e integrada de saberes e competências,
resultante da articulação entre experiência assistencial, formação técnica continuada e participação institucional. Meu
desenvolvimento profissional não foi isolado: cada etapa da carreira representou uma oportunidade de aprendizagem,
incorporando novos conhecimentos e ampliando responsabilidades em benefício da assistência, da segurança do
paciente e do fortalecimento institucional.

• Assistência cirúrgica e segurança do paciente: minha atuação no Bloco Cirúrgico consolidou competências
técnicas em período perioperatório, técnica asséptica, controle de infecção e trabalho em equipe
multiprofissional, com atuação ininterrupta mesmo durante a pandemia de COVID-19.

• Processamento de produtos para a saúde: minha atuação na UBCME desenvolveu competências específicas
em esterilização, biossegurança, controle de qualidade e rastreabilidade de materiais, essenciais à segurança
de toda a cadeia assistencial do Hospital.

• Administração segura de medicamentos e cuidados em saúde mental: a formação continuada nesses temas
qualificou minha atuação assistencial cotidiana.

• Atuação em urgência e emergência: o Curso de Urgência e Emergência (152h) ampliou minha capacidade
técnica e legal de resposta a situações críticas.
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• Responsabilidade institucional: minha participação na fiscalização de concurso público evidencia
comprometimento com processos institucionais que extrapolam a assistência direta.

• Visão de gestão e inovação: a formação complementar em administração e recrutamento e seleção ampliou
minha compreensão sobre gestão de pessoas e processos institucionais.

• Qualificação formal em nível técnico e superior: a conclusão do Curso Técnico de Enfermagem (SENAC) e do
Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar (UNOPAR) consolidou uma base teórica sólida,
complementando minha atuação prática e evidenciando qualificação superior à exigida para o cargo.

4. INOVAÇÃO, AMPLIAÇÃO DE RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS
Minha trajetória demonstra desenvolvimento progressivo, acompanhando a ampliação das minhas responsabilidades ao
longo de mais de duas décadas de serviço público federal. Iniciei minha atuação assistencial no Bloco Cirúrgico, onde
permaneci por 21 anos consolidando competências técnicas essenciais à segurança do paciente em ambiente cirúrgico,
inclusive durante o período crítico da pandemia de COVID-19, quando o Hospital Universitário foi definido como serviço
essencial de referência para o SUS.
Posteriormente, passei a atuar na Unidade Central de Material e Esterilização, ampliando minhas responsabilidades para
uma área técnica especializada, responsável por assegurar a qualidade e a segurança dos processos de esterilização
para todo o Hospital. Este percurso evidencia uma trajetória de responsabilidade crescente e de contribuição direta para a
qualidade assistencial institucional, além de minha participação em atividades de caráter institucional, como a fiscalização
de concursos públicos, e minha busca constante por formação complementar em gestão.
Minhas experiências produziram resultados relevantes em assistência (segurança do paciente e continuidade do
atendimento cirúrgico, inclusive em contexto pandêmico), em processos técnicos (qualidade e rastreabilidade dos
materiais esterilizados) e em gestão institucional (participação em processos seletivos e formação em administração de
pessoas).
5. RELAÇÃO DA TRAJETÓRIA COM O NÍVEL PLEITEADO (RSC-PCCTAE V)
O Reconhecimento de Saberes e Competências valoriza conhecimentos desenvolvidos e incorporados ao exercício do
cargo. Minha trajetória integra formação técnica continuada, experiência assistencial de longa data em duas unidades de
alta responsabilidade — Bloco Cirúrgico e Unidade Central de Material e Esterilização — e participação institucional,
aplicando conhecimentos de forma consistente na qualificação da assistência e no fortalecimento da FURG.
Meus 21 anos de atuação no Bloco Cirúrgico, seguidos de 4 anos na UBCME, somados à minha permanência presencial
ininterrupta durante a pandemia de COVID-19 e à busca constante por formação continuada, demonstram um processo
consistente de construção de saberes e competências que superam as atribuições ordinárias do cargo de Auxiliar de
Enfermagem.
Considero que as experiências, competências e contribuições apresentadas neste memorial demonstram o atendimento
aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competências — RSC-PCCTAE V, evidenciando uma atuação
profissional que agrega valor ao meu cargo e fortalece a missão do Hospital Universitário e da FURG.
6. SÍNTESE
Minha trajetória profissional no serviço público federal, iniciada em 14 de julho de 2003, foi construída com compromisso
com a qualificação da assistência, aprendizagem contínua e responsabilidade institucional. Minha experiência de 21 anos
no Bloco Cirúrgico e de 4 anos na Unidade Central de Material e Esterilização consolidou competências técnicas,
científicas e relacionais essenciais à segurança do paciente e à qualidade da assistência prestada pelo Hospital
Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr.
Diante do exposto, submeto este Memorial Descritivo à análise da Comissão de Reconhecimento de Saberes e
Competências da FURG. Espero que o relato desta trajetória, construída com dedicação ao serviço público e
compromisso institucional, possa contribuir para a avaliação do atendimento aos pressupostos do RSC-PCCTAE V,
colocando-me à disposição para quaisquer esclarecimentos necessários
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