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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

Orientação: substitua os textos deste roteiro pela sua narrativa. Seja claro e objetivo e não inclua dados pessoais
desnecessários, pois o memorial será publicado.
1. Trajetória profissional e individual
Em maio de 2018, ingressei na Universidade Federal do Rio Grande (FURG), assumindo o cargo de auxiliar de
enfermagem, com lotação na Pró-reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP) ,na Diretoria de Atenção à Saúde.
Minha formação acadêmica em Tecnólogo em Gerontologia, agregando especializações na área acadêmica,
possibilitou a ampliação e o aprimoramento dos meus conhecimentos, os quais são essenciais em ações de
promoção e prevenção à saúde contribuindo para solucionar às necessidades apresentadas pela comunidade
universitária e às demandas do serviço.

2. Atividades e experiências relacionadas ao RSC
No exercício desta atividade juntoà Diretoria de Atenção à saúde (DAS), desenvolvo funções relacionadas a auxiliar de
enfermagem, as quais contribuem para ação de atenção, acolhimento, promoção e prevenção em saúde destinadas a
comunidade universitária. Integro a equipe multiprofissional do SIASS conforme portaria n° 3123/2018. O SIAAS é regido
pela legislação que compõe a rede de sistema integrado de Atenção à saúde do Servidor Público Federal, constituído
pelo Decreto n° 6833, de 29 de abril de 2009, em universidades públicas federais.
A equipe de enfermagem DAS/PROGEP atua em ações voltadas à prevenção de doenças relacionadas ao trabalho,
acompanhamento na saúde dos servidores e implementação de estratégias que favoreçam ambientes laborais seguros.
Participei da Comissão Organizadora do projeto \\\\\\\" Atenção à saúde do estudante\\\\\\\", vinculado ao programa
Acolhida Cidadã, além de campanhas de vacinação, testagens rápidas para IST\\\\\\\'s e Covid-19, capacitação sobre
Aedes aegypti, elaboração e divulgação de materiais educativos em diversas temáticas como: diabetes, novembro azul,
dengue, Chikungunya,Zika, doação de sangue, hipertensão arterial e queimaduras.
Participei das atividades de execução nos concursos público para provimento de cargos da carreira técnico -
administrativo desta universidade. Exerci essas atividades com ética, responsabilidade e sigilo.
Durante a pandemia do Covid-19,atuei na linha de frente com a realização de testes rápido, na vacinação contra o covid-
19 e no atendimento ambulatorial. Contribuindo para a prevenção, promoção da saúde e na melhor qualidade de vida da
comunidade acadêmica.
Nesse contexto foi desenvolvido atividades assistenciais,preventivas e educativas.
3. Saberes e competências desenvolvidos
Ao longo da minha atuação como auxiliar de enfermagem na FURG, desenvolvi saberes e competências por meio da
prática profissional, da formação continuada e da participação em ações institucionais voltadas à promoção da saúde,
prevenção de doenças e atenção integral à comunidade universitária.
No desempenho das atividades na Diretoria de Atenção à saúde -DAS/PROGEP, integro a equipe multiprofissional do
SIASS, aperfeiçoando conhecimentos técnico -científicos em assistência de enfermagem, imunização, vigilância em
saúde, acolhimento humanizado e atenção à saúde do Servidor Público. A participação em campanhas de vacinação,
atualização do calendário vacinal, testagens rápidas para IST\\\\\\\'s e Covid-19 e aconselhamento em Saúde ampliaram
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competências para o cuidado integral, prevenção de agravos e identificação de riscos.
A elaboração e divulgação de materiais educativos fortaleceram saberes em educação em saúde, comunicação e
planejamento de ações voltadas à comunidade universitária. Como facilitadora em capacitação sobre o Aedes aegypti,
desenvolvi competências de planejamento e condução de atividades educativas.
Na Comissão Organizadora do projeto Atenção à saúde do estudante, vinculada a Acolhida Cidadã, desenvolvi
competências em planejamento, articulação intersetorial e acolhimento estudantil. A participação na execução de
concursos público da FURG reforçou competências como comprometimento institucional, responsabilidade, ética,
organização e trabalho em equipe.
Minha formação como auxiliar e técnica em enfermagem, tecnóloga em gerontologia e especialista em gestão estratégica
na saúde pública permitiu integrar conhecimentos teóricos e práticos, ampliando a capacidade de análise, tomada de
decisão e resolução de problemas. Esses saberes e competências foram construídos de forma continua e refletem meu
compromisso com o serviço público, a qualificação permanente e a missão institucional da Universidade Federal do Rio
Grande, contribuindo para a promoção da saúde, valorização das pessoas e melhoria da qualidade dos serviços
prestados pela instituição.

4. Inovação, responsabilidades e resultados institucionais
Ao longo da minha trajetória como auxiliar de enfermagem na Universidade Federal do Rio grande, atuo com foco na
qualificação continua dos processos de trabalho,na promoção da saúde e no fortalecimento das ações institucionais junto
à comunidade universitária. No âmbito da Diretoria de Atenção à saúde, vinculada à Pró-reitoria de Gestão e
Desenvolvimento de Pessoas, e como integrante da equipe multiprofissional do SIASS, contribuo para a inovação por
meio de estratégias de educação em Saúde, participação em campanhas de vacinação e testes rápido para IST\\\\\\\'s e
covid-19. Nesse contexto, assumi responsabilidades relacionadas ao acolhimento de usuários, à assistência de
enfermagem, à imunização e a orientação em saúde, além de integrar ações multiprofissionais e institucionais. Atuei na
execução de concursos público da Universidade, desempenhando minhas funções com ética, responsabilidade, sigilo e
compromisso com os princípios institucionais.
Os resultados dessas ações refletem-se no fortalecimento das políticas de promoção e prevenção em saúde, na
ampliação do acesso as ações, no apoio às políticas de atenção à saúde do Servidor e do estudante. Essas experiências
permitiram o aperfeiçoamento de competências técnicas, éticas e relacionais, fortalecendo a capacidade de atuação
integrada e humanizada. Dessa forma, considero que minha trajetória evidência contribuição efetiva para o
desenvolvimento institucional da FURG, por meio da qualificação permanente, da inovação nas práticas de cuidado e do
compromisso com a melhoria continua dos serviços prestados à comunidade universitária.

• 5. Relação da trajetória com o nível pleiteando 
Minha trajetória profissional demonstra a construção continua de saberes e competências desenvolvidas por meio da
formação acadêmica, qualificação permanente e experiência adquirida no exercício das atividades como auxiliar de
enfermagem na Diretoria de Atenção à saúde (DAS/PROGEP). Desde o meu ingresso em 3 de maio de 2018, passei a
ampliar minha atuação por meio de projetos institucionais, campanhas de vacinação, ações de testagem rápida para
IST\\\\\\\'s e Covid-19, elaboração de materiais educativos e participação em processos seletivos de concursos público da
instituição.
Na Diretoria de Atenção à saúde, como integrante da equipe multiprofissional do SIASS e no âmbito do Sistema integrado
de Atenção à saúde do Servidor desenvolvo competências em trabalho interdisciplinar, acolhimento humanizado,
planejamento de ações em saúde, educação permanente e cuidado integral ao servidor e à comunidade universitária. A
formação como auxiliar, técnica em enfermagem, tecnóloga em gerontologia e especialista em gestão estratégica na
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saúde pública somando a cursos de capacitação, fortaleceu a integração entre teoria e prática, contribuindo para a
melhoria da qualidade dos serviços prestados e para o desenvolvimento das ações institucionais. Assim considero que
minha trajetória evidência contribuição compatível com o nível de RSC pleiteado, pautada na aprendizagem continua,
responsabilidade, iniciativa, comprometimento institucional e contribuição efetiva para o aprimoramento das atividades
desenvolvidas na instituição.
6. Síntese
Minha trajetória profissional como auxiliar de enfermagem na Universidade Federal do Rio grande -FURG-  é marcada
com o compromisso com a assistência em saúde, pela responsabilidade no desenvolvimento das atividades institucionais
e pela busca continua da qualificação profissional.
Ao longo da minha trajetória, desenvolvi conhecimentos e competências relacionadas ao cuidado, à promoção e a
prevenção da saúde, à segurança do Servidor, ao trabalho em equipe e a humanização da assistência. Minha formação
como tecnóloga em gerontologia e minha pós-graduação em saúde pública ampliaram minha compreensão sobre o
processo saúde -doença, o envelhecimento, a atenção integral e às necessidades de saúde da população universitária.
Minha experiência profissional também contribui para o desenvolvimento de competências técnicas, éticas e relacionais,
fortalecendo minha capacidade de atuar de forma responsável, organizada e comprometida com os objetivos
institucionais da Universidade Federal do Rio grande.
As atividades desenvolvidas ao longo da carreira demonstram a relação entre minha formação, minha experiência
profissional e às competências adquiridas no exercício das atribuições do cargo. Essas experiências contribuíram para a
melhoria das práticas de trabalho, para a qualidade da assistência prestadas para o fortalecimento das ações
institucionais.
Assim,esse memorial apresenta minha trajetória profissional, minha formação e às competências desenvolvidas ao longo
dos anos, evidenciando o compromisso com a qualificação permanente, a responsabilidade profissional e a contribuição
para a instituição e para a sociedade.
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