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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL
Minha trajetoria profissional no servigo publico federal iniciou em maio de 2001, quando fui aprovada em 8° lugar em
processo de Selec¢do Externa para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, promovido pela Fundagéo de Apoio ao Hospital
de Ensino do Rio Grande (FAHERG). Este periodo inicial proporcionou-me o primeiro contato com a rotina de um hospital
de ensino, com equipes multiprofissionais e a integragdo entre assisténcia, ensino e pesquisa.
Em 25/11/2004, obtive o titulo de Técnica de Enfermagem pela Escola de Educagéao Profissional SENAC Rio Grande,
aprovado pelo Parecer CEEd n° 587/03, consolidando formalmente minha qualificagéo técnica na area. Em 13/02/2004,
ingressei no quadro de pessoal da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) no cargo de Auxiliar de Enfermagem,
matricula SIAPE n° 1445254, em exercicio no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., onde permanego em
efetivo exercicio até o presente, atualmente lotada na UMUL — Unidade de Saude da Mulher.
Minha atuagéo concentrou-se, ao longo de mais de duas décadas, na assisténcia a gestantes, parturientes, puérperas e
recém-nascidos, além de atuagdo em urgéncia e emergéncia, desenvolvendo competéncias em acolhimento, seguranca
do paciente, biossegurancga, trabalho em equipe e tomada de decisdo em situagbes complexas. A pratica diaria reforgou a
importancia da competéncia técnica, da sensibilidade humana, da comunicacao eficaz e do respeito as escolhas da
mulher, consolidando uma atuagao profissional ética, humanizada e focada na melhoria continua da assisténcia.
O ambiente hospitalar universitario ofereceu-me oportunidades para a constru¢ao de novos conhecimentos além da
assisténcia direta. Ao longo da carreira, participei de dezenas de cursos, minicursos, semanas académicas, simposios e
jornadas cientificas voltados a enfermagem obstétrica, neonatal e a urgéncia/emergéncia, totalizando mais de 640 horas
de capacitagdo continuada documentada, além de ter concluido, em 2024, a P6s-Graduagéo Lato Sensu em Enfermagem
Obstétrica pela Faculdade Iguacu (720 horas/aula), obtendo o titulo de Especialista. Também colaborei institucionalmente
com a FURG atuando como fiscal de aplicagao de provas do vestibular entre 2004 e 2008, ampliando minha participagéao
para além das atribuigcbes assistenciais ordinarias.
Meu desenvolvimento profissional ocorreu de forma continua e integrada, com a experiéncia pratica enriquecida pela
educacéao permanente, inclusive durante periodos institucionais criticos, como a pandemia de COVID-19 (2020-2023) e o
periodo de calamidade publica decorrente dos eventos climaticos de 2024 no Rio Grande do Sul, durante os quais
mantive o efetivo exercicio das minhas atividades no Hospital Universitario. Este percurso demonstra uma construgéo
consistente de saberes e competéncias que superam as atribuigdes ordinarias do cargo, refletindo meu compromisso
com a qualificagao da assisténcia, o fortalecimento da universidade publica e o desenvolvimento institucional.
2. ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AO RSC
2.1 Assisténcia em enfermagem obstétrica e neonatal
Periodo: 2010 até o presente, com aprofundamento a partir de 2014.
Contexto institucional: Atuando no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., atualmente lotada na UMUL —
Unidade de Saude da Mulher, desenvolvi ao longo da carreira uma linha consistente de qualificagao voltada a assisténcia
materno-infantil, unidade que exige seguranga do paciente, humanizagéo do cuidado e incorporacéo de evidéncias
cientificas.
Atividades desenvolvidas e participagao: Participei do | Simpédsio Internacional "Cuidados ao Desenvolvimento do
Neonato" (FURG, 2010); do Curso de Manejo e Promogéao do Aleitamento Materno (FURG, 2002); do Curso de Cuidados
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com Gestantes (Portal Educagéo, 80h, 2014); do Curso de Massagem Redutora (Portal Educagéo, 40h, 2014); do Curso
de Cuidados Basicos com a Pele (Portal Educacgéo, 20h, 2015); da capacitagdo em Cuidados de Enfermagem para
Gestantes de Alto Risco (SENAC Rio Grande, 20h, 2019); da capacitagcéo "Programa de Otimizagdo da Parada
Cardiorrespiratoria em Gestantes" (EBSERH/HU-FURG, 2h, 2019); e da Atualizagéo no Atendimento de PCR em
Gestantes (SENAC Rio Grande, 6h, 2022). Este percurso culminou, em 2024, na concluséo da Pés-Graduagéo Lato
Sensu em Enfermagem Obstétrica pela Faculdade Iguagu, com carga horaria total de 720 horas/aula, cursando
disciplinas como Assisténcia de Enfermagem a Mulher no Ciclo Gravidico Puerperal e ao Recém-Nascido, Enfermagem
Obstétrica | e Il, Enfermagem Neonatal e Enfermagem em Salde Reprodutiva, todas com aprovacgéo, obtendo o titulo de
Especialista.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Assisténcia obstétrica e neonatal humanizada; manejo do aleitamento
materno; reconhecimento e resposta a intercorréncias cardiorrespiratérias em gestantes; cuidados com a pele e conforto
materno; comunicagao com a gestante e a familia; seguranga do paciente na assisténcia materno-infantil.

Resultados institucionais: A consolidagdo dessas competéncias qualificou minha atuagao junto a gestantes, puérperas
e recém-nascidos na UMUL, contribuindo para uma assisténcia mais segura, humanizada e alinhada as evidéncias
cientificas mais atuais na area obstétrica e neonatal.

Documento(s) comprobatoério(s): Certificado do | Simpésio Internacional Cuidados ao Desenvolvimento do Neonato;
Certificado do Curso de Manejo e Promogao do Aleitamento Materno; Certificados dos cursos de Cuidados com
Gestantes, Massagem Redutora e Cuidados Basicos com a Pele (Portal Educacao); Certificado de Cuidados de
Enfermagem para Gestantes de Alto Risco e de Atualizagéo no Atendimento de PCR em Gestantes (SENAC); Certificado
da capacitagdo em Otimizacdo da Parada Cardiorrespiratéria em Gestantes (EBSERH); Certificado e histérico escolar da
Pos-Graduagao em Enfermagem Obstétrica (Faculdade Iguagu), entre outros.

2.2 Urgéncia, emergéncia e seguranga do paciente

Periodo: 2002 a 2019.

Contexto institucional: A atuagcdo em um hospital universitario de referéncia exige preparo constante para responder a
situagdes de urgéncia e emergéncia, bem como o dominio de praticas de biosseguranga e prevengao de riscos
assistenciais.

Atividades desenvolvidas e participagao: Participei do Mini-Curso de Administracédo de Medicamentos (FURG, 2002);
da Jornada de Atualizagdo em Antibioticoterapia, na qualidade de membro efetivo (FURG, 22h, 2002); do | Curso de
Socorros em Trauma, na qualidade de ouvinte (FURG, 13h, 2003); do Programa de Educagédo Continuada em Urgéncias
Cardiolégicas e Urgéncias Respiratérias (AMRIGS/SOMERIG, 2003); do Curso de Urgéncia e Emergéncia (FURG, 152h,
2011); e da palestra "Acidente com Material Bioldgico, vocé sabe como proceder?" (Hospital Universitario/EBSERH-
FURG, 3h, 2019).

Saberes e competéncias desenvolvidos: Administracao segura de medicamentos e antibioticoterapia; atendimento
inicial ao paciente traumatizado; reconhecimento e manejo de urgéncias cardioldgicas e respiratorias; prevengao e
conduta em acidentes com material bioldgico; cultura de seguranca do paciente e do trabalhador.

Resultados institucionais: O dominio dessas competéncias ampliou minha capacidade de resposta a situag¢des criticas
e reforgou praticas de biosseguranga no ambiente hospitalar, contribuindo para a seguranga de pacientes e da equipe
assistencial.

Documento(s) comprobatoério(s): Certificado do Mini-Curso de Administragéo de Medicamentos; Certificado da Jornada
de Atualizagéo em Antibioticoterapia; Certificado do | Curso de Socorros em Trauma; Certificado do Programa de
Educacao Continuada AMRIGS/SOMERIG; Certificado do Curso de Urgéncia e Emergéncia; Certificado da palestra sobre
Acidente com Material Biolégico, entre outros.

2.3 Continuidade assistencial em contextos de crise institucional

Periodo: 11/03/2020 a 03/07/2023 (pandemia de COVID-19) e 01/05/2024 a 28/10/2024 (calamidade publica por eventos
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climaticos no Rio Grande do Sul).

Contexto institucional: Durante a pandemia de COVID-19, o Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. foi definido
pela FURG, em seu Plano de Contingéncia, como servigo essencial e de referéncia para a COVID-19 no ambito do
Sistema Unico de Saude. Posteriormente, durante o estado de calamidade publica decorrente das chuvas intensas de
2024 no Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n® 57.596/2024), a Instituicdo também manteve suas atividades
assistenciais essenciais.

Atividades desenvolvidas e participagao: Mantive o efetivo exercicio de minhas atividades laborais como Auxiliar de
Enfermagem durante todo o periodo da pandemia de COVID-19 e durante o periodo de calamidade publica de 2024,
ressalvados os periodos de afastamento por licenga saude (10/02/2021 a 04/03/2021; 01/10/2021 a 31/12/2021;
01/01/2022 a 19/03/2022; e 15/07/2022 a 29/07/2022) e um periodo de interrupgéo das atividades no Hospital
(23/05/2024 a 04/06/2024), conforme declaragao institucional do HU-FURG/EBSERH. Adaptei continuamente minha
pratica as atualizagbes dos protocolos institucionais, as medidas de biosseguranca e as evidéncias cientificas disponiveis
em cada um desses cenarios.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Resiliéncia profissional; capacidade de atuagdo em cenarios de elevada
complexidade e incerteza; gestédo do risco; adaptagao continua a protocolos assistenciais; trabalho multiprofissional sob
pressao institucional; compromisso com a continuidade da assisténcia em contextos de emergéncia sanitaria e
calamidade publica.

Resultados institucionais: A manutencao do efetivo exercicio assistencial durante periodos criticos contribuiu para a
continuidade dos servigos essenciais prestados pelo Hospital Universitario & populagao pelo Sistema Unico de Saude,
reforgando o papel da Instituicdo como referéncia regional em momentos de emergéncia sanitaria e climatica.
Documento(s) comprobatoério(s): Declaragédo SEI do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. — HU-
FURG/EBSERH (Processo n° 23764.015805/2026-69), que certifica o efetivo exercicio de atividades laborais nos
periodos mencionados e discrimina os periodos de afastamento funcional, entre outros.

2.4 Educacgédo continuada e participagcdao em eventos cientificos

Periodo: 2002 a 2019.

Contexto institucional: A convivéncia com docentes, pesquisadores, residentes e estudantes no ambiente do Hospital
Universitario e da FURG ampliou minha compreenséao sobre a indissociabilidade entre assisténcia, ensino, pesquisa e
extensédo, motivando minha participagéo sistematica em eventos cientificos e académicos ao longo da carreira.
Atividades desenvolvidas e participagao: Participei, na qualidade de ouvinte, da 64% Semana Académica de
Enfermagem da FURG (ABEn Regional Rio Grande, 40h, 2003); do | Simpdsio do Cuidado Humano, promovido pelo
Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem da FURG (40h, 2003); da | e da Il Semana de Enfermagem do Colégio
Técnico Industrial da FURG (2002 e 2003); do curso "Compreendendo o trabalho desenvolvido por técnicos e auxiliares
de enfermagem na perspectiva da sua valorizagao" (Hospital Universitario FURG, 20h, 2003); do | Curso de
Administragdo de Medicamentos: um desafio constante para a Enfermagem (FURG, 20h, 2004); do Il Seminario do
Projeto Apice ON (Hospital Universitario FURG/EBSERH, 4h, 2018); e da palestra do fundador da ONG Doutores da
Alegria no Brasil, promovida pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus Rio Grande (8h, 2014).

Saberes e competéncias desenvolvidos: Atualizagéo cientifica continua; visao sistémica sobre a integragéo entre
assisténcia, ensino e pesquisa; valorizacao da atuacao de técnicos e auxiliares de enfermagem; humanizagao do cuidado
a partir de referenciais ludicos e de acolhimento; ampliagéo da rede de conhecimento profissional.

Resultados institucionais: A participacdo continua em eventos cientificos e académicos ampliou minha capacidade de
dialogar com diferentes referenciais tedricos e praticos da enfermagem, fortalecendo minha atuagéo como elo entre a
assisténcia direta e a produgéo de conhecimento da Institui¢cdo.

Documento(s) comprobatoério(s): Certificados da 642 Semana Académica de Enfermagem (ABEn); do | Simpdsio do
Cuidado Humano (FURG); da | e Il Semana de Enfermagem do CTI; do curso sobre valorizagao de técnicos e auxiliares
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de enfermagem; do curso Medicamentos: um desafio constante para a Enfermagem:; do Il Seminario do Projeto Apice
ON; e da palestra dos Doutores da Alegria, entre outros.

2.5 Valorizagao profissional e ética no trabalho da enfermagem

Periodo: 2002 a 2011.

Contexto institucional: O ambiente hospitalar universitario demanda constante reflexdo sobre as condigbes de trabalho
e a dimensao ética da atuacdo em enfermagem, especialmente diante de situacbes de sofrimento moral e da
necessidade de valorizagao técnica e profissional das equipes de auxiliares e técnicos.

Atividades desenvolvidas e participagao: Participei do Seminario sobre a importancia da aplicagéo da fisioterapia na
prevencgao de doengas para profissionais da saude (ASBET/Hospital Universitario FURG, 20h, 2002); e do Curso de
Sofrimento Moral e Fortalecimento da Dimens&o Etica no Trabalho da Enfermagem, Modulos |, Il e 1l (FURG, 120h,
2010-2011).

Saberes e competéncias desenvolvidos: Reflexdo critica sobre a ética no trabalho em enfermagem; prevencao de
agravos ocupacionais; fortalecimento da saude do trabalhador; valorizagéo da dimensdo humana e ética da profissao.
Resultados institucionais: Essas experiéncias fortaleceram minha postura ética profissional e minha atengao a
prevencgao de agravos a saude do trabalhador, refletindo-se em uma atuagéo mais consciente e cuidadosa junto a equipe
€ aos pacientes.

Documento(s) comprobatoério(s): Certificado do Seminario ASBET sobre fisioterapia na prevengao de doengas;
Certificado do Curso de Sofrimento Moral e Fortalecimento da Dimenséo Etica no Trabalho da Enfermagem, entre outros.
2.6 Atuagao institucional ampliada

Periodo: 2001 a 2008.

Contexto institucional: Como servidora técnico-administrativa em educagao, compreendi que minha contribuicéo a
Universidade poderia extrapolar a assisténcia direta, apoiando também processos institucionais estratégicos da FURG.
Atividades desenvolvidas e participagao: Fui aprovada em 8° lugar em processo de Selecdo Externa para o cargo de
Auxiliar de Enfermagem promovido pela Fundag&o de Apoio ao Hospital de Ensino do Rio Grande — FAHERG (maio de
2001). Entre 2004 e 2008, atuei como fiscal de aplicagdo de provas nos processos seletivos (vestibulares) da
Universidade Federal do Rio Grande.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Responsabilidade institucional; organizagéo e condugao de processos
administrativos sensiveis; postura ética e imparcial na condugao de atividades de interesse publico; visdo ampliada do
funcionamento da Universidade além do ambiente hospitalar.

Resultados institucionais: Minha colaboragéo como fiscal de provas contribuiu para a lisura e a boa condugao dos
processos seletivos da FURG ao longo de cinco edigbes consecutivas, evidenciando meu compromisso com a Instituicdo
para além das atribuicbes assistenciais.

Documento(s) comprobatoério(s): Declaragao da Fundagéao de Apoio ao Hospital de Ensino do Rio Grande (FAHERG)
referente a Selegédo Externa de 2001; Declaragdo n° 49/2026 da Diretoria de Processos Seletivos/FURG, que certifica a
atuagao como fiscal de vestibular no periodo de 2004 a 2008.

3. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

As experiéncias reunidas neste memorial demonstram minha constru¢do continua e integrada de saberes e
competéncias, resultante da articulagéo entre experiéncia assistencial, formacgao técnica e académica, educacao
permanente e participagao institucional. Meu desenvolvimento profissional ndo foi isolado, mas cada etapa da carreira
representou uma oportunidade de aprendizagem, incorporando novos conhecimentos e transformando-os em melhoria da
assisténcia e fortalecimento institucional.

3.1 Assisténcia humanizada e cuidado centrado na pessoa: Minha atuagédo na UMUL — Unidade de Saude da Mulher
permitiu-me compreender que a assisténcia obstétrica e neonatal exige integracdo entre conhecimento técnico,
sensibilidade humana e responsabilidade ética, consolidada pela Especializagdo em Enfermagem Obstétrica concluida
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em 2024.

3.2 Segurancga do paciente e gestao de risco: A formagao continuada em urgéncia, emergéncia, biossegurancga e
prevencgao de acidentes com material bioldgico fortaleceu minha capacidade de atuar com seguranga em situagdes
criticas.

3.3 Resiliéncia e continuidade assistencial em crises institucionais: A manutencao do efetivo exercicio durante a
pandemia de COVID-19 e o periodo de calamidade publica de 2024 evidenciou minha capacidade de adaptagéo e
compromisso com a continuidade dos servigos essenciais.

3.4 Educagdo permanente e atualizagao cientifica: A participacao sistematica em semanas académicas, simpdsios,
jornadas e cursos de aperfeicoamento, ao longo de mais de vinte anos, consolidou uma postura de aprendizagem
continua, hoje coroada pelo titulo de Especialista em Enfermagem Obstétrica.

3.5 Etica profissional e valorizagdo da equipe de enfermagem: Os cursos voltados & dimensao ética do trabalho em
enfermagem e a valorizagao de técnicos e auxiliares fortaleceram minha atuacao relacional e meu compromisso com a
saude do trabalhador.

3.6 Responsabilidade institucional ampliada: A atuagdo como fiscal de vestibular por cinco anos consecutivos
demonstra minha disposi¢ao para contribuir com a Universidade para além das atribui¢cdes estritamente assistenciais.
4. INOVAGAO, AMPLIAGAO DE RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Minha trajetoria demonstra desenvolvimento progressivo, acompanhando a ampliagéo das minhas responsabilidades ao
longo de mais de duas décadas de servigo publico federal. Este processo resultou da incorporagéo continua de novos
conhecimentos e da minha capacidade de transformar a experiéncia em beneficios para a assisténcia e para o
funcionamento institucional da FURG.

4.1 Qualificagao aplicada a assisténcia obstétrica e neonatal: A conclusdo da Especializagdo em Enfermagem
Obsteétrica, somada as dezenas de cursos de aperfeicoamento na area materno-infantil, demonstra a transformacao de
conhecimento técnico-cientifico em pratica assistencial qualificada.

4.2 Continuidade institucional em cenarios criticos: A manutencgéao das atividades laborais durante a pandemia de
COVID-19 e a calamidade climatica de 2024 evidencia responsabilidade e compromisso com a missdo do Hospital
Universitario em momentos de maior necessidade da populagéo.

4.3 Ampliagao das responsabilidades profissionais: Minha atuagdo nao se restringiu a assisténcia direta,
incorporando também responsabilidades institucionais, como a fiscalizagéo de processos seletivos da FURG,
evidenciando evolugao compativel com a missdo de uma universidade publica.

4.4 Resultados institucionais: Minhas experiéncias produziram resultados em assisténcia (seguranga do paciente e
humanizagao do cuidado materno-infantil), formagéo continuada (mais de 640 horas de capacitagdo documentada, além
da titulagéo de Especialista) e apoio institucional (fiscalizagdo de processos seletivos e continuidade assistencial em
periodos criticos).

5. RELAGAO DA TRAJETORIA COM O NIiVEL PLEITEADO

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias valoriza conhecimentos desenvolvidos e incorporados ao cargo ao longo
da trajetdria profissional. Minha atuagédo como Auxiliar de Enfermagem, iniciada em 2001 e formalizada no quadro da
FURG em 2004, integra formagéo técnica, educagéo continuada, especializagdo académica e responsabilidade
institucional, aplicando conhecimentos na qualificagdo da assisténcia prestada pelo Hospital Universitario Dr. Miguel Riet
Corréa Jr.

Minha atuagcéo na UMUL — Unidade de Saude da Mulher, a participagdo continua em cursos e eventos cientificos, a
conclusao da Especializagao em Enfermagem Obstétrica e a manutengéo do efetivo exercicio assistencial mesmo em
contextos de pandemia e calamidade publica demonstram um processo consistente de construgao de saberes,
compativel com os pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

Considero que as experiéncias, competéncias e contribuicdes apresentadas neste memorial demonstram o atendimento
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aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado, evidenciando uma atuagéo profissional que
agrega valor ao meu cargo e fortalece a missao da FURG.

6. SINTESE

Minha trajetdria profissional no servigo publico federal foi construida com compromisso com a qualificagéo da assisténcia,
aprendizagem continua e responsabilidade institucional. Minha experiéncia na UMUL — Unidade de Saude da Mulher do
Hospital Universitario consolidou competéncias técnicas, cientificas e éticas, integrando assisténcia, educagao continuada
e colaboracao institucional em beneficio da FURG e da comunidade atendida pelo Sistema Unico de Saude.

Diante do exposto, submeto este Memorial Descritivo a analise da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da FURG. Espero que o relato desta trajetoria, construida com dedicagao ao servigo publico e
compromisso institucional, possa contribuir para a avaliagdo do atendimento aos pressupostos do RSC-PCCTAE,
colocando-me a disposigao para quaisquer esclarecimentos necessarios.
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