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MEMORIAL RSC-PCCTAE
Pedido 512
Servidor Marcelo Cornetet

Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetdria profissional e individual

O presente memorial tem por finalidade mostrar minha trajetéria na Universidade Federal do Rio Grande (FURG),
demonstrando conhecimentos, competéncias e experiéncias desenvolvidos ao longo da carreira para fins de concesséo
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), Nivel V.

Ingressei na FURG em 22 de fevereiro de 1994, no cargo de Técnico em Refrigeragéo e Ar Condicionado, e desde entao
atuei junto a PROINFRA( SAMC), no intervalo de janeiro 2009 e dezembro de 2012, exerci minhas fungdes laborais na
Estagdo Marinha de Aquacultura (EMA) sendo responsavel pela manutengédo, gerenciando sem remuneragao, servigos
de elétrica, hidraulica, aeracdo e manutengao de equipamentos de todo laboratério.

Ao longo dessa trajetdria, assumi responsabilidades crescentes em atividades de gestdo administrativa, participagédo em
comissodes institucionais, planejamento de processos e assessoramento a administragéo universitaria. Essas experiéncias
proporcionaram o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e institucionais, ampliando minha capacidade
de tomada de decis&o, analise normativa, planejamento e melhoria continua dos processos administrativos.
Paralelamente a atuagao profissional, busquei constante aperfeigoamento por meio de cursos de capacitagao e formagao
académica, consolidando uma atuagéo que extrapola as atribuicdes ordinarias do cargo e demonstra alinhamento com as
competéncias exigidas para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — Nivel V.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Critério | — Participagdo em grupos, comissoées, comités, nucleos e representagoes institucionais

Item 2 - Coordenacéao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissao ou
comité previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade.

Periodo 1999
Presidente da comissao de levantamento de bens do almoxarifado
Portaria 455/1999

Item 3. Participagdo como membro de niicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da Administragao Publica.

Periodo 1998

Comissao permanente de licitagbes
Portaria 452/1998

Expedida em 15/10/1998
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Periodo 1999

Comissao permanente de licitagbes
Portaria 404/1999

Expedida em 15/10/1999

Periodo: 1999

Presidi a Comissao de levantamento patrimonial desse ano
Conforme portaria 455/1999

Expedida em 16/11/1999

Periodo 2002

Comissao permanente de licitagcdes
Portaria 217/2002

Expedida em 12/03/2002

Periodo 2003

Comissao permanente de licitagbes
Portaria 146/2003

Expedida em 07/03/2003

Periodo 2005

Comissao permanente de licitagbes
Portaria 702/2005

Expedida em 11/03/2005

Item 5. Atuagdo em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exames de selegao, vestibular ou

concursos.

Conforme declaragao da CSID (Comisséo de Selecao Ingresso e Desligamento)

Concurso edital 03/2003, realizado em 23/11/2003

Conforme declaragao da CSID (Comisséao de Selegao Ingresso e Desligamento)
Concursos editais 02/2004 e 04/2004, realizado em 30/05/2004

Conforme declaragao da CSID (Comisséao de Selegao Ingresso e Desligamento)

Concurso edital 02/2008 realizado em 25/05/2008

Conforme declaragéo N°18, de 20 de agosto de 2026 da PROGRAD/DPIS, participei como fiscal de aplicagéo de provas

em sala de aula anualmente, nos vestibulares de 1994 até 2005.
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Critério IV Responsabilidades Técnico-administrativas e especializadas

Item 3. Exercicios de atividade de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Supléncia na fiscalizagao de contrato de manutengao
Portaria 3025/2017
Expedida em 04/12/2017

Titular na fiscalizagdo de contrato de manutencao
Portaria 465/2017
Expedida em 16/02/2017

Item 4. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepicionalidades

Atuagéo como equipe de apoio a pregao 054/2017 realizado em 31/07/2017

Item 8. Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designagao
nao gere pagamento de remuneragao.

No periodo compreendido entre janeiro de 2009 e dezembro de 2012, atuou como responsavel técnico pelas atividades
de manutencgéo, infraestrutura e gerenciamento de insumos junto ao laboratério da Estagdo Marinha de Aquacultura.

Neste periodo, o referido servidor desempenhou, de forma autbnoma e com responsabilidade sobre a unidade, as
seguintes atribuicbes de gestao e chefia setorial:

1. Gerenciamento e Logistica de Aquisicao: Responsavel integral pelo planejamento, cotagdo, compras de
pecas e controle de insumos necessarios para a execugao de projetos e reposigao de componentes da
infraestrutura do laboratério.

2. Supervisdo e Manutencao de Infraestrutura: Responsavel técnico pela manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos vitais da unidade (bombas d'agua, compressores de ar radiais, sistemas de aeragao, tanques e
dispositivos de servigo e controle).

3. Projetos e Execucao de Elétrica: Responsavel pelo entendimento técnico e execugao de sistemas elétricos
complexos de comando e poténcia, incluindo automacgao de estufas, aeragdo de tanques externos e sistemas
de injecdo de ar para manutenc¢ao de organismos vivos.

4. Apoio Técnico-Pedagdgico: Coordenacao do suporte laboratorial direto e orientagao pratica nas atividades de
ensino junto aos alunos de pdés-graduagao que utilizavam a infraestrutura da unidade.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

As experiéncias ao longo de minha carreira laboral, possibilitaram o desenvolvimento de competéncias técnicas,
gerenciais e institucionais como:

aplicacao de legislagdo administrativa, planejamento e organizagao administrativa, trabalho colaborativo, capacidade de

Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.AD11.3BE6.EFA8 Pagina 3



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

tomada de decisao, atendimento a todos os setores da instituicdo por se tratar de prestagao de servigo a todas unidades.

4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Ao longo de minha trajetoria na Universidade Federal do Rio Grande, assumi responsabilidades que ultrapassam as
atribuigbes inerentes ao cargo de tecnico em refrigeragao e ar condicionado, quando no periodo de 2009 a 2012, durante
atuacao na Estacao Marinha de Aquacultura (EMA), desempenhei atividades de projetos, manutencao e desenvolvimento
de estruturas para pesquisas com organismos vivos no referido laboratorio.

A participagdo em comissdes institucionais e a constante capacitagdo profissional ampliaram minha capacidade de
analisar procedimentos, propor melhorias e atuar de forma integrada com outras unidades da Universidade, favorecendo
a tomada de decis6es fundamentadas e o fortalecimento da gestdo administrativa.

Os conhecimentos adquiridos na especializagdo em Gestdo Ambiental também passaram a subsidiar minha atuagéo
profissional, incorporando principios de sustentabilidade, uso racional de recursos, responsabilidade ambiental e melhoria
continua aos processos desenvolvidos pela divisao.

Como resultado dessa trajetéria, consolidei competéncias em gestao de equipes, planejamento administrativo, gestéo
patrimonial, organizagao de processos, lideranga, resolugao de problemas e atendimento as demandas institucionais,
contribuindo para a eficiéncia dos servigos prestados pela PROINFRA e também para EMA, cumprindo a missao
institucional na Universidade Federal do Rio Grande.

5. Relagao da trajetoria com o nivel pleiteado

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Rio Grande evidencia a construgédo continua de conhecimentos,
habilidades e competéncias que atendem aos requisitos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE, Nivel V.

Ao longo de mais de trés décadas de atuagéo na Instituigdo, desenvolvi uma experiéncia que ultrapassa a execugao das
atribuicbes originais do cargo, passando a desempenhar atividades de gestéo, planejamento, coordenagéo de equipes,
assessoramento administrativo e participagdo em comissoes institucionais. Essas responsabilidades exigiram
conhecimento da legislagao aplicada a administragao publica, capacidade de andlise, tomada de decisao, organizagao de
processos e atuacéo integrada com diferentes setores da Universidade.

A experiéncia de gerenciamento na manutencgao e projetos da Estagdo Marinha de Aquacultura ( EMA ), reafirma os
conhecimentos adquiridos durante o tempo em que estou na instituigdo bem como anteriores a este, como o curso
incompleto de eletrotécnica do IFRS Rio Grande que foram bem aproveitados nas questées de dimensionamento dos
projetos e execugdes no referido laboratorio.

A atuacao em comissdes institucionais, aliada a experiéncia acumulada na gestao administrativa e ao investimento
permanente em qualificacao profissional, demonstra uma trajetéria pautada pelo desenvolvimento de competéncias
estratégicas, pela responsabilidade institucional e pelo compromisso com a qualidade do servigo publico.

Dessa forma, os saberes construidos ao longo da carreira, associados a experiéncia pratica, a formacgao continuada e as
funcbes de gestao exercidas, evidenciam o atendimento aos critérios estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE, Nivel V, refletindo uma atuagao que contribui de forma efetiva para o fortalecimento da
gestdo e para o cumprimento da misséo institucional da Universidade Federal do Rio Grande.

6. Sintese

Servidor da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) desde 1994, com trajetéria marcada pelo desenvolvimento
continuo de competéncias técnicas, gerenciais e administrativas. Ao longo da carreira, participei de comissoes
institucionais, exerci fungdes (além de gerenciamento ndo remunerado na EMA, substituicdo de chefia por razao de férias
do chefe) de gestado e coordenacao, investi em formagéao continuada e conclui especializagdo em Gestao Ambiental,
aplicando os conhecimentos adquiridos a melhoria dos processos de trabalho.
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A experiéncia acumulada, aliada a qualificagéo profissional, a participagdo em comissdes e ao exercicio de atividades de
gestao, evidencia a construgao de saberes e competéncias que extrapolam as atribuigbes originais do cargo, atendendo
aos requisitos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) — Nivel V.
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