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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

MEMORIAL DESCRITIVO - RSC-PCCTAE

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
* Nome: Leandro Silva Barroco
* SIAPE: 2144425
e Cargo: Assistente em Administragéo
* Fungao: Secretario Geral da Pro-reitoria de Graduagao (FG4)
e Lotagao: Pro-reitoria de Graduagao (PROGRAD)
e Local de exercicio: Prédio das Pro-reitorias (Campus Carreiros)
* Data de entrada em efetivo exercicio na FURG: 08/08/2014
* Nivel de RSC pleiteado: RSC-V (Equivalente ao Mestrado)

Il. APRESENTAGAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
aos servidores ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do — RSC-
PCCTAE, no ambito da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, nos termos da Lei n® 15.367, de 30 de margo de
2026, e do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026. Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria
profissional, demonstrando conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira
como servidor técnico-administrativo em educagao, ocupante do cargo de Assistente em Administragéo.

A experiéncia acumulada permitiu desenvolver competéncias relacionadas a interpretagéo e aplicacao da legislagéo
educacional, gestdo de processos administrativos, assessoramento técnico, planejamento, organizagéo do trabalho,
solugdo de problemas, padronizagao de procedimentos e relacionamento institucional. Essa vivéncia proporcionou uma
compreensdo ampla da dinamica universitaria e da interdependéncia entre as areas académicas e administrativas,
consolidando uma visao sistémica da instituicdo. Sendo assim, minha atuacao foi orientada ndo apenas pelo
cumprimento das atribui¢cdes rotineiras do cargo, mas também pela busca permanente de solugdes que contribuissem
para a melhoria continua dos servigos prestados pela Universidade. Os conhecimentos adquiridos decorreram da pratica
cotidiana, da formagéo continuada, da participagdo ativa em atividades institucionais e do permanente dialogo com
gestores, docentes, técnicos e estudantes. As informacgdes aqui descritas estdo respaldadas por um robusto conjunto de
documentos comprobatérios anexados ao presente processo.

ll. TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Minha trajetoria na Universidade Federal do Rio Grande - FURG teve inicio em 2014 no cargo de Assistente em
Administragédo, com lotagédo na Proé-reitoria de Graduagao (PROGRAD), Campus Carreiros. Dentre as atividades e
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responsabilidades desempenhadas ao longo desses doze anos (2014 a 2026) na PROGRAD, destacam-se:

Atuagéo como Secretario Geral da Pro-reitoria de Graduagéo;

Atuacao como Assistente do Pro-Reitor de Graduacgao;

Participagao em diversas comissoes institucionais, exercendo papéis de membro ou presidente;

Atuacao direta na fiscalizagdo de convénios administrativos;

Atuacado em comissdes de heteroidentificagdo para verificagdo da autodeclaragdo de candidatos pretos e
pardos nos Processos Seletivos de ingresso nos cursos de graduagao da FURG;

Atuacdo em comissdes de heteroidentificagéo para selegéo de propostas de a¢des no ambito do Programa de
Desenvolvimento do Estudante - Editais de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura (PDE/EPEC/FURG).

Ressalto que, embora tenha permanecido em exercicio na Pro-reitoria de Graduagéo (PROGRAD) durante esse periodo,

minha atuagdo em comissdes abrangeu demandas transversais de diversas areas da Institui¢cdo, tais como: Gabinete da

Reitoria, Pro-reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP), Pro-reitoria de Planejamento e Administragéo
(PROPLAD), Pro-reitoria de Infraestrutura (PROINFRA), Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) e Proé-reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPESP).

Minha trajetoria contempla também uma constante busca por qualificagao profissional. Conclui pés-graduagéo /ato sensu

em nivel de MBA em Gestéo Publica pela Faculdade Anhanguera e realizei diversos cursos de capacitacdo estratégica

para atender com exceléncia as demandas institucionais. Para além das atividades mensuraveis, minha atuagéo &

pautada na ética, na cordialidade e no zelo pelo bem publico, em estrito alinhamento aos objetivos estratégicos da FURG.

IV. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS CRITERIOS DO DECRETO

Em conformidade com os critérios estabelecidos para a concessao do RSC-V, as atividades técnico-administrativas

submetidas foram distribuidas e documentadas como segue:

Critério | - Coordenacgédo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade: Atuei formalmente atendendo a demandas da Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) da FURG, sendo designado para compor e
presidir relevantes comissdes de trabalho, tais como Sindicancias Investigativas e Processos Administrativos
Disciplinares, assegurando a legalidade e a correta instrugdo dos processos.

Critério | - Participagdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragado publica, regularmente instituidos: Atuei
como membro de comissao voltada ao ensino no ambito do Programa de Desenvolvimento do Estudante
(PDE/EPEC/FURG). Participei também de comissdes de Processos Seletivos Especificos, Comissao
Especial, Comissao de Apoio a Elaboragéo da Prestagdo de Contas (em consonancia com as orientagdes do
Tribunal de Contas da Unido - TCU), da Comissao Interna de Avaliagao e Planejamento (CIAP) da
PROGRAD e da Comissao Permanente para Aquisi¢cdo de Bens e Servigos no ambito da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG. Complementarmente, realizei cursos de capacitagdo de curta e média
duracao e participei como membro de eventos formativos de Agente de Gestdo Ambiental (AGAS), visando
ao aprimoramento técnico continuo.

Critério | — Participagdao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos
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de apuragao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial: Atuei formalmente atendendo a demandas da Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) da FURG, sendo designado para compor como
membro relevantes comissdes de trabalho, tais como Sindicancias Investigativas e Processos Administrativos
Disciplinares, assegurando a legalidade e a correta instru¢gdo dos processos.

e Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas e especializadas: Exergo a atividade de
fiscalizagdo do Convénio n° 039/2024, firmado entre a FURG e a Fundagéao de Apoio a Universidade do Rio
Grande — FAURG, voltado a execugao financeira do projeto "Promogéao de agdes de divulgagao sobre o
ingresso e os cursos de graduacgao da FURG", zelando pela regularidade na aplicagéo dos recursos publicos.

e Critério V - Fungoes ou cargos de diregao e assessoramento: Exerci a fungdo de Secretario Geral (FG4)
no periodo de 31/01/2017 a 06/08/2019, sendo designado novamente para a mesma funcdao em 13/05/2022,
a qual ocupo atualmente. Exerci a fungdo de Assistente do Pro-reitor de Graduagéo (FG1) de 06/08/2019 a
20/01/2021, demonstrando versatilidade e capacidade de lideranga institucional.

V. CONCLUSAO

Ao longo de 12 anos de dedicagéo a Pro-reitoria de Graduagao, acumulei uma sélida bagagem técnica e maturidade
profissional. Se antes do ingresso na carreira de Técnico-Administrativo em Educagéo eu possuia formacao em nivel de
graduacao e pouca insergao na esfera publica, hoje conto com especializagdo em Gestao Publica, expressiva carga
horaria em cursos de capacitagdo e ampla experiéncia no funcionamento do Servigo Publico Federal, com énfase na
gestao da educagéao superior.

Considerando que a concesséo do RSC-V pressupde que o servidor atue além das atribuigdes rotineiras do seu cargo —
demonstrando autonomia, lideranga de equipes e a entrega de resultados que geram impacto sistémico na instituicdo —,
este memorial, somado aos documentos comprobatérios anexados, apresenta tais evidéncias e comprova o estrito
cumprimento desses requisitos. Portanto, diante da trajetoria profissional relatada e da conformidade documental,
entendo estarem plenamente demonstrados os requisitos necessarios para o deferimento do RSC-V.
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