SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE
Pedido 508
Servidor Mariana Goncalves Ide

Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetoria profissional e individual

Ingressei no servigo publico na Universidade Federal do Rio Grande em 25/05/2015. Como primeira lotagao trabalhei no
Gabinete da Reitora por um més até ser lotada na Incubadora de empresas de base tecnoldgica da FURG - INNOVATIO,
na PROPESP.

Até os dias de hoje atuo diretamente na INNOVATIO, porém ndo mais dentro da PROPESP. A Incubadora depois de um
tempo passou para dentro de uma Diretoria da PROPESP, a DIT - Diretoria de Inovagao Tecnoldgica que em 2021 veio a
se tornar uma Pro-reitoria, a PROITI - Pro-reitoria de Inovagéo e Tecnologia da Informacgao.

Atualmente, além de exercer minhas atividades junto a INNOVATIO, atuo diretamente no OCEANTEC também. Fago a
gestao dos Programas de Incubacao e do OCEANTEC junto a FAURG além de operacionalizar todos os tramites
burocraticos entre as empresas da INNOVATIO e do OCEANTEC junto a FURG.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Ao longo de minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Rio Grande — FURG, desenvolvi atividades
administrativas e institucionais que contribuiram para a aquisicéo e o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e
competéncias relacionados a gestéo publica, a organizagéo administrativa, a gestdo de contratos, aos processos de
compras e a participagado em acgoes institucionais de carater académico e administrativo.

Minha atuagéo na Universidade tem envolvido diferentes responsabilidades e fungdes, proporcionando experiéncia em
processos de planejamento, organizagdao, acompanhamento, fiscalizagéo, tomada de decisbes e articulagdo com
diferentes setores e unidades institucionais.

a) Participagcdo na Comissdo da Mostra da Produgéo Universitaria — MPU

- Documento comprobatério: Portarias 1002/2017 e 649/2026 (1°MPU a cargo da PROITI - unidade a qual sou lotada)
Atuo como membro da Comissao da Mostra da Produgao Universitaria — MPU da FURG, participando do planejamento,
organizagao e execugao das atividades relacionadas ao evento institucional. Essa experiéncia envolve a articulagdo com
diferentes unidades académicas e administrativas, organizagdo de demandas, acompanhamento de atividades e
colaboracao na execucao de um dos principais eventos institucionais da Universidade.

A participagdo na comissao possibilita o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo,
planejamento e organizacdo de eventos, gestao de demandas, comunicacao institucional, articulacdo intersetorial e
resolucao de situagdes administrativas, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao promovidas pela Universidade.

b) Atuagao como fiscal de contratos administrativos

- Documentos comprobatérios: Portarias 0472/2019, 0471/2019, 2659/2021 e 192/2023

Ao longo de minha atuacéo profissional na FURG, exerci atividades como fiscal titular e suplente de diferentes contratos
administrativos, envolvendo o acompanhamento da execugao contratual, verificagdo do cumprimento das obriga¢des
estabelecidas, analise de documentos, comunicagdo com fornecedores e articulagdo com os setores responsaveis pela
gestdo administrativa e financeira.

Essa experiéncia proporcionou o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a legislagéo e aos procedimentos de
contratagéo publica, acompanhamento da execugao de servigos e fornecimentos, controle documental, identificagéo e
encaminhamento de situagbes que demandam providéncias administrativas, bem como a responsabilidade pela
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adequada execugao dos contratos sob minha fiscalizagao.

A atuagdo como fiscal de contratos também contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestéo,
controle, responsabilidade administrativa, analise de situacdes praticas e tomada de decisdes no ambito da
Administragdo Publica.

c) Atuagao como agente de compras da unidade

- Documento comprobatério: Portaria 1192/2023

Atuei como agente de compras da unidade, participando dos procedimentos relacionados ao planejamento e a aquisigéo
de bens e servigcos necessarios ao desenvolvimento das atividades institucionais.

Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos relacionados aos processos de compras e
contratagdes publicas, levantamento e especificagdo de demandas, analise de necessidades, elaboragéo e tramitagéo de
documentos, interagdo com fornecedores e setores administrativos e acompanhamento dos procedimentos necessarios a
aquisicao de materiais e servigos.

A atuagdo nessa area contribuiu para o aprimoramento de competéncias de planejamento, organizagdo, analise
administrativa, responsabilidade na aplicagéo dos recursos publicos e compreensao dos procedimentos que integram a
gestao das aquisigdes no dmbito de uma instituicao publica federal.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria profissional marcada pela ampliagéo progressiva de
responsabilidades administrativas e institucionais, com atuacao em diferentes dimensdes da gestao universitaria.

As atividades desenvolvidas possibilitaram a construgao de conhecimentos e competéncias nas areas de gestao publica,
planejamento, organizagdo administrativa, compras e contratagdes, fiscalizacdo e acompanhamento contratual, gestédo de
processos, trabalho em equipe, articulagéo institucional e apoio a execugao das atividades académicas e administrativas
da FURG.

Considero que essas experiéncias representam importante parcela da minha trajetéria profissional na FURG, na medida
em que proporcionaram nao apenas o exercicio das atividades administrativas, mas também o desenvolvimento continuo
de saberes, competéncias, autonomia, capacidade de articulagéo e responsabilidade institucional, qualificando minha
atuagao profissional e contribuindo para a consecugéo dos objetivos da Universidade.

4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Ao longo de minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Rio Grande — FURG, busquei desenvolver minhas
atividades de forma comprometida com a melhoria dos processos de trabalho, a organizacéo administrativa e o
atendimento as demandas institucionais. As diferentes funcdes e responsabilidades assumidas possibilitaram a aplicagéo
e o aprimoramento de conhecimentos técnicos e administrativos, contribuindo para maior organizagao, eficiéncia e
continuidade das atividades desenvolvidas pela Universidade.

As experiéncias acumuladas demonstram uma trajetdria de ampliagdo de responsabilidades e diversificagao das
atividades desempenhadas, passando por diferentes areas da gestéo universitaria, tais como compras, contratagdes,
fiscalizag&o, organizagdo administrativa, participacdo em comissdes e apoio a realizagao de atividades institucionais.
Como resultados institucionais, destacam-se a contribuigéo para a continuidade dos servigos administrativos, adequado
acompanhamento de contratos, organizacéo e execucéo de processos de aquisi¢cao, apoio a gestédo dos setores,
articulacéo entre diferentes unidades e realizacdo de eventos institucionais.

Essas experiéncias também possibilitaram o desenvolvimento de praticas de trabalho baseadas na organizagao,
planejamento, acompanhamento sistematico das demandas, comunicagao entre os envolvidos e busca de solugbes para
situacbes administrativas, contribuindo para o aprimoramento continuo dos processos de trabalho.

Dessa forma, minha trajetéria na FURG evidencia ndo somente o cumprimento das atribuigdes profissionais, mas
também a ampliagdo progressiva de responsabilidades, a participac&o ativa na gestao institucional e o desenvolvimento
de competéncias aplicadas a solugdo de demandas concretas, com resultados que contribuiram para o funcionamento e

Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.AC3E.6774.2159 Pagina 2



| SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

o0 alcance dos objetivos institucionais da Universidade.
5. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado
Minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Rio Grande — FURG é marcada pelo desenvolvimento continuo
de conhecimentos, competéncias e responsabilidades no ambito da gestéo universitaria, com atuagéo em diferentes
atividades administrativas e institucionais e progressiva ampliagdo da complexidade das atribuicdes desempenhadas.
O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria profissional que ultrapassa a execugéo isolada de tarefas
administrativas, caracterizando-se pela participagdo em processos institucionais, assungao de responsabilidades, atuacao
colaborativa em comissoes, exercicio de fungdes de maior responsabilidade e aplicagao de conhecimentos técnicos na
solugcédo de demandas concretas da Universidade.
As atividades desenvolvidas também possibilitaram a construgdo de uma visao sistémica da Administracao Universitaria,
permitindo compreender a inter-relagao entre os diferentes setores, procedimentos e atores envolvidos na execugao das
atividades institucionais. A experiéncia acumulada favoreceu o desenvolvimento de maior autonomia, capacidade de
planejamento, organizacao, analise e tomada de decisdes no ambito das atribuicbes desempenhadas.
Nesse sentido, minha trajetéria profissional apresenta relagao direta com as competéncias e responsabilidades
associadas ao RSC-PCCTAE |V, especialmente pela combinagao entre experiéncia administrativa, participagéo na
gestao institucional, atuagdo em processos de contratagao e fiscalizagao, participagdo em comissoes e exercicio de
fungao de responsabilidade.
O nivel pleiteado representa, portanto, o reconhecimento de uma trajetéria construida por meio da experiéncia
profissional acumulada, da ampliagdo progressiva das responsabilidades, do desenvolvimento permanente de
competéncias e da contribuigdo para os processos e resultados institucionais da FURG.
6. Sintese
O pedido de RSC-PCCTAE IV fundamenta-se na trajetdria profissional desenvolvida na FURG, marcada pela ampliagao
progressiva de responsabilidades, participagdo em atividades de gestéo institucional e desenvolvimento continuo de
competéncias administrativas e técnico-profissionais.
Destacam-se, como principais elementos da trajetoria:
+ atuagao como fiscal titular e suplente de contratos administrativos, com responsabilidade pelo
acompanhamento e controle da execugéo contratual;
* experiéncia como agente de compras da unidade, com atuagéo em processos de aquisi¢cao de bens e
SEervigos;
+ participagdo como membro da Comissao da Mostra da Produgao Universitaria — MPU, contribuindo para o
planejamento e organizagdo de atividade institucional de grande abrangéncia;
+ desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao publica, planejamento, organizacao, fiscalizacgéo,
analise de processos, trabalho em equipe, articulagao institucional e resolugéo de demandas;
+ contribui¢cdo para a qualificagdo dos processos administrativos, continuidade das atividades institucionais e
alcance dos objetivos da Universidade.
O conjunto dessas experiéncias evidencia uma trajetoria profissional pautada pela assunc¢ao de responsabilidades,
autonomia, participagéo na gestao e aplicagao de conhecimentos em diferentes contextos institucionais, demonstrando a
relagdo entre a experiéncia acumulada e o nivel RSC-PCCTAE IV pleiteado.
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