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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

MEMORIAL DESCRITIVO
Minha trajetória no serviço público federal teve início em 05 de fevereiro de 2010, com o ingresso na Fundação
Universidade Federal do Rio Grande (FURG) no cargo de Engenheira de Segurança do Trabalho, vinculada à Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP). Desde então, venho desenvolvendo atividades voltadas à promoção da
Segurança e Saúde no Trabalho, atuando na prevenção de acidentes e doenças ocupacionais, na avaliação dos
ambientes laborais, na elaboração de pareceres e laudos técnicos, na identificação e controle de riscos ocupacionais e no
assessoramento às unidades acadêmicas e administrativas, sempre com foco na melhoria das condições de trabalho e
na proteção da saúde dos servidores.
Ao longo dessa trajetória, as responsabilidades assumidas foram ampliadas progressivamente. Em 2012 (Portaria
2342/2012), fui designada para exercer a função de Coordenadora de Segurança do Trabalho, na Diretoria de Atenção à
Saúde (DAS/PROGEP), permanecendo nessa função por aproximadamente cinco anos (Portaria 1754/2017). Nesse
período, além das atribuições técnicas da área, passei a coordenar a equipe, organizar processos de trabalho, definir
prioridades e assessorar a Administração Superior na tomada de decisões relacionadas à Segurança e Saúde no
Trabalho, experiência que fortaleceu minha capacidade de atuação em processos estratégicos e ampliou minha visão
institucional.
Paralelamente às atividades rotineiras, participei de diversas comissões, grupos de trabalho e equipes técnicas
responsáveis pela elaboração e implementação de ações estruturantes para a Universidade. Destacam-se minha
participação: Comissão Temporária de Gestão Ambiental para elaboração do Processo de Licenciamento Ambiental, no
Grupo de Trabalho responsável pela proposta de implementação do Plano de Segurança Institucional (de 07/06/2013 até
07/12/2013 – Portaria 1503/2013), que possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos sobre legislação ambiental,
licenciamento, gestão de impactos ambientais e conformidade legal, além da capacidade de atuação em equipes
multidisciplinares voltadas ao planejamento e à sustentabilidade institucional. Equipe do Subsistema Integrado de
Atenção à Saúde do Trabalhador (SIASS), entrando em vigor em 30/10/2018 (Portaria 3123/2018), cujas açoes
contribuiram para o aprofundamento dos conhecimentos em saúde ocupacional, promoção da qualidade de vida no
trabalho e vigilância em saúde do servidor, desenvolvendo habilidades de planejamento, implementação e
acompanhamento de ações preventivas e de promoção da saúde, com foco na melhoria das condições laborais.
Comissão de Segurança responsável pela implementação do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA), em
vigor a partir de 08/08/2024 (Portaria 1806/2024), com atribuições de identificação das as áreas de risco, propostas de
ações de controle e mitigação dos riscos à saúde e à segurança da comunidade universitária, dentre outras,
que fortaleceram competências em identificação, avaliação e controle de riscos ocupacionais, interpretação da legislação
de segurança e saúde no trabalho, elaboração de medidas preventivas e acompanhamento de programas voltados à
proteção dos trabalhadores. Equipes de planejamento das contratações de estudos ergonômicos (Portaria 174/2026) e
avaliações de ruído ocupacional (Portaria 175/2026), na elaboração de ETP, Mapa de Riscos e TR. Participação,
também, na Comissão Interna de Avaliação e Planejamento (CIAP), com a finalidade de apoiar a gestão institucional por
meio da avaliação contínua das atividades, do planejamento estratégico e da proposição de melhorias (Portaria
2130/2024).
Essas experiências possibilitaram atuar de forma integrada com diferentes áreas da instituição, contribuindo para a

Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.A836.72F3.9EBD Página 1



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
COMISSÃO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

construção de soluções voltadas ao fortalecimento da gestão, da conformidade legal e da promoção da saúde dos
servidores.
Participei como membro titular da equipe de fiscal de contrato para o acompanhamento do Contrato Administrativo n°
015/2024, firmado entre a FURG e ELIANE RESTA DAL ROSSO GOYA, referente à contratação de serviços comuns de
recarga e manutenção de extintores (Portaria 1374/2024). E, da equipe de fiscal de contrato para o acompanhamento do
Contrato Administrativo nº 23/2026, firmado entre a FURG e AMI SERVICOS E REFEIÇÕES LTDA, referente à
contratação de serviço(s) contínuo(s) de fornecimento de refeições almoço, jantar e café da manhã - RU Lago (Portaria
1493/2026). A atuação como fiscal de contratos administrativos foi de grande importância para assegurar a correta
execução dos processos de contratação, o cumprimento das obrigações contratuais e a adequada aplicação dos recursos
públicos.
Outro marco da minha atuação foi a responsabilidade técnica, formalizada por meio da emissão de Anotações de
Responsabilidade Técnica (ARTs) junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA/RS), para elaboração
dos Planos de Emergência Contra Incêndio e para o desenvolvimento dos projetos de sinalização de emergência e
distribuição de extintores em todos os prédios da Universidade. Essas atividades demandaram levantamentos técnicos,
elaboração de projetos, definição de critérios de adequação, acompanhamento da execução dos serviços e observância
das normas técnicas e da legislação aplicável, refletindo o elevado grau de autonomia e responsabilidade inerentes ao
exercício da Engenharia de Segurança do Trabalho.
Ademais, ministrei cursos sobre Gerenciamento de Riscos e Prevenção de Acidentes do Trabalho (24/09/2018 a
28/09/2018), Treinamento de Prevenção e Combate a Princípio de Incêndios (17/07/2019) e Formação de Brigadista de
Incêndios (01/11/2023 a 14/11/2023), os quais contribuíram para a Universidade e para a capacitação dos trabalhadores
em relação à identificação de perigos, adoção de medidas preventivas e atuação segura diante de situações de
emergência. Essas ações fortaleceram a cultura de segurança institucional, promovendo maior conscientização entre
servidores, terceirizados e demais integrantes da comunidade universitária sobre a importância da prevenção de
acidentes, do controle dos riscos ocupacionais e da preservação da vida. Além disso, o treinamento de combate a
incêndios amplia a capacidade de resposta inicial em situações emergenciais, contribuindo para a proteção das pessoas,
do patrimônio e para a manutenção de um ambiente universitário mais seguro e saudável.
Participei da elaboração da Apostila de Treinamento de Prevenção e Combate a Incêndio que é disponibilizada aos
participantes dos cursos de formação de brigada de incêndio, além do site da FURG, com intuito de apoiar a capacitação
dos brigadistas, reunindo informações essenciais sobre prevenção, identificação de riscos, procedimentos de emergência
e medidas de combate a princípios de incêndio, contribuindo para padronizar conhecimentos e fortalecer a preparação
dos participantes para atuação em situações emergenciais. Além do Manual com Recomendações de Ergonomia em
Home Office, disponibilizado no site da FURG, que contribui para orientar servidores quanto à adoção de práticas
adequadas durante o trabalho remoto, abordando aspectos relacionados à organização do ambiente, postura, mobiliário e
prevenção de desconfortos e agravos relacionados às atividades laborais. Dessa forma, os materiais desenvolvidos
auxiliaram na disseminação de informações de segurança, prevenção e promoção da qualidade de vida dos servidores
da Universidade.
A participação no Seminário Interno de Avaliação do Programa de Gestão da FURG (27/02/2024) proporcionou a
atualização sobre as diretrizes, os resultados e os desafios do Programa de Gestão, além de promover a troca de
experiências entre os participantes. E, no Workshop sobre Dimensionamento e Flexibilização da Carga Horária
(13/08/2014 a 14/08/2014) contribuiu para ampliar a compreensão das práticas de gestão institucional, fortalecendo o
alinhamento com as políticas e os objetivos estratégicos da Universidade.
Um dos trabalhos de grande relevância foi a participação na equipe técnica de ações de regularização das edificações da
Universidade junto ao 3º Corpo Regional de Bombeiros. Foram protocolados 82 Projetos de Prevenção e Proteção Contra
Incêndio (PPCI) e realizamos a execução e adequações das sinalizações de emergência e dos extintores, em
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conformidade com as legislações e as normas técnicas. Essa atuação exigiu conhecimento técnico, planejamento e
responsabilidade profissional, contribuindo para a regularização das edificações, o fortalecimento da segurança
institucional e a proteção da comunidade universitária. Além de atender às exigências legais, esse trabalho deixou um
legado permanente para a Universidade, consolidando medidas de prevenção e segurança que refletem diretamente na
preservação da vida e na melhoria das condições dos ambientes de trabalho.
Ainda, desenvolvi experiência na utilização de sistemas estruturantes do Governo Federal, em especial o SIGEPE –
Módulo Adicionais Ocupacionais e o Comprasnet. A utilização dessas ferramentas é essencial para a execução das
rotinas administrativas, permitindo o registro e a gestão de informações relativas aos adicionais ocupacionais, bem como
o processamento de despesas e o encaminhamento de notas fiscais para pagamento. O domínio desses sistemas
contribui para a eficiência, a transparência e a conformidade dos processos administrativos, assegurando maior agilidade
e confiabilidade na execução das atividades sob minha responsabilidade.
Buscando ampliar a contribuição institucional para além das atribuições do cargo, também desenvolvi atividades de
produção de conhecimento relacionadas à saúde do trabalhador. Nesse contexto, fui autora de dois artigos e coautora de
outros dois artigos científicos, publicados em revistas especializadas, voltados à qualidade de vida dos servidores,
abordando aspectos ergonômicos, sintomas de desconforto musculoesquelético e condições de trabalho. Esses estudos
tiveram como base situações observadas na prática profissional e possibilitaram transformar a experiência acumulada em
conhecimento sistematizado, contribuindo para a reflexão sobre medidas preventivas e para o aperfeiçoamento das
ações institucionais voltadas à promoção da saúde ocupacional.
A diversidade das atividades desenvolvidas ao longo da carreira permitiu consolidar conhecimentos técnicos, gerenciais e
institucionais que extrapolam as atribuições ordinárias do cargo. A atuação em projetos estratégicos, a responsabilidade
técnica assumida em ações de grande relevância para a Universidade, a participação em processos de planejamento
institucional e a produção de conhecimento aplicado demonstram uma trajetória marcada pelo aperfeiçoamento contínuo,
pela capacidade de integrar diferentes áreas do conhecimento e pela busca permanente de soluções para demandas
complexas da instituição.
Essa experiência profissional possibilitou a construção de saberes e competências relacionados à gestão de riscos,
planejamento institucional, segurança contra incêndio, ergonomia, saúde ocupacional, gestão ambiental, elaboração de
documentos técnicos, coordenação de equipes e assessoramento à gestão universitária. Mais do que o domínio técnico,
esse percurso favoreceu o desenvolvimento de uma visão sistêmica sobre a Segurança e Saúde no Trabalho, permitindo
transformar conhecimentos especializados em ações concretas que contribuíram para a melhoria das condições de
trabalho, o fortalecimento da cultura de prevenção e a consolidação de políticas institucionais.
Dessa forma, considero que minha trajetória evidencia a construção de saberes e competências decorrentes da
experiência profissional acumulada ao longo dos anos, caracterizada pela atuação em projetos de elevada relevância
institucional, pela produção de conhecimento aplicado, pela ampliação progressiva das responsabilidades assumidas e
pela geração de resultados permanentes para a Universidade. Esses elementos demonstram a maturidade técnica e
profissional compatível com o reconhecimento dos saberes e competências previstos para o RSC Nível VI.
 

Rio Grande, 04/08/2026.
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