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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetória profissional e individual
Minha trajetória no serviço público teve início em 1994, com meu ingresso e designação para atuar no Hospital
Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (HU-FURG), instituição que se tornou o pilar central da minha formação
profissional e da consolidação da minha identidade como enfermeira.
Ao longo de mais de três décadas de dedicação, atuei em diversas unidades de alta relevância assistencial e
complexidade, estruturando minha carreira em períodos e unidades marcantes:
    Unidade de Pediatria (1994): Primeiras vivências no cuidado direto, comunicação humanizada e organização do
trabalho.
    Unidade de Clínica Cirúrgica (período noturno, 1994): Ampliação da observação clínica e assistência a pacientes
cirúrgicos.
    Unidade de Clínica Médica (1995-2013): Aprofundamento das habilidades assistenciais e participação na comissão de
eventos científicos da unidade.
    Bloco Cirúrgico (2016): Vivência em procedimentos de alta complexidade, segurança do ambiente operatório e
assistência especializada.
    Unidade de Especialidades Clínicas – Ala Verde / Serviço de Endoscopia (2014-2015 e de 2017 até o presente):
Atuação consolidada no gerenciamento do setor, assistência especializada em procedimentos com sedação e segurança
de processos.
Minha trajetória também é profundamente respaldada pela minha formação acadêmica em Enfermagem – Licenciatura
Plena pela Universidade Federal do Rio Grande (FURG), a qual me conferiu uma sólida base para articular assistência,
gestão e educação em saúde.

1. Atividades e experiências relacionadas ao RSC
2. Organização de Encontros Científicos e Concessão de Louvores Profissionais

    Período e contexto institucional: Anos de 1995 e 1997, no âmbito do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr.
(HU-FURG).
    Atividade realizada e sua participação: Atuação na Comissão Técnica Organizadora do Primeiro e do Segundo
Encontro da Unidade de Clínica Médica, além da realização de palestras educativas sobre vacinação voltadas às mães
da comunidade e de manejos de endoscópios.
    Responsabilidade ou contribuição: Liderança no planejamento, organização e execução dos eventos institucionais,
integrando o ambiente hospitalar com as demandas de educação em saúde da comunidade externa. Como resultado
dessa dedicação diferenciada, fui contemplada com dois louvores profissionais formais.

1. Gestão e Padronização de Processos (POPs) no Serviço de Endoscopia
    Período e contexto institucional: Atuação contínua no Serviço de Endoscopia do HU-FURG.
    Atividade realizada e sua participação: Elaboração e estruturação de Procedimentos Operacionais Padrão (POPs) para
regularizar o atendimento, padronizar fluxos e qualificar a segurança do paciente.
 
    Responsabilidade ou contribuição: Assunção de responsabilidades gerenciais voltadas à redução de riscos, prevenção
de eventos adversos, rastreabilidade e garantia do cumprimento das normas institucionais.
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1. Atuação na Linha de Frente durante a Pandemia de COVID-19
    Período e contexto institucional: De 11 de março de 2020 a 3 de julho de 2023, no HU-FURG.
    Atividade realizada e sua participação: Prestação de assistência direta e gestão de riscos em cenário de crise sanitária
de alta complexidade.
    Responsabilidade ou contribuição: Adaptação rápida a novos protocolos, aplicação rigorosa de medidas de
biossegurança e manutenção da qualidade assistencial sob condições de estresse extremo.

1. Saberes e competências desenvolvidos
A consolidação da minha prática profissional permitiu o desenvolvimento de um conjunto integrado de saberes essenciais
à excelência na Enfermagem:
    Saber técnico-científico: Fundamentado na graduação em Licenciatura Plena, em capacitações contínuas  e na
atualização regulatória constante.
    Saber gerenciar e organizar: Desenvolvido através da gestão do Serviço de Endoscopia, elaboração de POPs, controle
de produtos químicos (como glutaraldeído) e registros diários de testes de segurança.
    Saber cuidar com segurança: Consolidado no acompanhamento integral de pacientes em procedimentos com sedação
e no controle rigoroso do reprocessamento de materiais endoscópicos.
    Saber educar: Aprimorado por meio da supervisão de estagiários de Enfermagem, mediação de palestras na Ala Verde
e ações de educação em saúde direcionadas à comunidade.
    Saber adaptar-se e liderar: Fortalecido durante os anos de enfrentamento à pandemia de COVID-19, exigindo
resiliência e tomada de decisão assertiva.

1. Inovação, responsabilidades e resultados institucionais
As atividades desenvolvidas ao longo da minha carreira extrapolam com margem as atribuições ordinárias do cargo de
enfermeira, destacando-se pelos seguintes resultados:
    Inovação em processos assistenciais: A criação sistemática e implementação de POPs no Serviço de Endoscopia
revolucionou a padronização e o controle de qualidade do setor, mitigando riscos de eventos adversos.
    Ampliação de responsabilidades gerenciais: Assunção de encargos complexos de liderança, desde a comissão
organizadora de encontros científicos (premiados com votos de louvor) até a supervisão técnica do reprocessamento
rigoroso de materiais endoscópicos e controle de validade de insumos químicos críticos.
    Reconhecimento institucional de excelência: Os louvores profissionais recebidos da Direção do Hospital atestam que
os resultados entregues geraram impacto direto na melhoria dos serviços institucionais.
 

1. Relação da trajetória com o nível pleiteado
O conjunto da minha trajetória de mais de trinta anos no serviço público — alicerçada na integração indissociável entre
assistência especializada, gestão de processos, atividades educativas (Licenciatura Plena) e produção/difusão de
práticas seguras — justifica de forma plena o reconhecimento no nível pleiteado do RSC-PCCTAE.
A obtenção prévia de votos de louvor por entregas institucionais relevantes, somada à liderança na elaboração de POPs,
à supervisão de novos profissionais e à condução segura de serviços de alta complexidade (como Endoscopia e
assistência em períodos de pandemia), demonstra autonomia, densidade técnica e impacto institucional condizentes com
o padrão de excelência exigido pelo nível superior do Reconhecimento de Saberes e Competências.

1. Síntese
Minha história profissional é marcada por mais de três décadas de dedicação ininterrupta à Enfermagem no Hospital
Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (HU-FURG).
O conjunto dessas experiências demonstra uma trajetória marcada pela ampliação de responsabilidades, pela integração
de diferentes áreas do conhecimento, pela atuação interdisciplinar e pela produção e disseminação de conhecimento,
contribuindo para a qualidade institucional e a atuação em cenários de alta complexidade, reafirmando meu compromisso
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ético e técnico com a qualidade da assistência, a segurança do paciente e o fortalecimento do serviço público de saúde.
Diante da densidade, da autonomia e da relevância dos saberes e competências consolidados ao longo da minha
carreira, requer-se a concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) – Nível V, por preencher os
requisitos exigidos pelo PCCTAE.
Diante do exposto
Silvia Carolina da Silveira Pascoal
Rio Grande – RS
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