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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetdria profissional e individual
Minha trajetoria no servigo publico teve inicio em 1994, com meu ingresso e designagao para atuar no Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-FURG), instituigdo que se tornou o pilar central da minha formagéao
profissional e da consolidagdo da minha identidade como enfermeira.
Ao longo de mais de trés décadas de dedicacao, atuei em diversas unidades de alta relevancia assistencial e
complexidade, estruturando minha carreira em periodos e unidades marcantes:

Unidade de Pediatria (1994): Primeiras vivéncias no cuidado direto, comunicagdo humanizada e organizagao do
trabalho.

Unidade de Clinica Cirurgica (periodo noturno, 1994): Ampliagéo da observacgéo clinica e assisténcia a pacientes
cirurgicos.

Unidade de Clinica Médica (1995-2013): Aprofundamento das habilidades assistenciais e participagdo na comissao de
eventos cientificos da unidade.

Bloco Cirurgico (2016): Vivéncia em procedimentos de alta complexidade, seguranga do ambiente operatorio e
assisténcia especializada.

Unidade de Especialidades Clinicas — Ala Verde / Servigo de Endoscopia (2014-2015 e de 2017 até o presente):
Atuacgéao consolidada no gerenciamento do setor, assisténcia especializada em procedimentos com sedagao e seguranca
de processos.

Minha trajetoria também é profundamente respaldada pela minha formagao académica em Enfermagem — Licenciatura
Plena pela Universidade Federal do Rio Grande (FURG), a qual me conferiu uma sélida base para articular assisténcia,
gestao e educagdo em saude.

1. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

2. Organizagao de Encontros Cientificos e Concessao de Louvores Profissionais

Periodo e contexto institucional: Anos de 1995 e 1997, no dmbito do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.
(HU-FURG).

Atividade realizada e sua participagéo: Atuagao na Comissao Técnica Organizadora do Primeiro e do Segundo
Encontro da Unidade de Clinica Médica, além da realizagéo de palestras educativas sobre vacinagéo voltadas as maes
da comunidade e de manejos de endoscoépios.

Responsabilidade ou contribuigéo: Lideranga no planejamento, organizacdo e execugao dos eventos institucionais,
integrando o ambiente hospitalar com as demandas de educagéo em saude da comunidade externa. Como resultado
dessa dedicacgao diferenciada, fui contemplada com dois louvores profissionais formais.

1. Gestéo e Padronizagao de Processos (POPs) no Servigo de Endoscopia

Periodo e contexto institucional: Atuagao continua no Servigo de Endoscopia do HU-FURG.

Atividade realizada e sua participagéo: Elaboragao e estruturagao de Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) para
regularizar o atendimento, padronizar fluxos e qualificar a seguranga do paciente.

Responsabilidade ou contribuigdo: Assungéo de responsabilidades gerenciais voltadas a redugéo de riscos, prevengao
de eventos adversos, rastreabilidade e garantia do cumprimento das normas institucionais.
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1. Atuagéo na Linha de Frente durante a Pandemia de COVID-19

Periodo e contexto institucional: De 11 de margo de 2020 a 3 de julho de 2023, no HU-FURG.

Atividade realizada e sua participagéo: Prestacdo de assisténcia direta e gestdo de riscos em cenario de crise sanitaria
de alta complexidade.

Responsabilidade ou contribuicdo: Adaptagéo rapida a novos protocolos, aplicacao rigorosa de medidas de
biosseguranca e manutengao da qualidade assistencial sob condigbes de estresse extremo.

1. Saberes e competéncias desenvolvidos
A consolidagao da minha pratica profissional permitiu o desenvolvimento de um conjunto integrado de saberes essenciais
a exceléncia na Enfermagem:

Saber técnico-cientifico: Fundamentado na graduagéo em Licenciatura Plena, em capacitagbes continuas e na
atualizacao regulatoria constante.

Saber gerenciar e organizar: Desenvolvido através da gestéo do Servico de Endoscopia, elaboragao de POPs, controle
de produtos quimicos (como glutaraldeido) e registros diarios de testes de seguranca.

Saber cuidar com seguranga: Consolidado no acompanhamento integral de pacientes em procedimentos com sedagéo
e no controle rigoroso do reprocessamento de materiais endoscopicos.

Saber educar: Aprimorado por meio da supervisao de estagiarios de Enfermagem, mediagao de palestras na Ala Verde
e agdes de educagao em saude direcionadas a comunidade.

Saber adaptar-se e liderar: Fortalecido durante os anos de enfrentamento a pandemia de COVID-19, exigindo
resiliéncia e tomada de decisdo assertiva.

1. Inovacéo, responsabilidades e resultados institucionais
As atividades desenvolvidas ao longo da minha carreira extrapolam com margem as atribui¢cdes ordinarias do cargo de
enfermeira, destacando-se pelos seguintes resultados:

Inovagdo em processos assistenciais: A criagdo sistematica e implementagdo de POPs no Servigo de Endoscopia
revolucionou a padronizagao e o controle de qualidade do setor, mitigando riscos de eventos adversos.

Ampliacao de responsabilidades gerenciais: Assunc¢ao de encargos complexos de lideranga, desde a comiss&o
organizadora de encontros cientificos (premiados com votos de louvor) até a supervisdo técnica do reprocessamento
rigoroso de materiais endoscoépicos e controle de validade de insumos quimicos criticos.

Reconhecimento institucional de exceléncia: Os louvores profissionais recebidos da Diregao do Hospital atestam que
os resultados entregues geraram impacto direto na melhoria dos servicos institucionais.

1. Relacéo da trajetoria com o nivel pleiteado
O conjunto da minha trajetdria de mais de trinta anos no servigo publico — alicergada na integracao indissociavel entre
assisténcia especializada, gestao de processos, atividades educativas (Licenciatura Plena) e produgao/difusao de
praticas seguras — justifica de forma plena o reconhecimento no nivel pleiteado do RSC-PCCTAE.
A obtencao prévia de votos de louvor por entregas institucionais relevantes, somada a lideranca na elaboracdo de POPs,
a supervisado de novos profissionais e a condugao segura de servigos de alta complexidade (como Endoscopia e
assisténcia em periodos de pandemia), demonstra autonomia, densidade técnica e impacto institucional condizentes com
0 padrao de exceléncia exigido pelo nivel superior do Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

1. Sintese
Minha historia profissional € marcada por mais de trés décadas de dedicacéo ininterrupta a Enfermagem no Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-FURG).
O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria marcada pela ampliagdo de responsabilidades, pela integragéo
de diferentes areas do conhecimento, pela atuagao interdisciplinar e pela produgéo e disseminagédo de conhecimento,
contribuindo para a qualidade institucional e a atuacdo em cenarios de alta complexidade, reafirmando meu compromisso
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ético e técnico com a qualidade da assisténcia, a seguranga do paciente e o fortalecimento do servigo publico de saude.
Diante da densidade, da autonomia e da relevancia dos saberes e competéncias consolidados ao longo da minha
carreira, requer-se a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) — Nivel V, por preencher os
requisitos exigidos pelo PCCTAE.

Diante do exposto

Silvia Carolina da Silveira Pascoal

Rio Grande — RS
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