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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL

Minha trajetdria profissional no servigo publico federal teve inicio em 07 de julho de 2003, quando tomei posse no cargo
efetivo de Técnica em Enfermagem, Nivel Intermediario, Classe A, Padrao |, em regime de 40 horas semanais, junto a
Superintendéncia de Administracdo de Recursos Humanos da Fundagéo Universidade Federal do Rio Grande (FURG),
mediante habilitagdo em concurso publico regido pela Portaria n° 32, de 03/04/2003, do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao, e nomeacgao pela Portaria n° 626, de 01/07/2003. Desde a posse, firmei o compromisso de
observancia ao Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, valor que orientou toda
a minha atuacao subsequente na instituicao.

Ao longo de mais de duas décadas de atuagédo no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., passei por diferentes
setores assistenciais, o que ampliou significativamente meu repertério técnico e clinico como Técnica em Enfermagem.
Iniciei minha atuagao na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI Neo), onde permaneci por cerca de dois anos e
meio. Em seguida, fui transferida para o Servigo de Pronto Atendimento (SPA), setor em que atuei até por volta de 2010.
Posteriormente, atuei no Centro de Material e Esterilizagao (CME), retornando ao SPA e, na sequéncia, novamente ao
CME. Atuei ainda no servico de Ambulancia do hospital e constei em escala de trabalho no setor de Radiologia (RX). Em
outubro de 2020, passei a integrar o Servico de Vigilancia Epidemioldgica (SVE), onde permaneci até outubro de 2025,
quando fui transferida para o Nucleo Interno de Regulagao (NIR), setor no qual atuo atualmente. Essa vivéncia em
multiplos setores assistenciais e administrativos consolidou uma visdo ampla e integrada do funcionamento do hospital
universitario.

Ao longo de mais de duas décadas, atuei de forma continua no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.,
inicialmente como servidora da FURG e, ap6s a adesao do hospital a Rede EBSERH — Hospitais Universitarios
Federais, como empregada publica da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, sempre no exercicio da fungéo de
Técnica em Enfermagem. Entre 2020 e 2023, mantive atuagao assistencial continua durante todo o periodo critico da
pandemia de COVID-19, quando o HU-FURG atuou como unidade de referéncia regional no atendimento a pacientes
acometidos pela doencga. Ja em agosto de 2015, fui selecionada pela Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas (PROGEP/FURG) para atuar como fiscal na aplicagéo de prova de concurso publico da Universidade, ampliando
minha participacao em atividades institucionais para além da assisténcia direta.

Em busca de qualificagdo complementar, conclui, em 17/12/2013, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
pela Universidade Norte do Parana (UNOPAR), com colagéo de grau em 22/03/2014 e diploma expedido em 23/04/2014,
0 que ampliou meu repertoério técnico em temas de sustentabilidade, gerenciamento de residuos e legislagdo ambiental
aplicaveis ao ambiente hospitalar. Essa formacao dialogou diretamente com minha atuagao, até 13/03/2015, na
Comissao de Residuos Hospitalares do HU-FURG, da qual fui posteriormente exonerada por ocasiéo da reestruturagao
da comissao.

Nos anos seguintes, integrei a Comissdo de Acumulo de Cargos e Salarios do HU-FURG/EBSERH, da qual fui
dispensada em 24/08/2023, e, em maio e junho de 2023, participei voluntariamente da A¢ao Voluntaria em Macapa/AP,
iniciativa conjunta entre a EBSERH, o Ministério da Saude e o Governo do Estado do Amapa, em apoio a Situagao de
Emergéncia de Saude Publica decretada em decorréncia de surtos de Sindromes Gripais e de Sindrome Respiratéria
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Aguda Grave (SRAG). Essa experiéncia marcou um momento de intenso engajamento social e de disponibilidade para
atuacao fora da minha lotagéo de origem, em beneficio direto da populagdo atendida pelo SUS em outra unidade da
Federacao.

Em outubro de 2025, deixei a equipe do Servigo de Vigilancia Epidemiologica (SVE) e passei a integrar o Nucleo Interno
de Regulagéo (NIR) do HU-FURG, onde atuo desde entdo na atualizagéo do cadastro de fila de espera de pacientes e no
auxilio direto aos colegas de equipe quanto a insergdo de imagens, quadro clinico e demais dados especificos de cada
paciente nos sistemas Gercon e Gerint. O conhecimento técnico acumulado ao longo de minha trajetoria profissional tem
facilitado essa nova atuagéo, permitindo-me atingir com seguranga o nivel de exigéncia necessario ao trabalho de
regulagao assistencial.

Atualmente, portanto, integro a equipe técnica do Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) do HU-FURG, atuando na gestéao
da fila de espera de pacientes e no suporte técnico aos sistemas de regulacédo assistencial Gercon e Gerint. Sou, ainda,
desde 08/04/2025, membro titular da Comissao de Qualidade de Vida do Trabalhador do HU-FURG, designada pela
Portaria-SEI n° 244/2025, consolidando uma atuagao institucional que se estende da assisténcia direta a gestéao
colegiada e a regulagéo do acesso assistencial.

Ao longo de toda a carreira, mantive processo constante de educagao continuada, com participagao em cursos e
capacitagdes nas areas de enfermagem, saude do trabalhador, vigilancia epidemioldgica, pericia forense aplicada a
salde, informatica e idiomas — com destaque para o Programa de Atualiza¢do para Técnicos em Enfermagem
(PROTENF/ABERN), de 190 horas, concluido em 2020, e para a capacitacdo de Componentes da Brigada de Incéndio, de
20 horas, concluida em 2025. Este percurso demonstra uma construgado consistente e progressiva de saberes e
competéncias, refletindo meu compromisso com a qualificagdo da assisténcia, com a seguranga do paciente e do
trabalhador, e com o fortalecimento da universidade publica.

2. ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AO RSC

2.1 Formagao em Nivel Superior — Tecnéloga em Gestdo Ambiental

Periodo: 2012 a 2014.

Contexto institucional: Realizei o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental na Universidade Norte do Parana
(UNOPAR), concluido em 17/12/2013.

Atividades desenvolvidas e participagao: Conclui a sessao solene de colagao de grau em 22/03/2014, com diploma
outorgado em 23/04/2014, registrado sob o n° 171335, conferindo-me o titulo de Tecndloga em Gestao Ambiental.
Saberes e competéncias desenvolvidos: Conhecimentos técnicos em gestdo ambiental, gerenciamento e destinagéo
de residuos, e legislagdo ambiental aplicavel, com potencial de aplicagao a gestédo de residuos de servigos de saude.
Resultados institucionais: A qualificagdo em nivel superior ampliou meu repertério técnico, contribuindo indiretamente
para minha atuacgéo relacionada a temas de sustentabilidade e gestédo de residuos no ambiente hospitalar.
Documento(s) comprobatoério(s): Diploma da Universidade Norte do Parana (UNOPAR) — Tecndloga em Gestao
Ambiental (2014).

2.2 Atuagao em Comissoes Institucionais Formalmente Designadas

Periodo: 2015; 2019 a 2023; 2025 até o presente.

Contexto institucional: Ao longo da carreira, fui designada para compor diferentes comissdes institucionais do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

Atividades desenvolvidas e participagao: Integrei a Comissao de Residuos Hospitalares do HU-FURG até 13/03/2015,
quando fui exonerada por ocasido da reestruturagéo da comisséao (Portaria n°® 610/2015); compus a Comisséo de
Acumulo de Cargos e Salarios do HU-FURG/EBSERH, sendo dispensada em 24/08/2023 (Portaria-SEI n°® 419/2023); e
atualmente sou membro titular da Comissao de Qualidade de Vida do Trabalhador do HU-FURG, designada pela
Portaria-SEI n° 244/2025, de 08/04/2025.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Conhecimento normativo aplicado a gestao de residuos de servigos de
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saude, a legislagao de acumulagéo de cargos publicos e a temas de qualidade de vida e saude do trabalhador;
articulagéo institucional e trabalho colegiado.

Resultados institucionais: Contribuicéo direta para o funcionamento de colegiados relevantes a gestdo administrativa e
a qualidade de vida no ambiente de trabalho do hospital universitario.

Documento(s) comprobatoério(s): Portaria n® 2115/2014 (HU-FURG); Boletim de Servigo n°® 344/2023 — Portaria-SEI n°
419/2023 (HU-FURG/EBSERH); Portaria-SEI n°® 244/2025 (HU-FURG/EBSERH).

2.3 Atuagao como Fiscal em Concurso Publico

Periodo: Agosto de 2015.

Contexto institucional: Fui selecionada pela Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP/FURG)
para atuar como fiscal na aplicagao de prova de concurso publico.

Atividades desenvolvidas e participagao: Participei de reunido de instrugéo realizada em 25/08/2015 e atuei como
fiscal de sala na aplicagédo da prova, realizada em 30/08/2015, no Campus Carreiros da FURG.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Conhecimento de procedimentos de aplicagao de provas, atuagdo com
imparcialidade e responsabilidade em processos seletivos publicos.

Resultados institucionais: Contribuicdo para a lisura e a adequada condugéo do certame, em apoio direto a atividade-
fim da Universidade.

Documento(s) comprobatoério(s): Relagdo de Selecionados para Atuarem como Fiscais na Aplicagdo da Prova em
30/08/2015 — PROGEP/FURG.

2.4 Atuacao Institucional no Enfrentamento da Pandemia de COVID-19

Periodo: 2020 a 2023.

Contexto institucional: Atuei como Técnica em Enfermagem no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-
FURG) durante todo o periodo critico da pandemia de COVID-19, quando o hospital universitario atuou como unidade de
referéncia regional no atendimento a pacientes acometidos pela doenga e por outras sindromes respiratérias agudas.
Atividades desenvolvidas e participagao: Prestei assisténcia de enfermagem de forma continua ao longo dos anos de
2020, 2021, 2022 e 2023, periodo em que a pandemia foi formalmente declarada e mantida como Emergéncia de Saude
Publica, atuando sob protocolos assistenciais e de biosseguranga em constante atualizagéo, inclusive em articulagédo com
0 aumento expressivo de notificagdes compulsorias e de Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG) registrado no HU-
FURG nesse periodo.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Atuacdo assistencial em cenario de pandemia declarada; biosseguranga e
uso adequado de equipamentos de protegao individual; adaptagéo a protocolos assistenciais em constante atualizagéo;
resiliéncia profissional e trabalho em equipe multiprofissional sob condigées de sobrecarga assistencial.

Resultados institucionais: Contribuicéo direta e continuada, ao longo de quatro anos, ao enfrentamento institucional da
pandemia de COVID-19 no HU-FURG, hospital universitario de referéncia, em beneficio da populagao atendida pelo SUS
na regiao.

Documento(s) comprobatério(s): DECLARACAO ATUACAO INSTITUCIONAL NO ENFRENTAMENTO DE SURTO,
EPIDEMIA OU PANDEMIA, Anexo VI critério 19 Decreto 13.048/2026

2.5 Participagdao em Agéao Voluntaria de Apoio a Situacdo de Emergéncia de Saude Publica — Macapa/AP
Periodo: 19/05/2023 a 27/06/2023.

Contexto institucional: Participei, como voluntaria, da A¢ao Voluntaria em Macapa, iniciativa conjunta entre a EBSERH,
o Ministério da Saude e o Governo do Estado do Amapa, para apoio a Situagdo de Emergéncia de Saude Publica
decretada em 13/05/2023, decorrente de surtos de Sindromes Gripais e de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG).
Atividades desenvolvidas e participagao: Atuei como Técnica em Enfermagem no apoio assistencial prestado a
populagao local durante o periodo da agéo, em conjunto com outros profissionais de diversas unidades da Rede
EBSERH.
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Saberes e competéncias desenvolvidos: Atuacao técnica em contexto de emergéncia em saude publica, resposta a
surtos respiratérios agudos, trabalho em equipe multiprofissional em cenario de crise sanitaria e mobilizagao rapida diante
de situagéo excepcional.

Resultados institucionais: Contribuicao direta ao enfrentamento de uma emergéncia de saude publica formalmente
declarada por ente federativo, evidenciando disponibilidade institucional, compromisso social e alinhamento da atuagéo
da servidora aos principios do SUS.

Documento(s) comprobatoério(s): Declaragéo SEI n® 30766232 — EBSERH, Diretoria de Atengéo a Saude, relativa a
Agéao Voluntaria em Macapa (Processo n° 23477.011229/2023-73).

2.6 Atuagao no Servigo de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) do HU-FURG

Periodo: 2024 a outubro de 2025.

Contexto institucional: Integro a equipe técnica do Servigo de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) do HU-FURG, atuando
na fungéo de Técnica em Enfermagem do SVE.

Atividades desenvolvidas e participagao: Participei das capacitagdes de Notificagdo Compulsoria de Doengas e
Agravos a Saude (SINAN), realizadas em 14/08/2024 e em 09/10/2024; colaborei, como integrante da equipe do SVE, na
elaboracgao do relatério institucional "Unidade de Vigilancia em Saude HU-FURG — Indicadores 2025", que consolida
dados de notificagdo compulséria e imediata do hospital referentes ao periodo de 2022 a 2024.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Dominio dos fluxos de notificagdo compulsoéria e imediata de doengas e
agravos, compreensao de indicadores epidemioldgicos hospitalares e participagéo na produgao de relatorios técnicos
institucionais de vigilancia em saude.

Resultados institucionais: Fortalecimento da vigilancia epidemioldgica institucional e contribuicdo para a qualidade e a
consisténcia dos dados de notificagdo do hospital universitario, subsidiando a¢des de prevencgéo e controle de doengas e
agravos.

Documento(s) comprobatoério(s): Certificados das capacitagdes "Notificagdo Compulséria de Doengas e Agravos a
Saude — SINAN" (14/08/2024 e 09/10/2024); Relatorio "Unidade de Vigilancia em Saude HU-FURG — Indicadores
2025", com a servidora relacionada na equipe do SVE.

2.7 Educacao Continuada com Carga Horaria Igual ou Superior a Dez Horas

Periodo: 2012 a 2025.

Contexto institucional: Participei de forma continua de cursos e capacitagbes de interesse institucional, com carga
horaria igual ou superior ao minimo de dez horas.

Atividades desenvolvidas e participagdo: Curso de Gestdo de Agua de Chuva para Fins Nao Potaveis (40h, 14 a
25/10/2012); Curso de Gestdo de Residuos na Area da Saide — PGRSS (60h, 25/11 a 24/12/2014); Curso "Pericia
Criminal em Local de Homicidio" (10h, 14/10/2017); Programa de Atualizacédo para Técnicos em Enfermagem — Ciclo
11/PROTENF, da ABEn/Secad (190h, concluido em 31/07/2020); Curso de Excel Basico (20h, 28/09 a 21/12/2022);
Curso de Espanhol Basico (10h, 29/07 a 01/08/2024); Capacitagdo de Componentes da Brigada de Incéndio — Turma 13
(20h, 24 a 27/11/2025).

Saberes e competéncias desenvolvidos: Gestédo de residuos de servigos de salde e de aguas pluviais; nogdes de
pericia forense aplicadas ao ambiente de saude; atualizagao técnico-cientifica em Enfermagem; ferramentas de
informatica aplicadas a rotina administrativa; comunicagéo em lingua espanhola; suporte basico de vida, primeiros
socorros e combate a incéndio.

Resultados institucionais: Ampliagéo do repertério técnico multidisciplinar aplicado a rotina assistencial e administrativa
do HU-FURG, com reflexos na seguranca do paciente, na seguranga do trabalho e na eficiéncia de processos internos.
Documento(s) comprobatério(s): Certificados dos respectivos cursos: Buzzero.com (Agua de Chuva, 2012); Portal
Educacado (PGRSS, 2014); JP Forense/O Juri e a Pericia (Pericia Criminal, 2017); ABEn/Secad (PROTENF Ciclo 11,
2020); HU-FURG/EBSERH (Excel Basico, 2022); EducaWeb Cursos (Espanhol Basico, 2024); Escola Ebserh de
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Educacao Corporativa — 3EC (Brigada de Incéndio, 2025).

2.8 Capacitagdes Complementares de Curta Duragao

Periodo: 2019, 2022 e 2024.

Contexto institucional: Participei de capacitagdes pontuais de atualizagédo técnica promovidas pela Escola Ebserh de
Educacao Corporativa (3EC), com carga horaria inferior a dez horas cada.

Atividades desenvolvidas e participagao: "Nocdes Basicas de Eletrocardiograma" (2h, 22/03/2019); "Notificacao de
Acidentes de Trabalho" (1h30, 17/11 a 07/12/2022); "Notificagcao Compulséria de Doengas e Agravos a Saude — SINAN"
(1h, 14/08/2024, e 1h, 09/10/2024).

Saberes e competéncias desenvolvidos: Interpretacéo basica de eletrocardiograma; fluxos de notificagcao de acidentes
de trabalho; procedimentos de notificagdo compulséria de doengas e agravos.

Resultados institucionais: Atualizagdo pontual de conhecimentos técnicos aplicados a rotina de enfermagem e a
vigilancia em saude ocupacional e epidemiolégica do hospital.

Documento(s) comprobatoério(s): Certificados das capacitagdes "Nogdes Basicas de Eletrocardiograma" (2019),
"Notificagdo de Acidentes de Trabalho" (2022) e "Notificagdo Compulséria de Doengas e Agravos a Saude — SINAN"
(2024, duas edigoes) — Escola Ebserh de Educacao Corporativa (3EC).

2.9 Atuagao no Nucleo Interno de Regulagao (NIR) — Sistemas Gercon e Gerint

Periodo: Outubro de 2025 até o presente.

Contexto institucional: Em outubro de 2025, passei a integrar a equipe do Nucleo Interno de Regulagéo (NIR) do HU-
FURG, responsavel pela gestao do acesso assistencial e pela regulagéo de vagas e procedimentos no ambito do SUS.
Atividades desenvolvidas e participagao: Atualizo o cadastro de fila de espera de pacientes e auxilio meus colegas de
equipe na insergao de imagens, quadro clinico e demais dados especificos de cada paciente nos sistemas Gercon
(Gerenciador de Consultas e Exames) e Gerint (Gerenciador Interno de Regulagéo), aplicando o conhecimento técnico
acumulado ao longo da minha trajetéria para atender ao nivel de exigéncia necessario a essa atividade.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Dominio de sistemas informatizados de regulagéo assistencial (Gercon e
Gerint); leitura e organizagéo de informacdes clinicas de pacientes para fins de regulagéo; suporte técnico a colegas de
equipe; gestéo de filas de espera e priorizagdo de acesso a procedimentos.

Resultados institucionais: Contribuicéo para a qualidade e a agilidade da regulagéo do acesso a consultas, exames e
procedimentos, fortalecendo a gestéo da fila de espera do hospital universitario e a integragéo de dados clinicos
relevantes para a tomada de decisao regulatoria.

Documento(s) comprobatoério(s): Recomenda-se juntar declaragéo da chefia do NIR ou portaria/documento de lotagao
no setor, comprovando a atuagao relatada.

3. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

As experiéncias relatadas neste memorial demonstram uma construgéo continua e integrada de saberes e competéncias,
resultante da articulagéo entre formagao superior complementar, atuagdo em comissdes institucionais, engajamento
social e educagao permanente. Meu desenvolvimento profissional ndo ocorreu de forma isolada, mas cada etapa da
carreira representou uma oportunidade de aprendizagem incorporada em beneficio da assisténcia, da instituicao e da
comunidade atendida pelo SUS.

3.1 Gestado ambiental e de residuos de servigos de saude: formacao superior especifica, aplicada a rotina de gestao
de residuos hospitalares e de recursos hidricos.

3.2 Atuacao institucional em comissées e colegiados: participagdo em diferentes comissdes formalmente designadas
ao longo da carreira, com articulagao institucional e trabalho colegiado.

3.3 Vigilancia epidemiolégica hospitalar: dominio de fluxos de notificagdo compulséria e imediata, e colaboragao na
producéo de indicadores epidemioldgicos institucionais.

3.4 Atuagao em situagoes de emergéncia de saude publica: experiéncia pratica de resposta assistencial voluntaria em
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contexto de emergéncia sanitaria declarada.

3.5 Educacao continuada em enfermagem e areas correlatas: atualizagéo técnico-cientifica constante, com destaque
para o Programa de Atualizagdo PROTENF (190h).

3.6 Segurancga do trabalho e resposta a emergéncias: capacitagdo como componente de brigada de incéndio e em
notificacdo de acidentes de trabalho.

3.7 Ferramentas de informatica e idiomas aplicados ao trabalho: qualificacdo em Excel Basico e em Espanhol
Basico, ampliando a capacidade de comunicagéo e de gestao de informagdes.

3.8 Regulagdo do acesso assistencial e sistemas de informacdo em saide: dominio dos sistemas Gercon e Gerint,
gestao de fila de espera e organizacéo de dados clinicos para fins de regulagao, no &mbito do Nucleo Interno de
Regulagéo (NIR).

3.9 Atuagao institucional no enfrentamento de surtos, epidemias e pandemias: atuagdo assistencial continua
durante a pandemia de COVID-19 (2020-2023) e participagdo em agao voluntaria de resposta a surto de sindromes
gripais e SRAG em Macapa/AP (2023).

4. QUADRO-RESUMO DO ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS ESPECIFICOS DO RSC-PCCTAE

O quadro a seguir sintetiza o enquadramento preliminar das atividades relatadas neste memorial nos critérios especificos
do RSC-PCCTAE, conforme mapeamento realizado a partir dos documentos comprobatérios apresentados. Os itens
sinalizados como "sem critério identificado com seguranga” compdem o relato de trajetéria, sem langamento pontuado,
até manifestacdo da Comisséo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, a qual se recomenda a confirmacao de
cada enquadramento a luz do texto integral e vigente dos critérios do RSC-PCCTAE IV.

5. INOVAGAO, AMPLIAGAO DE RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Minha trajetoria demonstra desenvolvimento progressivo, acompanhando a ampliagédo de minhas responsabilidades no
Hospital Universitario. A formacgéo superior complementar em Gestao Ambiental, a atuacdo sucessiva em diferentes
comissoes institucionais, a atuagao assistencial continua durante os quatro anos da pandemia de COVID-19, a
participagao voluntaria na agéo de apoio a emergéncia de saude publica em Macapa/AP, a integragao a equipe do
Servico de Vigilancia Epidemioldgica e, mais recentemente, a transi¢cdo para o Nucleo Interno de Regulagéo (NIR)
representam etapas de um processo continuo de qualificagéo, sustentado por educagéo permanente e por engajamento
social. No NIR, o conhecimento técnico acumulado ao longo da carreira tem permitido que eu auxilie diretamente meus
colegas de equipe na insergédo de dados clinicos nos sistemas Gercon e Gerint, atingindo com seguranga o nivel de
exigéncia necessario a essa nova atividade. Essas experiéncias produziram resultados relevantes em assisténcia
(segurancga do paciente e qualidade dos dados de vigilancia epidemioldgica e de regulagao assistencial), articulagéo
institucional (participagdo em colegiados e comissdes) e responsabilidade social (atuagédo continuada em situagdes de
surto, epidemia e pandemia).

6. RELAGAO DA TRAJETORIA COM O NIiVEL PLEITEADO (RSC-PCCTAE IV)

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias valoriza conhecimentos desenvolvidos e incorporados ao cargo. Minha
trajetoria integra formacao superior complementar, atuagao em comissdes institucionais, participagdo em acdes de
interesse social e educagao permanente, aplicando esses conhecimentos na qualificagéo da assisténcia de enfermagem,
da vigilancia epidemiolégica hospitalar e da gestéo institucional do HU-FURG.

Minha atuacédo como Técnica em Enfermagem, integrante da equipe do Servigo de Vigilancia Epidemioldgica, somada a
formacao superior em Gestado Ambiental, a participagdo em comissdes institucionais e a atuagéo voluntaria em situagao
de emergéncia de saude publica, demonstra um processo consistente de construgéo de saberes, sistematicamente
incorporados em beneficio da assisténcia e da instituicao, refletindo o desenvolvimento esperado para o nivel de RSC-
PCCTAE IV ora pleiteado.

Considero que as experiéncias, competéncias e contribuicdes apresentadas demonstram o atendimento aos
pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE |V, evidenciando uma atuacao
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profissional que agrega valor ao meu cargo e fortalece a missdo da FURG.

7. SINTESE

Minha trajetdria profissional no servigo publico federal foi construida com compromisso continuo com a qualificagéo
técnica, a responsabilidade institucional e o cuidado com a saude da populacao atendida pelo SUS. A experiéncia
acumulada como Técnica em Enfermagem, aliada a formagéo superior complementar em Gestdo Ambiental, a atuagao
em comissodes institucionais, a participagao voluntaria em situagéo de emergéncia de saude publica e a integragéo a
equipe de Vigilancia Epidemioldgica do HU-FURG, consolidou competéncias técnicas e relacionais em beneficio da
FURG e da comunidade atendida pelo Hospital Universitario.

Diante do exposto, submeto este Memorial Descritivo a analise da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da FURG. Espero que o relato desta trajetoria, construida com dedicagdo ao servigo publico e
compromisso institucional, possa contribuir para a avaliagdo do atendimento aos pressupostos do RSC-PCCTAE 1V,
colocando-me a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos necessarios.
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