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1. Trajetoria profissional e individual

Minha trajetdria profissional no servigo publico federal foi construida no exercicio do cargo de Assistente Social em
instituicoes federais de ensino superior, com atuagao voltada ao fortalecimento das agbes afirmativas e da permanéncia
estudantil na universidade. Ao longo desse percurso, vivenciei experiéncias diversificadas, que contribuiram para ampliar
meus conhecimentos sobre a administragao publica, a politica de assisténcia estudantil e os processos de trabalho que
integram a vida universitaria.

Na Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), Campus Itaqui, atuei junto a equipe multiprofissional do Nucleo de
Desenvolvimento Educacional (NuDE), aproximadamente entre 2014 e 2021. Nesse periodo, participei da execugéo e do
monitoramento de processos relacionados a Politica de Assisténcia Estudantil, de comissdes e de outras atividades
institucionais, bem como de processos seletivos de ingresso e permanéncia dos estudantes.

Posteriormente, passei a desenvolver minhas atividades na Universidade Federal do Rio Grande (FURG), na Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis (PRAE), inicialmente no &mbito da Coordenagao de A¢des Afirmativas (CAAF), atualmente
chamada de Coordenagao de Servigo Social (CORDSS). Nesse contexto, minha atuagao também esta relacionada a
Politica de Assisténcia Estudantil, abrangendo a participagéo em projetos de acolhimento e inclusdo dos estudantes,
avaliacdes socioecondmicas, comissdes institucionais e eventos voltados a comunidade universitaria.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

2.1. Participagdo em comissées, comités e grupos de trabalho institucionais — Critério 1.3

Em 2017, fui designada para integrar a Comissao de Anadlise de Renda dos editais do Sistema de Selecao Unificada
(SiSU), conforme Portaria n® 185, de 1° de fevereiro de 2017. No mesmo ano, participei da Comissao de Analise de
Recursos Interpostos acerca do resultado preliminar do Edital UNIPAMPA n° 56/2017, referente a selegéo de
beneficiarios do Plano de Permanéncia, conforme Portaria n°® 618, de 23 de maio de 2017. Essas experiéncias estiveram
relacionadas aos procedimentos institucionais de analise de renda, avaliagdo socioecondmica, elaboragéo de pareceres e
viabilizagao do acesso a politica de assisténcia estudantil.

Ainda em 2017, fui designada para integrar o Comité Institucional UNIPAMPA ElesPorElas, vinculado ao movimento
mundial HeForShe, da ONU Mulheres, conforme Portaria n® 714, de 22 de junho de 2017. Também participei da
Comissao Especial de Avaliagédo Socioeconémica da Chamada Interna PRAEC n°® 04/2017, destinada a concesséao de
auxilios de assisténcia estudantil para a Educagao a Distancia, conforme Portaria n°® 878, de 7 de agosto de 2017.
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Em 2018 e 2019, participei de comissdes relacionadas aos processos seletivos da UNIPAMPA. Fui designada como
integrante titular das Comissdes de Verificagdo do Processo Seletivo SiSU 2018, por meio da Portaria n® 104, de 31 de
janeiro de 2018, e da Comisséo de Validagéo de Andlise de Renda do Processo Seletivo SiSU 2019, conforme Portaria n®
203, de 1° de fevereiro de 2019. Em fevereiro de 2019, também fui designada para compor Comisséo Especial destinada
a apuragao de possiveis irregularidades ou infragdes disciplinares discentes no Campus Itaqui, conforme Portaria n® 327,
de 18 de fevereiro de 2019.

Em 2021, fui designada para compor o Comité de Monitoramento do Coronavirus da UNIPAMPA, instituido pela Portaria
n® 733, de 21 de maio de 2021. O comité tinha como finalidade centralizar informagdes sobre a pandemia de COVID-19,
divulga-las a comunidade académica e orientar a gestao na tomada de decisdes académicas e administrativas.

Na FURG, passei a integrar a Comissao de Assuntos Indigenas como representante da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE), conforme Portaria n°® 634/2024, de 19 de margo de 2024, que alterou a composi¢cdo da comissédo
instituida pela Portaria n® 2.233, de 4 de novembro de 2021. Minha participagdo nessa comissao foi novamente registrada
por meio da Portaria n°® 2.952/2026, de 9 de setembro de 2026. Assim, integro a referida comissao desde margo de 2024
até o presente momento.

2.2. Participagao em projetos institucionais e agoes de assisténcia estudantil — Critério 11.2

Na FURG, participei de projetos e agdes vinculados ao Programa de Acolhida Cidada/Solidaria, sob responsabilidade da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE). Essas atividades estiveram relacionadas a recepgao e ao acolhimento de
estudantes ingressantes, contribuindo para minha atuagéo em iniciativas institucionais de integracédo a vida universitaria.
No primeiro e no segundo semestres de 2022, integrei a equipe organizadora do Programa Acolhida Cidada, no Campus
Rio Grande, conforme as Declaragdes n° 62 e n° 63, emitidas pela PRAE em 9 de outubro de 2026.

Em 2023, participei da comiss&o organizadora do projeto “Que Edital é esse?”, vinculado ao Programa de Acolhida
Cidada/Solidaria, com carga horaria de 40 horas no primeiro semestre. No mesmo semestre, integrei a comissao
organizadora da acolhida de ingressantes pelo processo especifico de estudantes transgéneros, também com carga
horaria de 40 horas.

Em 2024, participei novamente da comisséo organizadora do projeto “Que Edital € esse?”, com carga horaria de 40 horas
no segundo semestre, e da organizacédo da “Acolhida Cidada Solidaria dos Estudantes Ingressantes pelo Processo
Seletivo Especifico Indigena e Quilombola”, realizada no primeiro semestre, igualmente com carga horaria de 40 horas.
Em 2025, integrei a comissao organizadora do projeto “Politicas publicas: avangos e desafios no acesso de pessoas
trans”, desenvolvido no primeiro semestre de 2025, no ambito do Programa de Acolhida Cidada/Solidaria, com carga
horaria de 40 horas.

A participagdo continuada nessas iniciativas ampliou minha insergdo nas agdes institucionais de acolhimento e integragéo
de diferentes grupos de estudantes. As atividades também se relacionam ao campo da assisténcia estudantil e as
politicas de incluséo, especialmente por envolverem estudantes ingressantes e grupos contemplados por processos
seletivos especificos, como as comunidades indigenas e quilombolas e a comunidade LGBTQIAP+.

2.3. Organizagao e participagdao em eventos institucionais — Critérios 1.2 e 11.8

Além das atividades vinculadas a assisténcia estudantil, participei da organizagao e da realizagéo de eventos
institucionais da FURG. Em novembro de 2024, atuei como organizadora do evento “Seja FURG”, promovido pela
Universidade por meio da Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD), da Coordenacgéo dos Processos Seletivos e da
Comissao Permanente. A atividade ocorreu de 27 a 29 de novembro de 2024, totalizando 20 horas.

Anteriormente, em novembro de 2023, atuei como expositora na segunda edigdo do evento “Seja FURG”, promovido pela
PROGRAD, no periodo de 28 a 30 de novembro, com carga horaria de 30 horas. Essa participagéo, registrada no critério
11.8, corresponde a uma experiéncia de apresentagao institucional, distinta da atuagéo na organizagéo do evento em
2024.

Essas experiéncias complementaram minha participacao nas agdes de acolhimento e divulgagao institucional,
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possibilitando envolvimento em atividades coletivas relacionadas a apresentagdo da Universidade e a integragdo com a
comunidade académica.

2.4. Formacgao continuada e desenvolvimento de competéncias profissionais — Critérios 11.9 e 11.11

A formagao continuada constitui parte importante da minha trajetoria profissional, contribuindo para a atualizagao de
conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao trabalho institucional, as relagdes humanas, a
inclusao e as politicas de educacéo e assisténcia estudantil.

Durante minha atuagéo na UNIPAMPA, participei de atividades formativas relacionadas ao acompanhamento dos
estudantes e ao desenvolvimento de praticas profissionais. Em outubro de 2014, participei do curso “Assisténcia
Estudantil e Acompanhamento Pedagdgico”, realizado na Universidade Federal do Pampa, perfazendo 24 horas. No
mesmo més, entre os dias 22 e 24, participei do “Curso Teodrico Pratico de Tecnologia Assistiva aplicada no contexto
Educacional Inclusivo”, no Campus Uruguaiana, com carga horaria de 24 horas.

Ainda em 2014, participei do curso “Metodologia de Projetos”, nos dias 9, 10 e 22 de dezembro, com carga horaria de 30
horas. Em novembro de 2015, participei do curso “Relagdes humanas no trabalho”, no Campus Alegrete, com carga
horaria de 20 horas. Em abril de 2017, realizei o curso “Primeiros Socorros para Leigos”, no Campus Itaqui, com carga
horaria de 20 horas. Posteriormente, em dezembro de 2018, participei do “Encontro de formagéo — Processo seletivo
SiSU UNIPAMPA 2019”, promovido pela Pré-Reitoria de Graduagao, no Campus Bagé, com carga horaria de 20 horas.
Na FURG, participei da formacéo continuada “Pedagogia Universitaria e Rotas Pedagdgicas, conversas sobre o
Experienciar”, Turma Pierre Lévy, realizada em 29 e 30 de outubro de 2024, com carga horaria de 20 horas. Em 2025,
conclui o curso “Comunicagéo Nao Violenta no Contexto Escolar”, realizado de 3 de fevereiro a 4 de margo, com carga
horaria total de 130 horas.

Também participei de atividades relacionadas a discussao e ao aprimoramento das politicas de assisténcia estudantil. Em
novembro de 2023, participei do XlII Seminario de Encerramento da Acolhida Cidada/Solidaria, vinculado a PRAE, com
carga horaria de 10 horas. Em novembro de 2025, participei do 7° Férum de Assuntos Estudantis, intitulado “Cuidar,
Permanecer e Transformar: Dialogos sobre PNAES na FURG”, com carga horaria de 20 horas.

Essas experiéncias formativas contribuiram para a atualizagao profissional em temas relacionados a assisténcia
estudantil, aos processos seletivos, a inclusdo educacional, as relagdes interpessoais, a comunicagao e ao
funcionamento institucional.

2.5. Atividades relacionadas a gestao e a fiscalizagdao contratual — Critério IV.3

Durante minha atuagéo na Universidade Federal do Pampa, fui designada suplente na fiscalizagéo do Contrato n°®
20/2016, referente a prestacado de servigos de alimentagéo coletiva para o Campus Itaqui, conforme Portaria n® 92, de 17
de abril de 2017.

Essa designacéo ampliou minha participagdo nas responsabilidades institucionais para além das atribuicbes diretamente
relacionadas a assisténcia estudantil, envolvendo uma dimensao de apoio a gestdo administrativa.

2.6. Formagao académica e qualificagao profissional — Critério V1.4

Como parte da minha trajetoria de formacéo e desenvolvimento profissional, conclui o curso de pés-graduacéo lato sensu
em Politicas Publicas e Gestao da Assisténcia Social, com carga horaria total de 480 horas.

Essa formagao académica complementa os conhecimentos mobilizados no exercicio profissional, especialmente no
campo das politicas publicas, da assisténcia social e da gestao, areas relacionadas as demandas institucionais da
assisténcia estudantil e ao atendimento da comunidade universitaria.

O documento comprobatério correspondente é o diploma de especializagéo, a ser considerado no critério V1.4, observada
a condigéao registrada no sistema de que a titulagdo nao seja utilizada para fins de percepgéo do Incentivo a Qualificagao
(1Q).

3. Saberes e competéncias desenvolvidos
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A trajetoria profissional na UNIPAMPA e na FURG possibilitou o desenvolvimento de saberes e competéncias voltados a
assisténcia estudantil e ao fortalecimento das agdes institucionais relacionadas ao acesso e permanéncia dos
estudantes.

A atuagéo profissional, especialmente no periodo pés-pandemia, exigiu a adaptagao de estratégias voltadas ao
atendimento de diferentes grupos de estudantes, incluindo comunidades indigenas e quilombolas, a comunidade
LGBTQIAP+, estudantes estrangeiros e pessoas com deficiéncia, entre outros.

A formacgao continuada complementou esse percurso, ampliando os conhecimentos mobilizados no exercicio
profissional.

Na CORDSS, vinculada a PRAE, as experiéncias relacionadas ao acolhimento e ao encaminhamento de estudantes, a
realizacéo de avaliagbes socioecondmicas, a organizagao de atividades e a participagdo em acgdes institucionais
ampliaram meus conhecimentos sobre as demandas da comunidade universitaria e reforgaram a importancia da
articulagcéo entre as dimensdes técnicas, administrativas e coletivas do trabalho nas universidades.

4. Responsabilidades institucionais, participagao coletiva e contribui¢gées profissionais

Minha atuacdo na UNIPAMPA e na FURG proporcionou experiéncias em diferentes espagos de participagéo institucional,
nos quais pude contribuir para atividades que envolvem tanto a assisténcia estudantil quanto outros processos
necessarios ao funcionamento das universidades. A participagao em comissodes, processos seletivos, grupos de trabalho
e iniciativas institucionais ampliou minha compreenséao sobre a dimensao coletiva do servigo publico e sobre a articulagao
entre diferentes setores na construgdo de respostas as demandas da comunidade universitaria.

Essas experiéncias permitiram mobilizar conhecimentos proprios do Servigo Social em contextos diversos, exigindo
responsabilidade, capacidade de andlise, didlogo e colaboracédo. Dessa forma, minha contribuigéo institucional néo se
restringiu ao atendimento das demandas diretamente relacionadas ao cargo, abrangendo também a participagdo em
atividades coletivas e administrativas que integram a dinamica de trabalho das instituicdes em que atuei.

5. Relagao entre a trajetoria profissional e o RSC pretendido

A experiéncia profissional construida ao longo dos anos contribuiu para o desenvolvimento e o aprimoramento de
conhecimentos, habilidades e responsabilidades que fundamentam minha solicitagdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC). Minha trajetdria no servigo publico federal reflete o compromisso com o exercicio responsavel das
atribuigbes profissionais, a defesa dos direitos sociais, a promogao da incluséo e o fortalecimento da universidade publica
como espaco democratico, comprometido com a formacao cidada e com as necessidades da sociedade.

6. Sintese

A trajetdria profissional desenvolvida na UNIPAMPA e na FURG, aliada a formagdo académica, as capacitagbes e a
participacdo em comissdes e atividades institucionais, proporcionou a construgcéo e o aprimoramento de conhecimentos e
competéncias relacionados ao Servigo Social na educagéao superior e as politicas de assisténcia estudantil.

As experiéncias acumuladas contribuiram para o desenvolvimento de habilidades técnicas, relacionais e organizativas,
bem como para a compreenséao da importancia do trabalho coletivo, da inclusao e da efetivagéo dos direitos sociais no
contexto universitario.

Dessa forma, considero que o percurso apresentado neste memorial evidencia meu amadurecimento profissional e
fundamenta minha solicitagdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), reafirmando meu
compromisso ético-profissional com a qualidade dos servigos publicos e com o fortalecimento de uma universidade
publica, democratica e socialmente comprometida.

Pagina 4



