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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

Apresento este memorial, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 13.048/2026, com o objetivo de demonstrar os saberes e
as competéncias desenvolvidos ao longo da minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Rio Grande — FURG
e minha contribui¢cdo para o exercicio das atribuigbes do cargo e para as atividades institucionais da Universidade.

A partir da documentagcao comprobatoria apresentada, sdo descritas experiéncias, responsabilidades e atividades que
contribuiram para a construgéo e aplicacao de conhecimentos profissionais ao longo da carreira. Em cada eixo, busco
evidenciar a atuagao desenvolvida, os saberes adquiridos e as contribuicdes prestadas a FURG, em consonancia com os
critérios estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos servidores ocupantes de cargos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo — RSC-PCCTAE.

1. Trajetdria profissional e individual

Ingressei no servigo publico em 1993, no cargo de Motorista da FURG. Desde entdo, minha trajetéria profissional tem
sido marcada pelo exercicio das atribuigbes do cargo em diferentes unidades e contextos institucionais, pela qualificagdo
continua e pela participagdo em atividades de apoio as a¢des desenvolvidas pela Universidade.

No inicio da carreira, atuei no Hospital Universitario, realizando a condugéo de ambulancia e participando das atividades
de coleta de leite materno, mediante deslocamentos até as residéncias das mées doadoras. Entre 1993 e 2000, também
participei dos vestibulares realizados pela Universidade, contribuindo para a execucao desses processos seletivos.

Até maio de 2022, atuei na entdo Superintendéncia de Administragdo dos Campi — SAMC, hoje, Prefeitura Universitaria —
PU, vinculada a Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD, a época, atualmente, Pré-Reitoria de Infraestrutura —
PROINFRA. Nesse periodo, realizei o transporte da comunidade universitaria, tanto em deslocamentos internos, por meio
de microdnibus, quanto em viagens externas destinadas a saidas de campo, eventos e outras atividades institucionais,
inclusive para outros estados.

Desde 2022, integro a equipe do Museu Oceanografico da FURG. Entre as atividades desenvolvidas, realizo
deslocamentos relacionados as visitas sociais de candidatos aos cursos do Centro de Convivéncia Meninos do Mar —
CCMAR e participo das atividades de transporte necessarias as acdes de captura e soltura de animais atendidos pelo
Centro de Recuperagéo de Animais Marinhos — CRAM.

A atuagédo nesses diferentes contextos possibilitou acumular experiéncias relacionadas ao transporte institucional e ao
apoio a atividades assistenciais, académicas, sociais, administrativas e ambientais desenvolvidas pela Universidade. Ao
longo desse periodo, a experiéncia profissional, a qualificacéo e a ampliagcao das responsabilidades assumidas
possibilitaram o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias técnicas, administrativas e organizacionais,
apresentados neste memorial para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

A seguir, apresento as atividades e experiéncias que fundamentam este pedido de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC V, organizadas de acordo com os requisitos aplicaveis e acompanhadas dos respectivos
documentos comprobatorios.

Ao longo da minha trajetoria funcional na FURG, participei de atividades relacionadas a organizagéo, fiscalizagao e
execugao de concursos publicos destinados ao provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em
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Educacgao, vinculados aos Editais n°® 2/2004, n°® 4/2004 e n° 4/2008, conforme declara¢des emitidas pela Pré-Reitoria de
Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — PROGEP.

A atuacao nesses certames envolveu o cumprimento dos procedimentos necessarios a sua realizagao, contribuindo para
0 adequado desenvolvimento dos processos seletivos e proporcionando experiéncia em atividades que exigem
organizacao, responsabilidade e observancia das normas e procedimentos institucionais.

Em setembro de 2023, realizei atuagao técnica externa internacional, formalmente autorizada pela FURG por meio da
Portaria n°® 2432/2023, mediante afastamento do Pais para conduzir o Reitor da Universidade, a época, até Rivera, no
Uruguai, para participagédo na 12 Cerimdnia de Titulagdo da Pds-Graduagéao e entrega dos certificados binacionais do
curso de Especializagédo em Robodtica e Inteligéncia Artificial.

A atividade, realizada no exercicio das atribuigdes do cargo de Motorista, integrou missao institucional da Universidade e
viabilizou a participacdo do Reitor em compromisso académico de carater binacional, vinculado as relagdes de
cooperagao e integragao internacional da FURG.

Ao longo da carreira, participei de agbes de capacitagéo e formagao continuada relacionadas tanto ao exercicio das
atribuicbes do cargo de Motorista quanto ao desenvolvimento de competéncias necessarias a atuagédo no servigo publico.
Entre as formagdes realizadas, destacam-se os cursos de Etica no Servigo Publico, voltado ao aprimoramento da atuagéo
profissional e a compreensao dos principios e deveres inerentes ao servigo publico; as capacitagdes para condugao de
veiculos de transporte coletivo de passageiros e transporte escolar, relacionadas a seguranga e a adequada condugao
desses veiculos; e os cursos de operagao e manutengdo mecanica de carroceria, que contribuiram para o
desenvolvimento de conhecimentos técnicos aplicaveis a utilizagdo, conservagao e identificagao de necessidades de
manutencao dos veiculos.

Essas agbes, todas com carga horaria minima de dez horas, conforme certificados apresentados, contribuiram para a
atualizacao e o aperfeicoamento dos conhecimentos técnicos e profissionais empregados no exercicio das atividades
desenvolvidas na FURG.

Fui designado, por meio da Portaria n® 1001/2024, para atuar como Fiscal Técnico do Contrato Administrativo n® 51/2022,
celebrado entre a FURG e a empresa PRIME Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda., destinado a prestacao de
servicos de controle e aquisicdo de manutengdes para os veiculos e maquinas que compdem a frota da Universidade.
No exercicio dessa fungéo, participei do acompanhamento e da fiscalizagéo técnica da execugao contratual,
especialmente dos servigos relacionados a manutengéo da frota e a utilizagdo do sistema informatizado de
gerenciamento, assumindo responsabilidades relacionadas a adequada manutengao e disponibilidade dos veiculos
institucionais.

A experiéncia acumulada no exercicio do cargo de Motorista também contribuiu para essa atuagéo, permitindo aplicar
conhecimentos relacionados aos veiculos e as necessidades de manutencao da frota em uma atividade formal de
fiscalizag&o contratual.

No &mbito da educagéo formal, considerando que o cargo de Motorista, no qual ingressei na FURG, possuia como
requisito de escolaridade o Ensino Fundamental, ampliei progressivamente minha formagéo ao longo da carreira,
inicialmente com a conclusao do Ensino Médio e, posteriormente, com o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica, concluido em 2023.

Ambas as formagdes representam niveis de educacao formal superiores ao exigido para ingresso no cargo e integram as
atividades apresentadas para fins de pontuagéo no RSC V. A formagao em Gestédo Publica também ampliou
conhecimentos relacionados a Administracao Publica, planejamento, gestao e organizacéo institucional, agregando-os a
experiéncia profissional adquirida ao longo da atuagéo na Universidade.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos
Ao longo de mais de trés décadas de atuagdo como Motorista da Universidade, desenvolvi conhecimentos e
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competéncias relacionados a condugao segura de diferentes tipos de veiculos, ao transporte de pessoas, a conservagao
e manutengédo da frota, a organizagao dos deslocamentos, a responsabilidade e ao atendimento das demandas
institucionais.

A diversidade das atividades realizadas contribuiu para ampliar esses saberes. A experiéncia com ambuléncia no Hospital
Universitario envolveu um contexto especifico de transporte relacionado a assisténcia a saude. A participacao na coleta
de leite materno exigiu deslocamentos vinculados a uma atividade assistencial realizada junto a comunidade.
Posteriormente, o transporte interno da comunidade universitaria e as viagens para saidas de campo, eventos e outras
atividades académicas possibilitaram vivenciar diferentes necessidades relacionadas ao funcionamento da Universidade.
A atuacéo atual junto ao Museu Oceanografico, ao CCMAR e ao CRAM acrescentou novos contextos a essa experiéncia
profissional. Os deslocamentos relacionados as visitas sociais do CCMAR aproximam a atividade de transporte das
acgdes sociais desenvolvidas pela Universidade, enquanto o apoio as atividades de captura e soltura de animais atendidos
pelo CRAM exige adaptagao as particularidades dessas agoes.

A experiéncia pratica foi complementada pela formagao continuada e pela progressiva ampliagdo da escolaridade. A
participacdo na fiscalizagdo de contrato administrativo, em concursos publicos e em missao institucional internacional
também possibilitou desenvolver e aplicar conhecimentos técnicos, administrativos e organizacionais em atividades
distintas da rotina cotidiana de transporte.

Dessa forma, os saberes desenvolvidos ao longo da carreira resultam néo apenas do tempo de exercicio do cargo, mas
da diversidade das situagdes vivenciadas, da qualificagao profissional e da capacidade de aplicar a experiéncia adquirida
as diferentes necessidades institucionais.

4. Responsabilidades e contribuigbes institucionais

A trajetoria profissional foi marcada pela atuagéo em diferentes areas da Universidade e pela progressiva ampliagao das
responsabilidades assumidas. Ao longo da carreira, o trabalho desenvolvido como Motorista esteve relacionado ao apoio
a atividades assistenciais, académicas, administrativas, sociais, ambientais e institucionais.

Desde a atuacéo inicial no Hospital Universitario até o trabalho atualmente desenvolvido no Museu Oceanografico, os
servigos de transporte contribuiram para viabilizar diferentes atividades da Universidade, incluindo deslocamentos da
comunidade universitaria, saidas de campo, participagdo em eventos, visitas sociais e agdes relacionadas ao
atendimento e a reabilitagdo de animais marinhos.

Além das atividades diretamente relacionadas ao transporte, assumi responsabilidades em outras frentes institucionais.
Destacam-se a atuagéo como Fiscal Técnico do Contrato Administrativo n°® 51/2022, relacionado a manutengao da frota
da FURG, a participagéo na organizagao, fiscalizagao e execugao de concursos publicos e a realizagdo de missao
institucional no exterior.

Essas experiéncias permitiram aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo da carreira em diferentes contextos e
demonstram uma atuagao profissional que, além do exercicio das atribui¢des préprias do cargo, incorporou
responsabilidades relacionadas a fiscalizagao contratual e a participacdo em atividades de interesse institucional.

5. Relacao da trajetéria com o nivel pleiteado

A trajetdria profissional desenvolvida desde 1993 demonstra um processo continuo de construgéo e aperfeicoamento de
saberes e competéncias, resultante da experiéncia acumulada, da formagao continuada, da elevagao da escolaridade, da
diversidade dos contextos de atuagéo e da ampliagdo das responsabilidades assumidas.

Ao longo desse percurso, o exercicio do cargo de Motorista esteve relacionado a diferentes areas da Universidade,
envolvendo atividades de transporte vinculadas a assisténcia a saude, ao ensino, as atividades académicas, as agdes
sociais, as atividades ambientais, a gestédo e a representagéo institucional.

A experiéncia pratica foi acompanhada pela busca de qualificacao profissional, por meio de cursos diretamente
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relacionados as atividades desempenhadas e da progressiva ampliagéo da formagao educacional. Somam-se a esse
percurso a atuagao na fiscalizagao técnica de contrato, a participagédo em concursos publicos e a realizagao de missao
institucional internacional.

A articulacao entre esses elementos, devidamente comprovados pela documentacao apresentada, evidencia um percurso
de aprendizagem, qualificagdo e desenvolvimento profissional construido ao longo de mais de trés décadas de servico
publico, constituindo fundamento para o pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC V.

6. Sintese

O conjunto das experiéncias apresentadas evidencia uma trajetéria profissional de mais de trés décadas na FURG,
desenvolvida em diferentes contextos e marcada pela experiéncia acumulada, pelo aperfeicoamento continuo e pela
ampliagédo das responsabilidades assumidas.

Da condugao de ambulancia e das atividades vinculadas a coleta de leite materno no inicio da carreira ao transporte da
comunidade universitaria, as viagens para atividades académicas e institucionais e a atual atuagao junto ao Museu
Oceanografico, ao CCMAR e ao CRAM, a trajetéria demonstra a aplicagdo dos conhecimentos préprios do cargo a
diferentes necessidades da Universidade.

A essas experiéncias somam-se a formagao continuada, a elevagao da escolaridade, a fiscalizagéao técnica do Contrato
Administrativo n® 51/2022, a participagédo em concursos publicos e a atuagdo em missao institucional internacional. O
conjunto dessas atividades demonstra a construgcéo e a aplicagéo de saberes técnicos, administrativos e organizacionais
adquiridos e aperfeicoados ao longo da carreira.

Assim, a trajetéria apresentada neste memorial evidencia um processo continuo de aprendizagem e desenvolvimento
profissional, fundamentando o pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC V, nos termos do que a
legislacao dispoe.
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