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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetoria profissional e individual
Apresento o presente memorial descritivo para fins de requerimento do reconhecimento de saberes e competéncias com
a finalidade de apresentar minha trajetéria profissional evidenciando conhecimentos, competéncias, experiéncias e
resultados construidos ao longo de minha carreira como Auxiliar de Enfermagem/Técnico Administrativo em Educagéo
lotada na Coordenacao de Enfermagem.
Ingressei minha atuagao profissional no Hospital Universitario Dr Miguel Riet Correa Jr, através da Fundagao de Apoio ao
Hospital Universitario (FAHERG) exercendo minhas atividades de 2000 a 2002, quando entao fui submetida ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido (RJU) passando a integrar o quadro estatutario da FURG em
10/07/2002.
Trabalhei inicialmente na Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal, onde trabalhei por 13 anos. Neste setor, prestei
assisténcia de enfermagem a neonatos pré-termo, a termo e pés termo com comorbidades clinicas ou cirurgicas. Os
atendimentos vao desde um cuidado complexo de criangas no uso de ventilagdo mecéanica, dispositivos de cateteres
centrais venosos e arteriais, drenagem toracica e ressuscitacao cardiorespiratoria até as orientagdes e preparo da familia
para a alta.
Depois fui realocada para o Centro Obstétrico, onde trabalhei por 4 anos, local onde é atendido parturientes recém-
nascido e acompanhante no periodo de trabalho de parto, parto e pds parto humanizado via vaginal e cesarea. O
Hospital teve por muitos anos o titulo de Hospital Amigo da Crianca tendo passos e normativas a serem cumpridas no
atendimento ao recém- nascido. Também é referéncia na regido em atendimento a gestante e parturiente de alto risco, o
que resulta em uma assisténcia de enfermagem qualificada em pacientes em estado critico, com comorbidades maternas
tais como eclampsia, sindrome help e deslocamento prematuro de placenta. Diante disso, ha um alto indice de trabalho
de parto prematuro o que resulta em neonatos que necessitam de uma assisténcia emergencial e critica ao nascimento,
tais como reanimacao cardiorespiratoria, instalacdo de cateteres venosos e oxigenoterapia.
Em 2019 ingressei no Setor de Eletroencefalograma, local onde realizo esse exame em criangas, adolescentes e adultos,
em nivel ambulatorial e hospitalar, em especial as Unidades de Tratamento Intensivo Neonatal, Pediatrica e Adulto. O
publico alvo deste setor consiste em usuarios com acompanhamento neurolégico com diversos niveis de
comprometimento cognitivo necessitando a realizagdo do exame em sono, muitas vezes induzido. O setor é referéncia
regional no eletroencefalograma em sono induzido. O exame faz parte do Protocolo de Morte Encefalica do HU/FURG.
Neste setor estive durante a pandemia COVID-19, tendo treinamentos especificos sobre o atendimento a pacientes
graves, prevencgao de contaminagao e uso de EPIs. Neste local também estive trabalhando no periodo da inundagao de
2024 do Rio Grande do Sul. Nesta catastrofe, o hospital foi afetado devido suas imediagbes estarem junto a lagoa e
enquanto estavamos em nosso turno de trabalho tivemos que conviver com a agua ao redor do hospital.
Ainda em carater esporadico ao longo de minha jornada na instituicao exerci minha fungédo em Servigo de Pronto
Atendimento, Unidade Pediatrica, Unidade de Clinica Médica, Unidade de Clinica Cirurgica e Centro de Material de
Esterilizacao.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC
- técnico de enfermagem em 2004 (ja utilizado para qualificagéo)
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- fiscal de aplicagéo de provas no vestibular no periodo de 2002 a 2009, enfatizando meu comprometimento com o ensino
da instituicao;

- curso de atualizagdo em gestao e assisténcia de enfermagem no periodo de 26/11/2007 a 05/05/2008, com carga
horaria de 120 horas o que contribuiu para atualizagao técnico-cientifico na atuagédo das ciéncias humanas;

- curso de capacitagédo “cuidados ao desenvolvimento do neonato”, realizado 08 e 09/11/2010, com carga horaria de 12
horas o que contribuiu para atualizacao e aperfeicoamento técnico-cientifico em minha area de atuacao na instituicao, no
periodo na UTI Neonatal;

- atuacéo profissional em periodo de pandemia do COVID-19 de 11/03/2020 a 03/07/2023 na assisténcia de enfermagem
no setor de eletroencefalograma, o que promoveu meu comprometimento com a instituicdo e a comunidade em periodo
de pandemia, reforcando minha atualizagao profissional para suprir as demandas diferenciadas neste momento.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos
Minha trajetoria profissional possibilitou o desenvolvimento de saberes e competéncias adquiridos tanto em processos
formais de qualificagdo quanto, principalmente, na experiéncia cotidiana de trabalho.

» cuidados ao recém-nascido prematuro e de alto risco;

» assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia em gestantes, parturientes e neonatos;

+ assisténcia a gestante e a parturiente de alto risco;

» cuidados no trabalho de parto, parto e pos-parto;

+ realizagao do exame de eletroencefalograma;

+ assisténcia de enfermagem humanizada a parturientes, neonatos e acompanhantes;

» experiéncia na pandemia de COVID-19 o que fortaleceu competéncias relacionadas a resiliéncia, ao
autocontrole, a tomada de decisdo no ambito das atribuigbes do cargo, a cooperagdo e ao compromisso
institucional;

« comprometimento com a instituicdo no processo de ensino através do servigo em processos seletivos como
fiscal de aplicagao de provas.

4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Minha contribuigéo institucional ndo se restringe a execugao rotineira de procedimentos. Ao longo da carreira, participei
de processos de atualizagcéo, adequacéao de praticas, aplicacéo de protocolos e reorganizacao do trabalho diante de
novas demandas. Os conhecimentos adquiridos em cursos, capacitagdes, treinamentos e experiéncias de trabalho foram
incorporados a pratica assistencial.

A inovacgao, nesse contexto, manifesta-se na capacidade de atualizar e adaptar o modo de executar as atividades,
integrando novos conhecimentos as condigdes reais de trabalho.

A atuagédo no Setor de Eletroencefalograma envolve responsabilidade na preparagao dos usuarios, na organizagao do
procedimento, na observacgéo do paciente e na obtengéo de registros com qualidade adequada.

A realizagdo de exames em sono, inclusive induzido, demanda atengéo especial as condigbes clinicas e comportamentais
do usuario. O atendimento a criangas, pessoas com comprometimento cognitivo e pacientes internados em unidades de
terapia intensiva exige flexibilidade, paciéncia e capacidade de adaptar a abordagem as necessidades de cada caso. O
carater regional do servigo amplia sua relevancia institucional e social. Minha atuagéo contribui para a manutengao desse
atendimento especializado.

Durante a pandemia de COVID-19, o cumprimento das medidas de prevencéo e a manutengao dos atendimentos
contribuiram para a continuidade do servigo com maior protegao para usuarios, acompanhantes e profissionais.

A atuacao como fiscal de provas entre 2002 e 2009 constituiu contribuicdo direta para uma das atividades educacionais
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da Universidade. A fiscalizagao colaborou para a regularidade, a seguranga e a credibilidade do processo seletivo,
evidenciando disponibilidade para participar de agdes institucionais além da rotina hospitalar.

No ambito assistencial, minha trajetéria contribuiu para a missao do Hospital Universitario de oferecer atendimento a
populagao, apoiar a formagao dos profissionais da saude e integrar ensino, servigo e cuidado.

5. Relagao da trajetodria profissional com o nivel de RSC-lll pleiteado

A trajetoria apresentada demonstra a construgéo progressiva de saberes e competéncias compativeis com o nivel de
RSC-IIl pleiteado. Esses conhecimentos ndo foram adquiridos apenas por meio da formagao escolar ou de cursos
isolados, mas também pela experiéncia continuada em ambientes assistenciais complexos, pelo convivio com equipes
multiprofissionais, pela atualizagéo permanente e pelo enfrentamento de situagdes criticas.

Desde o ingresso no Hospital Universitario, em 2000, e no quadro estatutario da FURG, em 2002, desenvolvi experiéncia
em setores de grande responsabilidade, como UTI Neonatal, Centro Obstétrico e Setor de Eletroencefalograma. A
permanéncia por periodos prolongados nesses setores permitiu aprofundar conhecimentos especificos, consolidar
praticas e desenvolver autonomia técnica dentro dos limites do cargo e das normas profissionais.

A atuacéo na UTI Neonatal exigiu conhecimentos especializados sobre o cuidado a recém-nascidos de alto risco. O
trabalho no Centro Obstétrico ampliou essa experiéncia para a assisténcia a gestante, a parturiente e ao recém-nascido
em situagdes de risco materno e neonatal. A atuagéo no Setor de Eletroencefalograma acrescentou conhecimentos
relacionados a procedimentos diagndsticos, neurologia, atendimento de usuarios com comprometimento cognitivo e
realizacdo de exames em pacientes internados e em sono induzido.

A experiéncia em diferentes setores hospitalares demonstra versatilidade e visao integrada dos processos assistenciais.
A participagdo em cursos e capacitagdes evidencia compromisso com a atualizagao profissional, enquanto a atuagéo na
pandemia e na inundagdo comprova capacidade de adaptagao, responsabilidade institucional e compromisso com a
manutencao dos servigos publicos essenciais.

A fiscalizagao de provas do vestibular também demonstra vinculo com a missdo académica da Universidade e
disponibilidade para assumir responsabilidades institucionais além das atividades habituais do setor de lotagéo.

O reconhecimento solicitado representa, portanto, a valorizagdo de um conjunto de saberes construidos na pratica,
sistematizados por meio da formagao e do aperfeigoamento e demonstrados pela contribuigéo efetiva as atividades do
Hospital Universitario e da FURG.

6. Sintese

Minha trajetoria profissional foi construida ao longo de mais de duas décadas de atuacao no Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Corréa Jr., inicialmente por meio da FAHERG e, desde 10 de julho de 2002, como servidora estatutaria da
Universidade Federal do Rio Grande.

Nesse periodo, atuei por aproximadamente 13 anos na UTI Neonatal, durante 04 anos no Centro Obstétrico e, desde
2019, no Setor de Eletroencefalograma. Também exerci atividades no Servigo de Pronto Atendimento, na Unidade
Pediatrica, na Clinica Médica, na Clinica Cirurgica e no Centro de Material e Esterilizagéo.

Essa experiéncia permitiu desenvolver competéncias na assisténcia a recém-nascidos de alto risco, gestantes,
parturientes, pacientes criticos, usuarios em acompanhamento neuroldgico e pessoas com diferentes niveis de
comprometimento cognitivo. Também fortaleceu minhas capacidades de acolhimento, comunicacéo, organizagao,
prevencéao de riscos, trabalho em equipe e adaptacéo a diferentes realidades assistenciais.

Os cursos de formagéao e capacitagao contribuiram para aperfeigoar os conhecimentos adquiridos no trabalho. A
formagao como técnica de enfermagem, a atualizagéo em gestéo e assisténcia de enfermagem e a capacitagéo em
cuidados ao desenvolvimento do neonato representam etapas importantes desse processo.
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A participagdo como fiscal de aplicagéo de provas demonstrou compromisso com a dimensao educacional da FURG. A
atuacao durante a pandemia de COVID-19 e a inundagéo de 2024 evidenciou responsabilidade, resiliéncia e disposi¢ao
para contribuir com a continuidade dos servicos em momentos de grande dificuldade.

Considero, assim, que minha trajetoria profissional reiine experiéncias, saberes, competéncias e resultados compativeis
com o RSC-Ill pleiteado. O reconhecimento solicitado fundamenta-se ndao apenas no tempo de servigco, mas na
qualidade, na diversidade e na complexidade das atividades desenvolvidas, bem como na contribuicdo prestada a
instituicao, as equipes de trabalho, aos usuarios e a comunidade.

Por fim, reafirmo meu compromisso com o servigo publico, com a missao institucional da FURG, com a seguranca dos
pacientes, com a humanizagao da assisténcia e com a permanente atualizagdo dos conhecimentos necessarios ao
exercicio de minhas fungdes.
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