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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1 Trajetoria profissional e individual

Ingressei na Universidade Federal do Rio Grande (FURG) no cargo de Assistente em Administragdo em 11 de agosto de
2014, permanecendo durante toda minha trajetdria profissional vinculada a Pro-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de
Pessoas (PROGEP), atuando em diferentes unidades relacionadas a gestéo e ao desenvolvimento de pessoas.

No periodo de 11 de agosto de 2014 a 30 de junho de 2017, atuei no Arquivo da PROGEP, vinculado a Secretaria Geral
da Proé-Reitoria, desenvolvendo atividades relacionadas a organizagao, preservagao, gestdo documental e atendimento
as demandas administrativas da unidade.

De 1° de julho de 2017 a 31 de maio de 2024, atuei na Coordenagao de Concessdes e Registros (CCR), vinculada a
Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEP), realizando atividades relacionadas a instrugéo, analise, registro e
acompanhamento de processos referentes a vida funcional dos servidores, contribuindo para a regularidade dos atos
administrativos e o cumprimento da legislacao vigente.

Desde 1° de junho de 2024, atuo na Coordenagao de Selegao, Ingresso e Desligamento (CSID), vinculada a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP), participando da execugéo e acompanhamento de procedimentos relacionados ao
provimento de cargos, ingresso e desligamento de servidores, concursos publicos e sele¢des simplificadas.

Ao longo dessa trajetdria desenvolvi conhecimentos técnicos e competéncias relacionadas a gestdo de pessoas, analise
normativa e processual, planejamento e aperfeicoamento dos processos institucionais, assumindo gradualmente
responsabilidades compativeis com as necessidades da Universidade.

2 Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Durante minha atuagdo na PROGEP participei de atividades institucionais que ampliaram minha contribuicdo para além
das atribuicbes administrativas rotineiras, envolvendo participagdo em comissdes, processos seletivos, acdes de
capacitagao, planejamento institucional e compartiihamento de conhecimentos.

Participei de comissdes regularmente instituidas pela Universidade, incluindo a Comissao de Levantamento de Bens
Méveis, a Comissao Permanente de Memaria das Unidades Administrativas, a Comissao Interna de Avaliagéo e
Planejamento da PROGEP e a comisséo responsavel pela revisao dos procedimentos relativos as a¢des afirmativas nos
concursos publicos para a carreira de Professor do Magistério Superior. Essas participagdes contribuiram para o
planejamento institucional, aperfeicoamento de procedimentos administrativos e fortalecimento das agbes institucionais.
Documentos comprobatorios: Portarias de designagdo das comissoes.

Atuei em atividades relacionadas a organizacao e fiscalizagao de concursos publicos para provimento de cargos de
Professor do Magistério Superior e Técnico Administrativo em Educagéao, contribuindo para a execugao dos certames
conforme normas institucionais e legislagéo aplicavel.

Documentos comprobatoérios: Declaracdes e documentos emitidos pela unidade responsavel.

Exerci a Funcéo Gratificada de Chefe da Unidade de Cadastro, Direitos e Deveres (UCDD), vinculada a CCR/DIGEP, no
periodo de 1° de julho de 2022 a 13 de maio de 2024, assumindo responsabilidades relacionadas ao acompanhamento
de processos funcionais, organizagéo das atividades da unidade e apoio a coordenagéo na tomada de decisbes
administrativas.

Documento comprobatoério: Portaria de designagdo da Funcgéo Gratificada.

Participei de agdes de formagao continuada promovidas pela Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP) e pela
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FURG, com cursos relacionados a gestao de pessoas, lideranga, comunicagao, acessibilidade, inovagao, gestao do
conhecimento, produtividade, planejamento e desenvolvimento de competéncias.

Documentos comprobatérios: Certificados de capacitagao.

Conclui a graduagao em Arquivologia e o MBA em Gestao de Projetos, formagdes que nao sao utilizadas para fins de
Incentivo a Qualificagéo (IQ), ampliando meus conhecimentos em gestdo documental, organizagéo da informacéo,
planejamento, gerenciamento de projetos e melhoria de processos administrativos.

Documentos comprobatoérios: Diploma de graduagao em Arquivologia e certificado de conclusdo do MBA em Gestao
de Projetos.

Desenvolvi produgéo técnico-cientifica por meio da publicagao de artigo relacionado a interagdo universidade-empresa
em revista internacional.

Documento comprobatério: Artigo publicado.

Atuei como instrutora em duas edi¢des do curso “Utilizagdo do Assentamento Funcional Digital”, promovido pela FURG,
contribuindo para a disseminagéo de conhecimentos técnicos e para a capacitagéo de servidores.

Documentos comprobatoérios: Certificados referentes as agdes formativas.

Participei da organizagéo do Seminario de Avaliagao e Planejamento da PROGEP e do Congresso Institucional de
Avaliagéo e Planejamento (CONGRIAP) da FURG, contribuindo para agdes de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento institucional.

Documentos comprobatérios: Certificados correspondentes.

3 Saberes e competéncias desenvolvidos

A trajetéria profissional desenvolvida na PROGEP possibilitou a consolidagéo de conhecimentos técnicos, administrativos
e gerenciais relacionados a administragéo publica, gestdo de pessoas, gestdo documental e planejamento institucional.
As atividades realizadas proporcionaram o desenvolvimento da capacidade de andlise e interpretacdo normativa,
organizacao e acompanhamento de processos administrativos, tomada de decis&o, planejamento de atividades e atuacao
integrada com diferentes setores da Universidade.

A participagdo em comissdes e processos institucionais fortaleceu competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo,
comunicacgao, responsabilidade institucional, analise critica e busca por solugdes voltadas ao aperfeicoamento dos
servigos publicos.

A experiéncia na area de concursos, selegéo e ingresso de servidores aprimorou conhecimentos relacionados aos
procedimentos legais, controle de processos e garantia da conformidade administrativa.

A atuagéo em fungéo de lideranga e em agdes formativas contribuiu para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a coordenagao, organizagao do trabalho, compartilhamento de conhecimentos e fortalecimento da
aprendizagem institucional.

A formagao em Arquivologia e o MBA em Gestao de Projetos ampliaram minha capacidade de atuagéo ao integrar
conhecimentos de organizagéo da informagéao, gestdo documental, planejamento, gerenciamento de projetos e melhoria
continua dos processos administrativos.

O conjunto dessas experiéncias demonstra desenvolvimento profissional continuo, capacidade de adaptagao as
mudangas institucionais e compromisso com a qualidade dos servigos prestados a Universidade.

4 Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Ao longo da carreira assumi responsabilidades ampliadas que contribuiram para o aprimoramento dos processos
desenvolvidos pela PROGEP.

O exercicio da Funcgao Gratificada de Chefe da Unidade de Cadastro, Direitos e Deveres representou uma ampliacao das
responsabilidades profissionais, envolvendo organizagao das atividades da unidade, acompanhamento de processos,
apoio a equipe e atuagéo na resolugéo de demandas administrativas.

A participagdo em comissodes institucionais possibilitou contribuir para melhorias relacionadas ao planejamento,
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organizagao administrativa, preservagao da memoria institucional e aperfeicoamento de procedimentos vinculados aos
processos seletivos e as politicas institucionais.

A atuacdo como instrutora do curso Utilizacdo do Assentamento Funcional Digital contribuiu para a disseminac¢ao de
conhecimentos e fortalecimento da gestdo do conhecimento entre servidores da Universidade.

As formacgdes académicas e capacitagdes realizadas permitiram incorporar novos conhecimentos e praticas as atividades
profissionais, favorecendo uma atuagao orientada a melhoria continua dos processos administrativos e ao
desenvolvimento institucional.

5 Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado

Minha trajetoria profissional demonstra atuagéo continua na area de gestédo de pessoas, com ampliagéo progressiva de
responsabilidades, desenvolvimento de competéncias técnicas e participagdo em atividades institucionais de relevancia
para a Universidade.

As experiéncias acumuladas em diferentes unidades da PROGEP, associadas a participagdo em comissdes, concursos
publicos, atividades de capacitagao, exercicio de fungéo gratificada e formagao académica complementar, evidenciam
conhecimentos e competéncias compativeis com o nivel de RSC pleiteado.

A integracao entre experiéncia profissional, formagao continuada e contribuigéo institucional demonstra uma trajetoria
consolidada, marcada pelo aperfeigoamento permanente, pela capacidade de assumir responsabilidades e pela aplicagao
dos conhecimentos adquiridos em beneficio da instituigcao.

Dessa forma, os elementos apresentados justificam o reconhecimento no nivel de RSC-PCCTAE VI, considerando o
conjunto de saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

6 Sintese

Minha trajetoria profissional na FURG, desenvolvida integralmente na PROGEP desde 2014, caracteriza-se pela atuagao
em diferentes areas da gestao de pessoas, participagdo em atividades institucionais, desenvolvimento de competéncias
técnicas e ampliagc&o progressiva de responsabilidades.

A participagdo em comissdes, concursos publicos, acdes de capacitagéo, atividades de planejamento institucional,
exercicio de fungédo gratificada e formagéo académica complementar demonstra compromisso com o desenvolvimento
profissional e institucional.

O conjunto das experiéncias apresentadas evidencia uma trajetéria alinhada aos conhecimentos e competéncias
necessarios ao reconhecimento no nivel de RSC-PCCTAE VI.
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