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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

0O1. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL

Ingressei no servigo publico federal em 2013, na Universidade Federal de Pelotas (UFPel), no cargo de Assistente em
Administragéo. Na UFPel, fui designado, por meio da Portaria n°® 2.283/2013, como suplente para os trabalhos de registro
dos Diplomas de Graduagéo da UFPel e revalidacédo de Titulos de Graduagao, configurando minha primeira atribuicéo de
responsabilidade institucional no servigo publico.

Posteriormente, fui redistribuido para a Universidade Federal do Rio Grande (FURG), tendo sido lotado, desde o
ingresso, no Instituto de Letras e Artes (ILA). No ILA, atuei em atividades administrativas diversas, compreendendo
gestéo de processos administrativos, apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, atendimento as demandas da
comunidade académica e suporte a gestao da unidade.

Durante minha atuagéo no ILA, exerci a fungédo de Secretario do Centro de Ensino de Linguas Estrangeiras (CELE), no
periodo de fevereiro a dezembro de 2019, totalizando 460 horas de atividades, envolvendo a organizagdo administrativa
do centro de idiomas, atualizagéo e publicagédo de informagdes nas paginas da FURG, participagdo em comissdes de
selecao de estagiarios e acompanhamento das atividades desenvolvidas.

Fui designado para o exercicio da Fungao Gratificada de Secretario-Geral do Instituto de Letras e Artes (FG-4), por meio
da Portaria n° 2.789/2023, com efeitos a partir de 27 de setembro de 2023, permanecendo nessa fungéo até 27 de
fevereiro de 2024, quando fui dispensado por meio da Portaria n°® 568/2024. Nesse periodo, assumi responsabilidades
ampliadas de gestao administrativa da unidade, incluindo coordenacgéao de atividades, acompanhamento de processos,
interlocugado com diferentes setores da Universidade e apoio a Diregdo nas demandas administrativas e gerenciais.
Ainda no dmbito do ILA, fui designado, por meio da Portaria n°® 712/2024, como Fiscal Titular do Convénio n° 027/2023,
referente ao Centro de Linguas — CeLi, assumindo responsabilidades de fiscalizagdo da execugao do convénio,
conferéncia documental e acompanhamento da adequagéo dos servigos contratados.

Em dezembro de 2025, fui removido, por meio da Portaria n° 3.902/2025, para a Coordenagéao de Selegao, Ingresso e
Desligamento (CSID), vinculada a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PROGEP), onde atualmente atuo na
execucgao e acompanhamento de procedimentos relacionados a selec¢des simplificadas.

Ao longo dessa trajetdria, busquei conciliar a atuagéo profissional com a qualificagdo académica, graduando-me Bacharel
em Ciéncias Contabeis pela FURG em 2015 e concluindo o Mestrado Profissional em Administracdo Publica em
Rede Nacional (PROFIAP), também pela FURG, em 2020, com dissertagéo intitulada "Avaliagdo de desempenho a partir
da perspectiva do uso de indicadores por gestores: construgdo de uma analise de eficiéncia de unidades académicas de
uma universidade federal brasileira."

2. ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AO RSC

2.1 Critério | — Participagcdo em comissdes, grupos de trabalho e concursos

Atuei em atividades de organizacao, fiscalizagéo e execugéo de concursos publicos para provimento do cargo de
Professor do Magistério Superior junto a FAMED, ILA e IMEF, além de concursos para a carreira de Técnico-
Administrativo em Educagé&o. Tais atividades exigiram observancia rigorosa das normas, zelo pela lisura dos
procedimentos e atuacao coordenada com diferentes equipes.

2.2 Critério Il — Responsabilidades técnico-administrativas e especializadas

Exerci a Funcao Gratificada de Secretario-Geral do ILA (FG-4), a fiscalizacao titular do Convénio n° 027/2023 (Celi) e a
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secretaria do Centro de Ensino de Linguas Estrangeiras (CELE/ILA), totalizando experiéncias de gestao, fiscalizagao
contratual e organizagdo administrativa de centros de ensino.

2.3 Critério Il — Capacitagao e formagao

Além da graduagéo em Ciéncias Contabeis e do Mestrado Profissional em Administragcdo Publica (PROFIAP), participei
de cursos de extensdo e capacitagdo, como Gestdo Empresarial Il (150h), Prevengédo e Combate a Principio de
Incéndios (4h) e Seminario Interno de Avaliagéo do Programa de Gest&o (10h).

2.4 Critério IV — Producéo e difusdo do conhecimento

Publiquei o artigo cientifico "Avaliagédo de desempenho das unidades académicas de uma universidade federal brasileira
por meio de indicadores de eficiéncia" na revista Desafio Online (v.11, n.2, 2023), utilizando a metodologia de Analise
Envoltéria de Dados (DEA).

3. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

A trajetoria profissional possibilitou a consolidagdo de conhecimentos técnicos e gerenciais. A atuagédo no ILA
desenvolveu capacidades de coordenagéo e planejamento. A experiéncia na CSID aprimorou o dominio sobre
procedimentos legais e controle de processos de ingresso. A formacéo académica integrou analise financeira e gestéao
por competéncias a pratica administrativa, evidenciando a capacidade de articular conhecimento cientifico e gestéo
universitaria.

4. INOVACAO, RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS

As responsabilidades assumidas como Secretario-Geral e Fiscal de Convénio contribuiram para o aprimoramento dos
fluxos internos e conformidade administrativa. A produgéo cientifica aplicada ofereceu subsidios inovadores para a
avaliagéo de eficiéncia institucional, enquanto a atuagéo na CSID consolida competéncias estratégicas na gestéo de
pessoas da Universidade.

5. RELACAO DA TRAJETORIA COM O NIVEL PLEITEADO

A integracao entre a experiéncia em fung¢des de chefia, a fiscalizagao de contratos, a organizagao de certames publicos e
a titulagdo de mestre com produgéo bibliografica qualificada fundamenta o pedido de reconhecimento no nivel de RSC-
PCCTAE VI, demonstrando maturidade profissional e compromisso com a exceléncia institucional.

6. SINTESE

O conjunto das experiéncias apresentadas caracteriza uma trajetéria de aperfeicoamento permanente e assungéo de
responsabilidades complexas, alinhada aos requisitos para o nivel pleiteado, contribuindo efetivamente para a gestéo
publica na FURG.
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