SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE
Pedido 441
Servidor Tomaz Nonticuri da Silva
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1. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Rio Grande — FURG teve inicio em margo de 2018, quando
passei a exercer o cargo de Assistente Social no ambito da instituicéo.

No inicio de minha atuagao profissional na FURG, desenvolvi minhas atividades junto a DAE/CAATE, experiéncia que
possibilitou o contato direto com as demandas relacionadas a assisténcia estudantil, ao acompanhamento social dos
estudantes e as politicas institucionais voltadas a permanéncia e ao desenvolvimento académico.

Posteriormente, passei a atuar na Coordenacgao de Servigo Social - CORDSS, onde permanego até o presente
momento. Ao longo dessa trajetoria, minha atuagao profissional foi progressivamente ampliada para além do atendimento
e acompanhamento social, envolvendo a participagéo e organizagéo de projetos, programas, comissoes, acbes
institucionais, atividades de promocéao da saude, prevencao, formacao, eventos e articulagdes com outras instituicdes
sociais. .

A experiéncia acumulada desde 2018 possibilitou a construgdo de conhecimentos especificos sobre a realidade social
dos estudantes da Universidade, sobre as politicas de assisténcia estudantil e sobre os mecanismos institucionais de
acesso a direitos e permanéncia no ensino superior.

Paralelamente as atividades ordinarias do cargo, passei a assumir responsabilidades em diferentes iniciativas
institucionais, incluindo participagdo em comissdes, organizagéo e coordenagéo de atividades, articulagdo com érgéos
publicos municipais e instituicdes parceiras e desenvolvimento de agdes relacionadas a saude, diversidade, direitos
sociais e prevencgao de situagdes de vulnerabilidade.

Entre as experiéncias documentadas encontram-se minha participagdo em comissao destinada a criagao da Portaria
Normativa das Casas de Estudantes Universitarios da FURG, bem como atividades relacionadas a fiscalizagao e
acompanhamento contratual, formalizadas por portarias institucionais.

Essa trajetdria demonstra uma atuagao profissional construida de forma continua, articulando o conhecimento técnico do
Servigo Social com as necessidades institucionais da Universidade e com a construgao de respostas coletivas as
demandas apresentadas pela comunidade académica.

2. ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AO RSC2.1 Participagdo em comissdes, grupos de trabalho e
responsabilidades institucionais

Ao longo da minha trajetoria na FURG, participei de diferentes atividades institucionais formalmente constituidas.
Destaca-se a participagdo na Comissao para criacdo da Portaria Normativa das Casas de Estudantes Universitarios
da FURG, instituida pela Portaria n® 1453/2023 e posteriormente com composigao alterada pela Portaria n® 3433/2024. A
participagao nessa comissao envolveu contribuicdo para a construgdo de normativas relacionadas as CEUS, espaco
diretamente relacionado as politicas de permanéncia estudantil.
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Essa experiéncia proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise institucional, construgao
coletiva de normas, discussao de politicas de assisténcia estudantil e articulagdo entre diferentes sujeitos e setores da
Universidade.

Comprovagao: Portarias n® 1453/2023 e n°® 3433/2024.

Também constam registros de designacdes relacionadas ao acompanhamento e fiscalizagao de contratos
administrativos, incluindo as Portarias n°® 669/2025, n°® 887/2026 e n° 1114/2025. Tais atribuicbes demonstram a assungao
de responsabilidades institucionais especificas e formalmente designadas.

Comprovacao: Portarias institucionais correspondentes.

2.2 Participagao em projetos, programas e agoes institucionais

Minha atuagéo profissional também se desenvolveu por meio da participagédo em projetos e agoes institucionais da
FURG.

No Programa de Acolhida Cidada/Solidaria, sob responsabilidade da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE,
participei da comissédo organizadora no primeiro semestre de 2023, totalizando 40 horas.

Também integrei a comisséo organizadora do projeto “Direitos Sociais dentro da Universidade”, vinculado ao
Programa de Acolhida Cidada/Solidaria, no primeiro semestre de 2022, com carga horaria de 40 horas.

Ainda no ambito do mesmo programa, participei da organizagao do projeto “QUE EDITAL E ESSE?”, no primeiro
semestre de 2023, com carga horaria de 40 horas, e do projeto “Conhecendo pontos turisticos da cidade”, no primeiro
semestre de 2022, também com 40 horas.

Essas atividades contribuiram para o desenvolvimento de competéncias de planejamento, organizagdo, comunicagao,
trabalho coletivo e elaboragéo de estratégias de acolhimento e integracéo dos estudantes a Universidade.
Comprovacao: certificados e declaragdes referentes as atividades.

2.3 Organizacgao e participagdo em eventos institucionais

Minha trajetéria também apresenta participacao significativa na organizagéo de eventos promovidos pela Universidade.
Entre as experiéncias documentadas, destaca-se a organizagéo do IV SEJA FURG, vinculado a Pré-Reitoria de
Graduagéo — PROGRAD, realizada entre 2 de junho e 12 de setembro de 202, totalizando 10 horas de atividades.
Também participei da comisséo organizadora do 1° SEJA FURG, realizado nos dias 24 e 25 de novembro de 2022, com
carga horaria de 20 horas.

Em 2024, atuei como organizador do evento Seja FURG, coordenado pela PROGRAD, por meio da Coordenagéo dos
Processos Seletivos e da Comissdo Permanente do Processo Seletivo — COPERSE, realizado entre 27 e 29 de
novembro de 2024, totalizando 10 horas.

A participacao nesses eventos exigiu capacidade de planejamento, articulagao institucional, organizagéo logistica,
comunicagao com diferentes publicos e trabalho integrado com equipes de diferentes setores.

Comprovacgao: certificados e declaragdes dos respectivos eventos.

2.4 Participagao em politicas publicas e articulagao interinstitucional

Uma dimenséo relevante da minha atuacgéao profissional € a articulacédo entre a Universidade e servicos e instituicoes
externas.

Entre as experiéncias documentadas esta minha participacdo em mutirées de testagem rapida de ISTs, incluindo HIV,
sifilis e hepatites A e B, desenvolvidos em parceria com a Faculdade de Enfermagem, Secretaria Municipal de Saude,
UBSF CAIC e DAS.

As atividades envolveram reunides, contatos institucionais, organizacao de materiais, cadastramento, orientacao,
execucao das atividades e encaminhamentos, tendo ocorrido em diferentes momentos, incluindo 2019, 2022 e 2023.
Também organizei, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, uma agao destinada ao cadastramento
de estudantes junto ao Cadastro Unico, com encaminhamento para beneficios assistenciais, especialmente o ID Jovem.
A atividade ocorreu em 11 de abril de 2022, com carga horaria de 20 horas.
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Essas experiéncias evidenciam a capacidade de articulagéo entre politicas publicas, Universidade e rede municipal,
contribuindo para ampliar o acesso dos estudantes a direitos e servigos publicos.

Comprovacao: declaragdes, certificados e documentos institucionais referentes as acoes.

2.5 Agoes de promogao e prevengao em saude

Uma das experiéncias de maior continuidade em minha trajetéria foi a participagdo em agbes de promogéo e prevengéo
em saude.

Desde abril de 2018, atuo na coordenagédo da agao de instalagdo, manutengéao e reposigao de dispensers de
preservativos nas dependéncias do Campus Carreiros da FURG.

A iniciativa envolveu diferentes espacos institucionais, incluindo prédios académicos, Biblioteca, prédios das Pro-
Reitorias, Centro de Convivéncia, restaurantes universitarios, prédio dos motoristas e outros locais do Campus Carreiros.
Além da instalagdo e manutencao dos equipamentos, a atividade envolveu a reposigcéo dos preservativos, articulagéo
para obtencao dos materiais e disponibilizacdo de informagdes relacionadas as Infecgcdes Sexualmente Transmissiveis e
ao planejamento reprodutivo, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

Trata-se de uma agdo continuada, iniciada no primeiro ano de minha atuagdo na FURG e que permaneceu em
desenvolvimento ao longo dos anos, demonstrando capacidade de planejamento, articulagao interinstitucional,
acompanhamento continuo e responsabilidade pela manutengdo de uma agéo de interesse institucional.

Comprovacao: declaragao institucional e documentos referentes a agéo.

2.6 Projeto “Saude na CEU”

Entre maio de 2018 e dezembro de 2024, atuei como representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis no projeto
“Saude na CEU”, desenvolvido em parceria com o Posto de Saude CAIC.

A acgéo foi desenvolvida por meio de equipe multidisciplinar e envolveu troca de saberes e fazeres institucionais, com
realizagéo de visitas domiciliares, oficinas, rodas de conversa e orientagdes sobre saude fisica, saide mental e acesso as
politicas de saude disponiveis no municipio de Rio Grande.

A experiéncia exigiu atuagao integrada com profissionais de diferentes areas, capacidade de escuta, identificagao de
demandas, planejamento de agdes coletivas e conhecimento da rede publica de saude e de sua articulagdo com as
politicas de assisténcia estudantil.

Comprovacao: declaragao institucional referente ao Projeto “Saude na CEU”.

2.7 Atividades de formagao e desenvolvimento de competéncias

A formacgao continuada constitui outro componente importante da minha trajetoria profissional.

Entre as atividades documentadas estdo o VI Forum de Assuntos Estudantis, realizado em 2018, com 10 horas; o
curso Promocgéo a Saude do Servidor, realizado entre junho e agosto de 2019, com 30 horas; e o curso
Webconferéncia para Servidores, realizado em setembro de 2019, com 20 horas.

Também participei do | Simpésio de Atencao a Saude do Servidor na FURG, em 2022, com 20 horas, € do 7° Férum
de Assuntos Estudantis — “Cuidar, permanecer, transformar: didlogos sobre a PNAES na FURG”, realizado em
2025, com 20 horas.

Além disso, realizei o curso “Como Trabalhar com Dependentes Quimicos”, realizado entre setembro e dezembro de
2023, com carga horaria de 420 horas.

Essas experiéncias contribuiram para o aprofundamento de conhecimentos relacionados a assisténcia estudantil, saude,
dependéncia quimica, politicas publicas e desenvolvimento de competéncias profissionais.

Comprovacao: certificados dos cursos e eventos.

2.8 Oficinas, seminarios e atividades de formagao

Minha atuagao também envolveu a organizagéo e desenvolvimento de atividades educativas e de formagéo.

Em 2022, coordenei a oficina “Identidades negras e o ‘aparentamento’ de quem somos”, realizada em parceria com a
Secretaria de Saude, abordando politicas publicas voltadas a populacdo negra e questdes relacionadas ao acesso e a
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permanéncia de estudantes negros no ensino superior. A atividade teve carga horaria de 10 horas.

Também participei da organizagao e desenvolvimento da oficina “Nao tire o batom vermelho”, realizada em 14 de junho
de 2022, em parceria com a psicologa Isis Nonticuri, que abordou a questao da violéncia familiar e doméstica contra
mulher.

Em 2024, atuei na organizagao e desenvolvimento da oficina “Falando de drogas com o Pinéquio”, realizada nos dias
12, 13 e 14 de agosto, utilizando recurso metodolégico baseado na histdria infantil do personagem Pindquio para abordar
a tematica do uso de drogas e da dependéncia quimica.

No mesmo ano, participei da organizacédo e desenvolvimento do seminario “Bullying, a forma escolar da tortura”,
realizado nos dias 8 e 9 de outubro, que abordou aspectos relacionados ao fendémeno do bullying, suas causas e
consequéncias, caracteristicas e legislagao pertinente, promovendo espago de informagéo, reflexdo e discussao sobre
prevengédo e enfrentamento da violéncia no contexto escolar.

Essas experiéncias evidenciam a utilizacdo de conhecimentos técnicos do Servigo Social na elaboracéao e
desenvolvimento de agdes educativas dirigidas a comunidade académica.

2.9 Atividades de difusdao de conhecimento e direitos sociais

Em novembro de 2023, participei de atividades realizadas nos Restaurantes Universitarios da Universidade, nos Campi
Carreiros e Saude, sobre direitos da populagéo LGBT envolvendo dinamicas de grupo e palestras com autoridades
municipais.

Foram abordados temas como direitos sociais, trajetoria historica desses direitos e a importancia do reconhecimento do
nome social para pessoas trans. As atividades ocorreram nos dias 21, 22 e 23 de novembro de 2023, totalizando 12
horas.

A experiéncia demonstra atuacao na difusdo de informagdes e conhecimentos relevantes para a comunidade
universitaria, utilizando estratégias de comunicacéo e educacgao social.

2.10 Coordenacao e mediagao de seminarios

Em 27 de setembro de 2022, atuei como coordenador do seminario “Fatores de risco e protetores no adoecimento
psiquico”, realizado com apoio da Liga de Psiquiatria da FURG, no dmbito das a¢des da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis.

Também atuei como mediador e organizador do seminario “Enfrentamento aos estigmas de preconceito a
populacdo LGBTIA+”, realizado em 23 de setembro de 2022.

Essas experiéncias envolveram organizacdo, mediacéo, articulagédo de participantes e conducao de atividades de
interesse institucional, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias de comunicagao, coordenagao e gestao de
atividades coletivas.

2.11 Acéo cultural “Vozes em Liberdade”

Em 23 de maio de 2022, organizei, em parceria com o CAPS AD, uma atividade que contou com exposigao artistica de
usuarios da instituigdo no Centro de Convivéncia da FURG, acompanhada de oficinas de orientagéo sobre uso abusivo
de drogas e dependéncia quimica.

A atividade, denominada “Vozes em Liberdade”, articulou cultura, saude, educagao e prevengao, proporcionando
espago de expressao artistica e reflexao sobre a dependéncia quimica. O registro disponivel atribui ao evento carga
horaria total de 100 horas.

A experiéncia demonstra a capacidade de integrar diferentes dimensées da intervengao social e de estabelecer parcerias
com equipamentos da rede publica para desenvolver agdes de interesse da comunidade universitaria.

3. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

A trajetoria profissional construida desde 2018 possibilitou o desenvolvimento de um conjunto amplo de saberes e
competéncias, articulando formacgao profissional, experiéncia pratica e conhecimento institucional.

Entre os principais conhecimentos desenvolvidos, destacam-se o conhecimento das politicas de assisténcia estudantil,
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das politicas publicas de saude e assisténcia social, da rede socioassistencial e de saude do municipio de Rio Grande,
dos mecanismos de acesso a beneficios sociais e das particularidades da permanéncia estudantil no ensino superior.

A atuacéo em projetos como “Saude na CEU”, nas ac¢oes de prevencao as ISTs e na disponibilizagdo de preservativos
ampliou minha compreensao sobre promogéao e prevengado em saude, educagao em saude e articulagao intersetorial.

As atividades desenvolvidas junto as Casas de Estudantes Universitarios contribuiram para o desenvolvimento de
conhecimentos relacionados as politicas de permanéncia, elaboragdo normativa e organizacao institucional.

Também foram desenvolvidas competéncias de planejamento, organizagdo, coordenagao, comunicagao, mediagao,
trabalho em equipe e articulagao interinstitucional.

A participagdo em comissdes e eventos ampliou minha capacidade de atuar coletivamente, negociar responsabilidades,
organizar atividades e contribuir para objetivos institucionais comuns.

As oficinas e seminarios, por sua vez, possibilitaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas a educacao social,
transmissao de conhecimentos, abordagem de temas complexos e adequacao da linguagem aos diferentes publicos.

A formagao continuada, incluindo o curso de 420 horas sobre dependéncia quimica e os foruns, simpdsios e demais
capacitagdes realizadas, contribuiram para o aperfeicoamento permanente da intervengéo profissional.

4. INOVAGAO, RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS

A analise da trajetoria demonstra que parte significativa das atividades desenvolvidas ultrapassou a dimensao
estritamente operacional do atendimento individual, envolvendo a criagcao, organizagéo, coordenacéo e manutencao de
acdes de carater coletivo e institucional.

Um exemplo expressivo € a agao de instalagdao e manutencao de dispensers de preservativos, iniciada em 2018 e
desenvolvida continuamente. A atividade exigiu identificagéo de necessidades, articulagdo com a Secretaria Municipal de
Saude, organizagao logistica, manutencao dos equipamentos, reposi¢do dos insumos e disponibilizagao de materiais
educativos.

Também se destaca a atuagéo no projeto “Saide na CEU”, que articulou Universidade, servigo de saude e comunidade
estudantil por meio de uma abordagem multidisciplinar. A realizagao de visitas, oficinas, rodas de conversa e orientagbes
permitiu aproximar as politicas de saude das necessidades concretas dos estudantes residentes nas Casas de
Estudantes.

As acdes de prevencao de ISTs constituiram outra frente de articulagao interinstitucional, envolvendo diferentes setores
da Universidade e da rede municipal de saude.

A participacao na elaboragcado da normativa das Casas de Estudantes Universitarios também representa uma atuagao de
carater institucional, uma vez que envolveu contribuigdo para a construgao de regras e procedimentos relacionados a
politica de permanéncia estudantil.

Da mesma forma, a organizacao de oficinas, seminarios e atividades de formacao demonstra a capacidade de
transformar conhecimentos profissionais em agdes educativas voltadas a comunidade universitaria.

Essas experiéncias revelam uma trajetoria marcada pela ampliagao progressiva das responsabilidades, pela atuagéo
interdisciplinar e interinstitucional e pela contribuicdo para agdes de promocéao de direitos, saude, permanéncia estudantil,
prevengao e inclusao.

5. RELAGAO DA TRAJETORIA COM O NIiVEL PLEITEADO

O conjunto das experiéncias apresentadas demonstra uma trajetoria profissional construida de maneira continua desde
margo de 2018, caracterizada néo apenas pelo exercicio das atribuigdes proprias do cargo de Assistente Social, mas
também pela participagdo em diferentes dimensdes da vida institucional da FURG.

Ao longo desse periodo, foram desenvolvidas atividades relacionadas a assisténcia estudantil, politicas publicas, saude,
prevengao, permanéncia estudantil, diversidade, direitos sociais, formagéo, cultura, organizagao de eventos e articulagéo
com instituicdes externas.

A participagdo em comissdes formalmente instituidas, projetos institucionais, agdes intersetoriais e atividades de
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coordenagao demonstra a incorporagao de responsabilidades que exigem conhecimentos e competéncias desenvolvidos
ao longo da experiéncia profissional.

A trajetoria também evidencia capacidade de atuar em diferentes niveis de complexidade: desde a intervengdo junto aos
estudantes e comunidades especificas até a participagéo na construgdo de agdes, projetos e normativas institucionais.
Nesse sentido, o reconhecimento por meio do RSC representa a valorizagéo dos saberes construidos na pratica
profissional, das competéncias desenvolvidas e da contribui¢cdo efetivamente realizada para a Universidade.

A combinagdo entre experiéncia profissional, formagéo continuada, participacgao institucional, articulacao interinstitucional,
coordenagéao de agoes e produgao/difusdo de conhecimentos constitui o fundamento para o enquadramento da trajetoria
no nivel de RSC pleiteado.

6. SINTESE
Minha trajetoria na Universidade Federal do Rio Grande — FURG, iniciada em margo de 2018, caracteriza-se pela atuagao
profissional como Assistente Social e pela progressiva ampliacdo das responsabilidades assumidas no ambito
institucional.
Desde a atuacéo inicial na DAE/CAATE até a atual atuagéo na Coordenacgéo de Servigo Social — CORDSS, venho
desenvolvendo atividades relacionadas a assisténcia estudantil e a garantia de direitos, incorporando ao longo dos anos
novas responsabilidades em projetos, comissdes, eventos, agdes de saude, atividades educativas e articulagdes com
instituicoes publicas externas.
Entre os principais elementos que sustentam o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
destacam-se:

* participagdo em comissao para elaboragao de normativa das Casas de Estudantes Universitarios;

» participagdo em projetos e programas institucionais da PRAE;

* organizagao de eventos da FURG;

» participagao em agdes interinstitucionais de saude e prevencgao;

» coordenacédo da instalagdo e manutencao de dispensers de preservativos;

+ participagédo no projeto “Saude na CEU”;

* organizagao e coordenagéo de oficinas e seminarios;

* participacdo em agdes de promogao dos direitos sociais e diversidade;

+ participagdo em atividades de formagéo continuada;

» desenvolvimento de competéncias de planejamento, organizagao, coordenagao, comunicagao e articulagao

interinstitucional;

» atuagdo na difusdo de conhecimentos e na promogao de direitos;

» participacdo em agdes que articulam assisténcia estudantil, saude, cultura, educacao e politicas publicas.
O conjunto dessas experiéncias demonstra que os saberes profissionais acumulados ao longo da trajetéria ndo se
restringem ao conhecimento formal adquirido na formagéo académica, mas incluem conhecimentos construidos na
pratica, na participagao institucional, na resolugdo de problemas, na articulagéo de politicas publicas e na conducéao de
acgdes voltadas a comunidade universitaria.
Dessa forma, o presente memorial busca demonstrar a trajetéria profissional, os saberes e competéncias desenvolvidos e
as contribuigbes realizadas para a FURG, fundamentando o pedido de reconhecimento no nivel de RSC pleiteado,
mediante a documentacdo comprobatoéria apresentada.
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