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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL
Minha trajetoria no servigo publico federal iniciou em 29 de julho de 2003, quando tomei posse na Fundagao Universidade
Federal do Rio Grande (FURG), nomeada pela Portaria n® 621, de 01/07/2003, publicada no Diario Oficial da Unido em
04/08/2003, para exercer o cargo efetivo de Técnico de Enfermagem, Nivel Intermediario, Classe A, Padréo I, em regime
de trabalho de 40 horas semanais, habilitada em concurso publico, conforme Termo de Posse lavrado pela
Superintendéncia de Administragao de Recursos Humanos da FURG. Assumi exercicio em 04/08/2003, matricula SIAPE
n® 1422274, e ha 23 anos atuo nesta Instituigdo Federal de Ensino Superior, hoje desenvolvendo minhas atividades junto
ao Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-FURG/EBSERH), na Unidade de Bloco Cirurgico e
Processamento de Material Esterilizado.
Ao longo desse percurso, mantive compromisso constante com a atualizagédo técnica e com a qualificagéo académica.
Em 2018, conclui o Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar pela Universidade Anhanguera — Uniderp, o que
ampliou minha compreenséo dos processos administrativos e de gestdo em ambiente hospitalar. Essa formagao superior
langou as bases para a busca de especializagées voltadas diretamente a minha area de atuagao: em dezembro de 2021,
conclui a Pés-Graduagéo Lato Sensu em Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia, pela Faculdade Prominas, com carga
horaria de 640 horas; e, mais recentemente, em abril de 2026, conclui a Pés-Graduagédo Lato Sensu em Instrumentacao,
Cirurgia, Centro Cirurgico e Central de Material de Esterilizagao, pela Faculdade Ipemig, com carga horaria de 660 horas
— especializagao diretamente relacionada as atividades que atualmente desempenho na Unidade de Bloco Cirurgico e
Processamento de Material Esterilizado do HU-FURG.
Exerci minhas atividades laborais durante a maior parte do periodo da pandemia de COVID-19 (11/03/2020 a
03/07/2023), permanecendo lotada na Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado nos meses
restantes desse periodo, com excegao do intervalo de 22/01/2020 a 06/12/2020, em que estive afastada por licenca
saude, conforme declaragao institucional do HU-FURG/EBSERH. Nos demais meses da pandemia, de dezembro de 2020
até julho de 2023, a Central de Material e Esterilizagdo assumiu papel estratégico no reprocessamento seguro de
materiais e instrumentais e na contengao da disseminagao do virus no ambiente hospitalar.
Paralelamente, mantive agenda continua de educagédo permanente, com cursos de atualizagdo em gestao e assisténcia
de enfermagem, nos dois ciclos do Programa de Atualizagdo para Técnicos em Enfermagem (PROTENF) da Associagao
Brasileira de Enfermagem (ABEN), e em capacitagdes especificas de biosseguranca e uso de Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) nas areas de recepc¢ao, limpeza, producao, esterilizagao e distribuicdo da CME — tema central da minha
atuacao atual. Participei ainda de atividade de extensao universitaria vinculada ao Programa de P6s-Graduagao em
Educacao (PPGEdu/FURG) e desempenhei fungéo de relevancia civica como mesaria nas Eleicdes Gerais de 2022. Este
conjunto de experiéncias reflete um desenvolvimento profissional continuo e progressivamente ampliado ao longo de
mais de duas décadas de servigo publico, compativel com a incorporagéao de saberes que ultrapassam as atribuicbes
ordinarias do cargo de Técnico de Enfermagem.
2. ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AO RSC
2.1 Assisténcia de enfermagem na Central de Material e Esterilizagao (CME)
Contexto institucional: Atualmente estou lotada na Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material
Esterilizado do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., unidade responsavel pelo reprocessamento de materiais
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e instrumentais utilizados na assisténcia hospitalar, com atuagao diretamente vinculada a seguranga do paciente e ao
controle de infecgao relacionada a assisténcia a saude.

Atividades desenvolvidas: Participei das capacitacbes “O Uso dos EPI's na Sala de Recepcéo e Limpeza da CME” e “O
Uso de EPI's em Areas de Produgéo, Esterilizagéo e Distribuigdo da CME”, ambas promovidas pelo HU-FURG/EBSERH
em maio de 2022, com carga horaria de 1 hora cada. Conclui, em abril de 2026, a P6s-Graduagao Lato Sensu em
Instrumentacgéo, Cirurgia, Centro Cirurgico e Central de Material de Esterilizagéo, pela Faculdade Ipemig, com carga
horaria de 660 horas, realizada entre fevereiro de 2025 e abril de 2026.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Sequéncia correta de paramentacao e desparamentacéo nas areas de
recepgao, limpeza, producao, esterilizagéo e distribuicdo da CME; fluxo de materiais sujos/contaminados e limpos;
principios de biosseguranga e de esterilizagdo; fundamentos de instrumentagao cirurgica e funcionamento do centro
cirurgico.

Resultados institucionais: A qualificacdo obtida esta diretamente incorporada as atividades que exerco na CME,
contribuindo para a seguranga dos processos de reprocessamento de materiais e para a redugao de riscos de infecgao
hospitalar no HU-FURG.

Documento(s) comprobatoério(s): Certificado e Historico Académico da Pés-Graduagéao em Instrumentacgéo, Cirurgia,
Centro Cirurgico e Central de Material de Esterilizagéo (Faculdade Ipemig, 660h); certificados das capacitagdes sobre uso
de EPI na CME (HU-FURG/EBSERH, 2022).

2.2 Formagao superior em Gestao Hospitalar

Contexto institucional: Concomitantemente ao exercicio do cargo de Técnico de Enfermagem, busquei formagdo em
nivel superior voltada a compreenséo dos processos de gestdo em ambiente hospitalar.

Atividades desenvolvidas: Conclui o Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Hospitalar pela Universidade
Anhanguera — Uniderp, com colagéo de grau em 27 de novembro de 2018 e diploma registrado em 2019.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Gestado de processos e recursos hospitalares; visdo sistémica da organizagao
e do funcionamento do hospital; fundamentos de administragcéo aplicados a saude.

Resultados institucionais: Essa formagéo ampliou minha compreenséo dos processos administrativos e assistenciais,
complementando minha atuagéo técnica com uma perspectiva de gestao hospitalar.

Documento(s) comprobatoério(s): Diploma de Tecndloga em Gestao Hospitalar — Universidade Anhanguera-Uniderp
(registro n® 172203, 2019).

2.3 Pés-graduagao em Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia

Contexto institucional: A atuacdo em hospital universitario de referéncia do SUS demanda qualificagao especifica para
o atendimento de situag¢des de urgéncia e emergéncia.

Atividades desenvolvidas: Conclui, em 6 de dezembro de 2021, a P6s-Graduacao Lato Sensu em Enfermagem de
Urgéncia e Emergéncia, pela Faculdade Prominas, com carga horaria de 640 horas, realizada entre 14 de agosto de 2020
e 6 de dezembro de 2021 — periodo que coincide com o apice da pandemia de COVID-19.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Classificacdo de risco; assisténcia de enfermagem em urgéncia clinica e
traumatica; transporte de pacientes; aspectos organizacionais do servigo de urgéncia e emergéncia; docéncia do ensino
superior; metodologia de trabalho cientifico.

Resultados institucionais: A qualificacao técnica adquirida em contexto de alta demanda assistencial, durante o periodo
mais critico da pandemia, reflete-se diretamente na segurancga e na resolutividade da assisténcia prestada.
Documento(s) comprobatoério(s): Certificado e Histérico Escolar da Pés-Graduagéao Lato Sensu em Enfermagem de
Urgéncia e Emergéncia (Faculdade Prominas, 640h, registro n® 16731).

2.4 Atuacgao assistencial durante a pandemia de COVID-19

Contexto institucional: O Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. constituiu-se em unidade de referéncia do
SUS durante a pandemia de COVID-19, demandando manutencao da assisténcia mesmo em contexto de crise sanitaria.
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Atividades desenvolvidas: Permaneci lotada na Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado
durante os meses restantes do periodo da pandemia de COVID-19 (11/03/2020 a 03/07/2023), com exceg¢éo do intervalo
de 22/01/2020 a 06/12/2020, em que estive afastada por licenca saude, conforme Declaragao-SEI institucional emitida
pela Superintendéncia do HU-FURG/EBSERH em 24/08/2026.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Atuacdo assistencial em cenario de crise sanitaria; biosseguranga reforgada
no reprocessamento de materiais em contexto pandémico; resiliéncia e continuidade do cuidado sob condi¢cbes adversas.
Resultados institucionais: Minha permanéncia nos meses restantes da pandemia contribuiu diretamente para a
manutengéo da capacidade assistencial da instituicdo, sustentando o funcionamento seguro do Bloco Cirtrgico e do
Processamento de Material Esterilizado ao longo desse periodo critico.

Documento(s) comprobatoério(s): Declaragao-SEI n° 64316841, de 24/08/2026 (HU-FURG/EBSERH), assinada pelo
Superintendente Fabio de Aguiar Lopes, atestando exercicio de 04/08/2003 até a presente data na Unidade de Bloco
Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado, com efetivo exercicio de atividades laborais durante o periodo da
pandemia de COVID-19 (11/03/2020 a 03/07/2023), ressalvado o afastamento por licenga saude de 22/01/2020 a
06/12/2020.

2.5 Educagdo permanente e atualizagao técnica continuada

Contexto institucional: A atuagdo em hospital universitario exige atualizagao constante frente a evolugéo das praticas
assistenciais e dos protocolos institucionais.

Atividades desenvolvidas: Conclui, ao longo da carreira, diversos cursos de atualizagdo e capacitacao, entre eles:
“Lavagem das Maos e o Uso de Anti-sépticos” (HU-FURG, 2005, 1h); “Atualizagdo em Gestao e Assisténcia de
Enfermagem”, com nota 8,5 (FURG — Superintendéncia de Administragédo de Recursos Humanos, 2007-2008, 120h);
PROTENF — Programa de Atualizagao para Técnicos em Enfermagem, Ciclo 3 (ABEn/SESCAD, 2011, 190h); e
PROTENF Ciclo 4 (ABEn/SESCAD, 2013, 190h).

Saberes e competéncias desenvolvidos: Biosseguranca e prevengao de infec¢des; verificagao de sinais vitais;
assisténcia de enfermagem em emergéncias e a pacientes com multiplas vitimas; cuidados em anemia falciforme; central
de material e esterilizagéo; nutricdo enteral e parenteral; administragéo e gestédo de servigcos de enfermagem.
Resultados institucionais: Somam-se mais de 500 horas de atividades de capacitagao e atualizacdo técnica realizadas
ao longo de mais de duas décadas, sustentando uma pratica assistencial segura e continuamente atualizada.
Documento(s) comprobatoério(s): Atestado “Lavagem das Maos e o Uso de Anti-sépticos” (2005); Certificado
“Atualizagdo em Gestao e Assisténcia de Enfermagem” (FURG, 2008); Certificados PROTENF Ciclo 3 e Ciclo 4
(ABENn/SESCAD, 2011 e 2013).

2.6 Extensao universitaria

Contexto institucional: Participei de atividade de extensao universitaria vinculada a Programas de Pds-Graduacao da
FURG, ampliando minha aproximagéo com a vida académica da instituigao.

Atividades desenvolvidas: Participei do Projeto “Travessias”, promovido pelo Programa de Auxilio ao Ingresso nos
Ensinos Técnico e Superior (PAIETS), pelo Programa de P6s-Graduagao em Educacgédo (PPGEdu) e pelo Programa de
Po6s-Graduagao em Educagao Ambiental (PPGEA) da FURG, realizado entre 6 de abril e 13 de outubro de 2026, com
carga horaria de 20 horas.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Integracao entre ensino, pesquisa e extensao; articulagéo institucional com
Programas de Pos-Graduagao; ampliagao da compreenséao sobre processos de ingresso e permanéncia estudantil na
universidade publica.

Resultados institucionais: A participacdo em atividade de extensao reforca meu compromisso com a missao
institucional da FURG para além da atuacao estritamente assistencial.

Documento(s) comprobatoério(s): Certificado de participagéo no Projeto “Travessias” (Diretoria de Extenséo, FURG,
2026).
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2.7 Participagdo em Comissao de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual

Contexto institucional: A prevencgao e o enfrentamento ao assédio moral e sexual constituem pauta institucional
prioritaria no HU-FURG/EBSERH, formalizada por meio de comissao paritaria com representacao de diferentes
segmentos da instituigdo.

Atividades desenvolvidas: Fui designada, pela Portaria-SEI n® 601/2023, de 30 de novembro de 2023, da
Superintendéncia do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-FURG/EBSERH), como membro titular da
Comissao de Prevengéo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual do HU-FURG/EBSERH, na condi¢ao de
representante da APTAFURG.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Atuacdo em processos institucionais de prevencgao e enfrentamento ao
assédio moral e sexual; conhecimento de fluxos e protocolos de acolhimento e encaminhamento de denuncias;
representagdo institucional em comissao paritaria, em articulagdo com representantes do SINDISERF, de Diretoérios
Académicos, da Administragédo, da Escola de Enfermagem, da Faculdade de Medicina e de colaboradores terceirizados.
Resultados institucionais: Minha atuagao contribui para o fortalecimento das politicas institucionais de prevengao ao
assédio moral e sexual no ambiente hospitalar, ampliando minha participagao institucional para além das atribuigdes
assistenciais ordinarias do cargo.

Documento(s) comprobatoério(s): Portaria-SEI n°® 601/2023, de 30/11/2023 (HU-FURG/EBSERH), designando a
servidora como membro titular representante da APTAFURG na Comisséo de Prevengéo e Enfrentamento ao Assédio
Moral e Sexual.

2.8 Atividades civicas e institucionais

Contexto institucional: A participacdo em processos eleitorais evidencia o compromisso com a cidadania e com os
deveres de colaboragao com 6rgaos publicos.

Atividades desenvolvidas: Atuei como 22 Mesaria nas Eleigbes Gerais de 2022 (1° e 2° turnos), convocada pela 0372
Zona Eleitoral/RS, e conclui o Treinamento para Mesarios do Tribunal Superior Eleitoral, com carga horaria de 4 horas.
Saberes e competéncias desenvolvidos: Responsabilidade civica; organizagéo e conduta em processo eleitoral;
atuagéo sob normas e protocolos de 6rgao publico federal.

Resultados institucionais: A atuagdo como mesaria representa contribuicao direta a sociedade civil, alinhada aos
valores de servigo publico que orientam minha trajetéria profissional.

Documento(s) comprobatoério(s): Declaragdes da Justica Eleitoral/TSE referentes ao 1° e ao 2° turnos das Elei¢gdes
Gerais de 2022; Certificado de Treinamento para Mesarios (TSE, 2022).

3. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

As experiéncias relatadas neste memorial demonstram a construgédo continua de saberes e competéncias ao longo de 23
anos de servico publico, resultante da articulagéo entre experiéncia assistencial, formagao académica, educacgao
permanente e participagao institucional e civica.

3.1 Assisténcia técnica em Central de Material e Esterilizagdo: minha atuagéo na Unidade de Bloco Cirurgico e
Processamento de Material Esterilizado, somada a pds-graduacgéo especifica em Instrumentacao, Cirurgia e CME,
consolidou competéncias técnicas diretamente relacionadas a seguranga do paciente e ao controle de infecgéo
hospitalar.

3.2 Formagao em gestao hospitalar: a graduacao tecnologica em Gestao Hospitalar ampliou minha compreenséo dos
processos administrativos que sustentam a assisténcia prestada no hospital universitario.

3.3 Qualificagdo em urgéncia e emergéncia: a especializagéo concluida durante o periodo mais critico da pandemia
ampliou minha capacidade de atuagao segura em situagdes de alta complexidade assistencial.

3.4 Resiliéncia e continuidade assistencial em contexto de pandemia: a permanéncia ininterrupta na assisténcia
durante o triénio 2020-2022 evidencia comprometimento com a continuidade do cuidado em cenario de crise sanitaria.
3.5 Educagao permanente: os cursos de atualizagdo em gestéo e assisténcia de enfermagem e os dois ciclos do
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PROTENF, promovidos pela ABEn, ampliaram significativamente minha base técnica ao longo da carreira.

3.6 Integracao institucional por meio da extensao universitaria: a participagéo no Projeto “Travessias” aproximou
minha atuacgao técnico-administrativa da vida académica da FURG.

3.7 Representacao institucional em comissao paritaria: a designagédo como membro titular da Comissao de
Prevengéo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual do HU-FURG/EBSERH evidencia participagéo ativa na
construcao de politicas institucionais para além das atribuigbes assistenciais ordinarias.

3.8 Responsabilidade civica: a atuagdo como mesaria nas Eleigoes Gerais de 2022 reflete 0 compromisso com deveres
de colaboragdo civica junto a 6rgaos publicos.

4. INOVAGAO, AMPLIAGAO DE RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS

4.1 Especializagao técnica direcionada a area de atuagao atual: a conclusdo da Pos-Graduagao em Instrumentagéo,
Cirurgia e Central de Material de Esterilizagao representa incorporacéo direta de conhecimento avangado a fungao
exercida na CME do HU-FURG.

4.2 Continuidade assistencial em contexto de crise: a permanéncia ininterrupta na assisténcia durante a pandemia de
COVID-19 demonstra responsabilidade e comprometimento institucional ampliados frente as atribuigdes ordinarias do
cargo.

4.3 Ampliagao da qualificagdo técnica: a trajetéria de mais de duas décadas de educagdo permanente, somada as
formagdes em nivel superior e de pds-graduacao, evidencia desenvolvimento profissional continuo e progressivo.

4.4 Resultados institucionais: minhas experiéncias produziram resultados na assisténcia (seguranga do paciente e
controle de infecgdo na CME), na gestéo (formagao em Gestédo Hospitalar), na educagdo permanente (mais de 500 horas
de capacitagao técnica) e na extensao e representacgdo civica (Projeto Travessias e atuagdo como mesaria).

4.5 Representacao institucional formalmente designada: a designagéo, por Portaria-SEI, como membro titular da
Comissao de Prevengéo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual do HU-FURG/EBSERH representa ampliagéo de
responsabilidades institucionais reconhecida formalmente pela Superintendéncia do Hospital.

5. RELAGAO DA TRAJETORIA COM O NIiVEL PLEITEADO (RSC-PCCTAE V)

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias valoriza conhecimentos desenvolvidos e incorporados ao exercicio do
cargo, para além das atribuicdes ordinarias. Minha trajetéria integra 23 anos de atuacao ininterrupta como Técnica de
Enfermagem no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., formagao superior em Gestdo Hospitalar, duas
especializagdes lato sensu diretamente relacionadas a area da saide — Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia e
Instrumentacgdo, Cirurgia e Central de Material de Esterilizagdo —, permanéncia assistencial ininterrupta durante a
pandemia de COVID-19, agenda continua de educagao permanente e participagdo em atividades de extensao
universitaria e de cidadania.

Os conhecimentos adquiridos foram sistematicamente incorporados a assisténcia prestada na Unidade de Centro de
Material e Esterilizagao, refletindo-se em maior seguranga dos processos de reprocessamento de materiais € em
qualificagao técnica compativel com as demandas de um hospital universitario de referéncia. A amplitude, a diversidade e
a continuidade dessas experiéncias ao longo de mais de duas décadas de servigo publico, incluindo formagao superior,
duas pos-graduacgdes lato sensu e mais de 500 horas de capacitagédo técnica complementar, demonstram
desenvolvimento profissional compativel com o nivel pleiteado, em consonancia com o RSC-PCCTAE V.

Considero que as experiéncias, competéncias e contribuicdes apresentadas demonstram o atendimento aos
pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, evidenciando uma atuagéo
profissional que agrega valor ao meu cargo e fortalece a missédo do Hospital Universitario e da FURG.

6. SINTESE

Minha trajetoria profissional no servigo publico federal, iniciada em 2003 e mantida ininterruptamente por 23 anos, foi
construida com compromisso com a qualificagdo da assisténcia de enfermagem, aprendizagem continua e
responsabilidade institucional. Da formacéao técnica em Gestéo Hospitalar as especializa¢gdes em Enfermagem de
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Urgéncia e Emergéncia e em Instrumentagéo, Cirurgia e Central de Material de Esterilizagédo, passando pela permanéncia
assistencial ininterrupta durante a pandemia de COVID-19, por mais de 500 horas de educagao permanente e pela
participagado em atividades de extenséo universitaria e de cidadania, minha experiéncia na Unidade de Centro de Material
e Esterilizacdo consolidou competéncias técnicas, administrativas e institucionais, culminando em qualificagéo
diretamente aplicada a seguranca do paciente e ao funcionamento seguro do Hospital Universitario.

Diante do exposto, submeto este Memorial Descritivo a analise da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da FURG, colocando-me a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos necessarios.
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