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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

1. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL
Minha trajetória no serviço público federal iniciou em 29 de julho de 2003, quando tomei posse na Fundação Universidade
Federal do Rio Grande (FURG), nomeada pela Portaria nº 621, de 01/07/2003, publicada no Diário Oficial da União em
04/08/2003, para exercer o cargo efetivo de Técnico de Enfermagem, Nível Intermediário, Classe A, Padrão I, em regime
de trabalho de 40 horas semanais, habilitada em concurso público, conforme Termo de Posse lavrado pela
Superintendência de Administração de Recursos Humanos da FURG. Assumi exercício em 04/08/2003, matrícula SIAPE
nº 1422274, e há 23 anos atuo nesta Instituição Federal de Ensino Superior, hoje desenvolvendo minhas atividades junto
ao Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (HU-FURG/EBSERH), na Unidade de Bloco Cirúrgico e
Processamento de Material Esterilizado.
Ao longo desse percurso, mantive compromisso constante com a atualização técnica e com a qualificação acadêmica.
Em 2018, concluí o Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar pela Universidade Anhanguera – Uniderp, o que
ampliou minha compreensão dos processos administrativos e de gestão em ambiente hospitalar. Essa formação superior
lançou as bases para a busca de especializações voltadas diretamente à minha área de atuação: em dezembro de 2021,
concluí a Pós-Graduação Lato Sensu em Enfermagem de Urgência e Emergência, pela Faculdade Prominas, com carga
horária de 640 horas; e, mais recentemente, em abril de 2026, concluí a Pós-Graduação Lato Sensu em Instrumentação,
Cirurgia, Centro Cirúrgico e Central de Material de Esterilização, pela Faculdade Ipemig, com carga horária de 660 horas
— especialização diretamente relacionada às atividades que atualmente desempenho na Unidade de Bloco Cirúrgico e
Processamento de Material Esterilizado do HU-FURG.
Exerci minhas atividades laborais durante a maior parte do período da pandemia de COVID-19 (11/03/2020 a
03/07/2023), permanecendo lotada na Unidade de Bloco Cirúrgico e Processamento de Material Esterilizado nos meses
restantes desse período, com exceção do intervalo de 22/01/2020 a 06/12/2020, em que estive afastada por licença
saúde, conforme declaração institucional do HU-FURG/EBSERH. Nos demais meses da pandemia, de dezembro de 2020
até julho de 2023, a Central de Material e Esterilização assumiu papel estratégico no reprocessamento seguro de
materiais e instrumentais e na contenção da disseminação do vírus no ambiente hospitalar.
Paralelamente, mantive agenda contínua de educação permanente, com cursos de atualização em gestão e assistência
de enfermagem, nos dois ciclos do Programa de Atualização para Técnicos em Enfermagem (PROTENF) da Associação
Brasileira de Enfermagem (ABEn), e em capacitações específicas de biossegurança e uso de Equipamentos de Proteção
Individual (EPI) nas áreas de recepção, limpeza, produção, esterilização e distribuição da CME — tema central da minha
atuação atual. Participei ainda de atividade de extensão universitária vinculada ao Programa de Pós-Graduação em
Educação (PPGEdu/FURG) e desempenhei função de relevância cívica como mesária nas Eleições Gerais de 2022. Este
conjunto de experiências reflete um desenvolvimento profissional contínuo e progressivamente ampliado ao longo de
mais de duas décadas de serviço público, compatível com a incorporação de saberes que ultrapassam as atribuições
ordinárias do cargo de Técnico de Enfermagem.
2. ATIVIDADES E EXPERIÊNCIAS RELACIONADAS AO RSC
2.1 Assistência de enfermagem na Central de Material e Esterilização (CME)
Contexto institucional: Atualmente estou lotada na Unidade de Bloco Cirúrgico e Processamento de Material
Esterilizado do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr., unidade responsável pelo reprocessamento de materiais

Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.ABAD.098C.C3D4 Página 1



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
COMISSÃO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

e instrumentais utilizados na assistência hospitalar, com atuação diretamente vinculada à segurança do paciente e ao
controle de infecção relacionada à assistência à saúde.
Atividades desenvolvidas: Participei das capacitações “O Uso dos EPI's na Sala de Recepção e Limpeza da CME” e “O
Uso de EPI's em Áreas de Produção, Esterilização e Distribuição da CME”, ambas promovidas pelo HU-FURG/EBSERH
em maio de 2022, com carga horária de 1 hora cada. Concluí, em abril de 2026, a Pós-Graduação Lato Sensu em
Instrumentação, Cirurgia, Centro Cirúrgico e Central de Material de Esterilização, pela Faculdade Ipemig, com carga
horária de 660 horas, realizada entre fevereiro de 2025 e abril de 2026.
Saberes e competências desenvolvidos: Sequência correta de paramentação e desparamentação nas áreas de
recepção, limpeza, produção, esterilização e distribuição da CME; fluxo de materiais sujos/contaminados e limpos;
princípios de biossegurança e de esterilização; fundamentos de instrumentação cirúrgica e funcionamento do centro
cirúrgico.
Resultados institucionais: A qualificação obtida está diretamente incorporada às atividades que exerço na CME,
contribuindo para a segurança dos processos de reprocessamento de materiais e para a redução de riscos de infecção
hospitalar no HU-FURG.
Documento(s) comprobatório(s): Certificado e Histórico Acadêmico da Pós-Graduação em Instrumentação, Cirurgia,
Centro Cirúrgico e Central de Material de Esterilização (Faculdade Ipemig, 660h); certificados das capacitações sobre uso
de EPI na CME (HU-FURG/EBSERH, 2022).
2.2 Formação superior em Gestão Hospitalar
Contexto institucional: Concomitantemente ao exercício do cargo de Técnico de Enfermagem, busquei formação em
nível superior voltada à compreensão dos processos de gestão em ambiente hospitalar.
Atividades desenvolvidas: Concluí o Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar pela Universidade
Anhanguera – Uniderp, com colação de grau em 27 de novembro de 2018 e diploma registrado em 2019.
Saberes e competências desenvolvidos: Gestão de processos e recursos hospitalares; visão sistêmica da organização
e do funcionamento do hospital; fundamentos de administração aplicados à saúde.
Resultados institucionais: Essa formação ampliou minha compreensão dos processos administrativos e assistenciais,
complementando minha atuação técnica com uma perspectiva de gestão hospitalar.
Documento(s) comprobatório(s): Diploma de Tecnóloga em Gestão Hospitalar — Universidade Anhanguera-Uniderp
(registro nº 172203, 2019).
2.3 Pós-graduação em Enfermagem de Urgência e Emergência
Contexto institucional: A atuação em hospital universitário de referência do SUS demanda qualificação específica para
o atendimento de situações de urgência e emergência.
Atividades desenvolvidas: Concluí, em 6 de dezembro de 2021, a Pós-Graduação Lato Sensu em Enfermagem de
Urgência e Emergência, pela Faculdade Prominas, com carga horária de 640 horas, realizada entre 14 de agosto de 2020
e 6 de dezembro de 2021 — período que coincide com o ápice da pandemia de COVID-19.
Saberes e competências desenvolvidos: Classificação de risco; assistência de enfermagem em urgência clínica e
traumática; transporte de pacientes; aspectos organizacionais do serviço de urgência e emergência; docência do ensino
superior; metodologia de trabalho científico.
Resultados institucionais: A qualificação técnica adquirida em contexto de alta demanda assistencial, durante o período
mais crítico da pandemia, reflete-se diretamente na segurança e na resolutividade da assistência prestada.
Documento(s) comprobatório(s): Certificado e Histórico Escolar da Pós-Graduação Lato Sensu em Enfermagem de
Urgência e Emergência (Faculdade Prominas, 640h, registro nº 16731).
2.4 Atuação assistencial durante a pandemia de COVID-19
Contexto institucional: O Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. constituiu-se em unidade de referência do
SUS durante a pandemia de COVID-19, demandando manutenção da assistência mesmo em contexto de crise sanitária.
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Atividades desenvolvidas: Permaneci lotada na Unidade de Bloco Cirúrgico e Processamento de Material Esterilizado
durante os meses restantes do período da pandemia de COVID-19 (11/03/2020 a 03/07/2023), com exceção do intervalo
de 22/01/2020 a 06/12/2020, em que estive afastada por licença saúde, conforme Declaração-SEI institucional emitida
pela Superintendência do HU-FURG/EBSERH em 24/08/2026.
Saberes e competências desenvolvidos: Atuação assistencial em cenário de crise sanitária; biossegurança reforçada
no reprocessamento de materiais em contexto pandêmico; resiliência e continuidade do cuidado sob condições adversas.
Resultados institucionais: Minha permanência nos meses restantes da pandemia contribuiu diretamente para a
manutenção da capacidade assistencial da instituição, sustentando o funcionamento seguro do Bloco Cirúrgico e do
Processamento de Material Esterilizado ao longo desse período crítico.
Documento(s) comprobatório(s): Declaração-SEI nº 64316841, de 24/08/2026 (HU-FURG/EBSERH), assinada pelo
Superintendente Fábio de Aguiar Lopes, atestando exercício de 04/08/2003 até a presente data na Unidade de Bloco
Cirúrgico e Processamento de Material Esterilizado, com efetivo exercício de atividades laborais durante o período da
pandemia de COVID-19 (11/03/2020 a 03/07/2023), ressalvado o afastamento por licença saúde de 22/01/2020 a
06/12/2020.
2.5 Educação permanente e atualização técnica continuada
Contexto institucional: A atuação em hospital universitário exige atualização constante frente à evolução das práticas
assistenciais e dos protocolos institucionais.
Atividades desenvolvidas: Concluí, ao longo da carreira, diversos cursos de atualização e capacitação, entre eles:
“Lavagem das Mãos e o Uso de Anti-sépticos” (HU-FURG, 2005, 1h); “Atualização em Gestão e Assistência de
Enfermagem”, com nota 8,5 (FURG — Superintendência de Administração de Recursos Humanos, 2007–2008, 120h);
PROTENF — Programa de Atualização para Técnicos em Enfermagem, Ciclo 3 (ABEn/SESCAD, 2011, 190h); e
PROTENF Ciclo 4 (ABEn/SESCAD, 2013, 190h).
Saberes e competências desenvolvidos: Biossegurança e prevenção de infecções; verificação de sinais vitais;
assistência de enfermagem em emergências e a pacientes com múltiplas vítimas; cuidados em anemia falciforme; central
de material e esterilização; nutrição enteral e parenteral; administração e gestão de serviços de enfermagem.
Resultados institucionais: Somam-se mais de 500 horas de atividades de capacitação e atualização técnica realizadas
ao longo de mais de duas décadas, sustentando uma prática assistencial segura e continuamente atualizada.
Documento(s) comprobatório(s): Atestado “Lavagem das Mãos e o Uso de Anti-sépticos” (2005); Certificado
“Atualização em Gestão e Assistência de Enfermagem” (FURG, 2008); Certificados PROTENF Ciclo 3 e Ciclo 4
(ABEn/SESCAD, 2011 e 2013).
2.6 Extensão universitária
Contexto institucional: Participei de atividade de extensão universitária vinculada a Programas de Pós-Graduação da
FURG, ampliando minha aproximação com a vida acadêmica da instituição.
Atividades desenvolvidas: Participei do Projeto “Travessias”, promovido pelo Programa de Auxílio ao Ingresso nos
Ensinos Técnico e Superior (PAIETS), pelo Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGEdu) e pelo Programa de
Pós-Graduação em Educação Ambiental (PPGEA) da FURG, realizado entre 6 de abril e 13 de outubro de 2026, com
carga horária de 20 horas.
Saberes e competências desenvolvidos: Integração entre ensino, pesquisa e extensão; articulação institucional com
Programas de Pós-Graduação; ampliação da compreensão sobre processos de ingresso e permanência estudantil na
universidade pública.
Resultados institucionais: A participação em atividade de extensão reforça meu compromisso com a missão
institucional da FURG para além da atuação estritamente assistencial.
Documento(s) comprobatório(s): Certificado de participação no Projeto “Travessias” (Diretoria de Extensão, FURG,
2026).
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2.7 Participação em Comissão de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual
Contexto institucional: A prevenção e o enfrentamento ao assédio moral e sexual constituem pauta institucional
prioritária no HU-FURG/EBSERH, formalizada por meio de comissão paritária com representação de diferentes
segmentos da instituição.
Atividades desenvolvidas: Fui designada, pela Portaria-SEI nº 601/2023, de 30 de novembro de 2023, da
Superintendência do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (HU-FURG/EBSERH), como membro titular da
Comissão de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual do HU-FURG/EBSERH, na condição de
representante da APTAFURG.
Saberes e competências desenvolvidos: Atuação em processos institucionais de prevenção e enfrentamento ao
assédio moral e sexual; conhecimento de fluxos e protocolos de acolhimento e encaminhamento de denúncias;
representação institucional em comissão paritária, em articulação com representantes do SINDISERF, de Diretórios
Acadêmicos, da Administração, da Escola de Enfermagem, da Faculdade de Medicina e de colaboradores terceirizados.
Resultados institucionais: Minha atuação contribui para o fortalecimento das políticas institucionais de prevenção ao
assédio moral e sexual no ambiente hospitalar, ampliando minha participação institucional para além das atribuições
assistenciais ordinárias do cargo.
Documento(s) comprobatório(s): Portaria-SEI nº 601/2023, de 30/11/2023 (HU-FURG/EBSERH), designando a
servidora como membro titular representante da APTAFURG na Comissão de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio
Moral e Sexual.
2.8 Atividades cívicas e institucionais
Contexto institucional: A participação em processos eleitorais evidencia o compromisso com a cidadania e com os
deveres de colaboração com órgãos públicos.
Atividades desenvolvidas: Atuei como 2ª Mesária nas Eleições Gerais de 2022 (1º e 2º turnos), convocada pela 037ª
Zona Eleitoral/RS, e concluí o Treinamento para Mesários do Tribunal Superior Eleitoral, com carga horária de 4 horas.
Saberes e competências desenvolvidos: Responsabilidade cívica; organização e conduta em processo eleitoral;
atuação sob normas e protocolos de órgão público federal.
Resultados institucionais: A atuação como mesária representa contribuição direta à sociedade civil, alinhada aos
valores de serviço público que orientam minha trajetória profissional.
Documento(s) comprobatório(s): Declarações da Justiça Eleitoral/TSE referentes ao 1º e ao 2º turnos das Eleições
Gerais de 2022; Certificado de Treinamento para Mesários (TSE, 2022).
3. SABERES E COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDOS
As experiências relatadas neste memorial demonstram a construção contínua de saberes e competências ao longo de 23
anos de serviço público, resultante da articulação entre experiência assistencial, formação acadêmica, educação
permanente e participação institucional e cívica.
3.1 Assistência técnica em Central de Material e Esterilização: minha atuação na Unidade de Bloco Cirúrgico e
Processamento de Material Esterilizado, somada à pós-graduação específica em Instrumentação, Cirurgia e CME,
consolidou competências técnicas diretamente relacionadas à segurança do paciente e ao controle de infecção
hospitalar.
3.2 Formação em gestão hospitalar: a graduação tecnológica em Gestão Hospitalar ampliou minha compreensão dos
processos administrativos que sustentam a assistência prestada no hospital universitário.
3.3 Qualificação em urgência e emergência: a especialização concluída durante o período mais crítico da pandemia
ampliou minha capacidade de atuação segura em situações de alta complexidade assistencial.
3.4 Resiliência e continuidade assistencial em contexto de pandemia: a permanência ininterrupta na assistência
durante o triênio 2020–2022 evidencia comprometimento com a continuidade do cuidado em cenário de crise sanitária.
3.5 Educação permanente: os cursos de atualização em gestão e assistência de enfermagem e os dois ciclos do
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PROTENF, promovidos pela ABEn, ampliaram significativamente minha base técnica ao longo da carreira.
3.6 Integração institucional por meio da extensão universitária: a participação no Projeto “Travessias” aproximou
minha atuação técnico-administrativa da vida acadêmica da FURG.
3.7 Representação institucional em comissão paritária: a designação como membro titular da Comissão de
Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual do HU-FURG/EBSERH evidencia participação ativa na
construção de políticas institucionais para além das atribuições assistenciais ordinárias.
3.8 Responsabilidade cívica: a atuação como mesária nas Eleições Gerais de 2022 reflete o compromisso com deveres
de colaboração cívica junto a órgãos públicos.
4. INOVAÇÃO, AMPLIAÇÃO DE RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS
4.1 Especialização técnica direcionada à área de atuação atual: a conclusão da Pós-Graduação em Instrumentação,
Cirurgia e Central de Material de Esterilização representa incorporação direta de conhecimento avançado à função
exercida na CME do HU-FURG.
4.2 Continuidade assistencial em contexto de crise: a permanência ininterrupta na assistência durante a pandemia de
COVID-19 demonstra responsabilidade e comprometimento institucional ampliados frente às atribuições ordinárias do
cargo.
4.3 Ampliação da qualificação técnica: a trajetória de mais de duas décadas de educação permanente, somada às
formações em nível superior e de pós-graduação, evidencia desenvolvimento profissional contínuo e progressivo.
4.4 Resultados institucionais: minhas experiências produziram resultados na assistência (segurança do paciente e
controle de infecção na CME), na gestão (formação em Gestão Hospitalar), na educação permanente (mais de 500 horas
de capacitação técnica) e na extensão e representação cívica (Projeto Travessias e atuação como mesária).
4.5 Representação institucional formalmente designada: a designação, por Portaria-SEI, como membro titular da
Comissão de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual do HU-FURG/EBSERH representa ampliação de
responsabilidades institucionais reconhecida formalmente pela Superintendência do Hospital.
5. RELAÇÃO DA TRAJETÓRIA COM O NÍVEL PLEITEADO (RSC-PCCTAE V)
O Reconhecimento de Saberes e Competências valoriza conhecimentos desenvolvidos e incorporados ao exercício do
cargo, para além das atribuições ordinárias. Minha trajetória integra 23 anos de atuação ininterrupta como Técnica de
Enfermagem no Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr., formação superior em Gestão Hospitalar, duas
especializações lato sensu diretamente relacionadas à área da saúde — Enfermagem de Urgência e Emergência e
Instrumentação, Cirurgia e Central de Material de Esterilização —, permanência assistencial ininterrupta durante a
pandemia de COVID-19, agenda contínua de educação permanente e participação em atividades de extensão
universitária e de cidadania.
Os conhecimentos adquiridos foram sistematicamente incorporados à assistência prestada na Unidade de Centro de
Material e Esterilização, refletindo-se em maior segurança dos processos de reprocessamento de materiais e em
qualificação técnica compatível com as demandas de um hospital universitário de referência. A amplitude, a diversidade e
a continuidade dessas experiências ao longo de mais de duas décadas de serviço público, incluindo formação superior,
duas pós-graduações lato sensu e mais de 500 horas de capacitação técnica complementar, demonstram
desenvolvimento profissional compatível com o nível pleiteado, em consonância com o RSC-PCCTAE V.
Considero que as experiências, competências e contribuições apresentadas demonstram o atendimento aos
pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competências — RSC-PCCTAE V, evidenciando uma atuação
profissional que agrega valor ao meu cargo e fortalece a missão do Hospital Universitário e da FURG.
6. SÍNTESE
Minha trajetória profissional no serviço público federal, iniciada em 2003 e mantida ininterruptamente por 23 anos, foi
construída com compromisso com a qualificação da assistência de enfermagem, aprendizagem contínua e
responsabilidade institucional. Da formação técnica em Gestão Hospitalar às especializações em Enfermagem de
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Urgência e Emergência e em Instrumentação, Cirurgia e Central de Material de Esterilização, passando pela permanência
assistencial ininterrupta durante a pandemia de COVID-19, por mais de 500 horas de educação permanente e pela
participação em atividades de extensão universitária e de cidadania, minha experiência na Unidade de Centro de Material
e Esterilização consolidou competências técnicas, administrativas e institucionais, culminando em qualificação
diretamente aplicada à segurança do paciente e ao funcionamento seguro do Hospital Universitário.
Diante do exposto, submeto este Memorial Descritivo à análise da Comissão de Reconhecimento de Saberes e
Competências da FURG, colocando-me à disposição para quaisquer esclarecimentos necessários.
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