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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

Memorial Descritivo para Solicitagdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

1. Trajetdria profissional e individual

Minha trajetoria no servigo publico federal € marcada pelo compromisso com o fortalecimento das bibliotecas
universitarias como espacgos estratégicos para o ensino, a pesquisa, a extensao e a preservagao do conhecimento. Como
Bibliotecaria-Documentalista da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), atuei em diferentes frentes relacionadas a
organizagao, gestédo e desenvolvimento de acervos bibliograficos, buscando permanentemente aperfeigoar processos,
qualificar servigos e contribuir para o cumprimento da missao institucional da Universidade.
Ao longo desse percurso, desenvolvi atividades técnicas especializadas voltadas ao tratamento da informagéo, incluindo
catalogagéo, classificagao, indexagao, avaliagdo e desenvolvimento de colegbes, além da organizagéo e disponibilizagdo
de recursos informacionais para a comunidade académica. Paralelamente as atribuigdes técnicas, participei de agdes
voltadas a melhoria continua dos processos internos, ao apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao e a
implementacao de praticas que favorecem o acesso democratico a informagéo.
Minha atuagdo também foi marcada pelo envolvimento em projetos institucionais, agcdes de capacitagao, participagdo em
eventos cientificos, desenvolvimento de estudos técnicos, integragdo com equipes multidisciplinares e acompanhamento
de estudantes em atividades formativas, sempre buscando ampliar o impacto das bibliotecas universitarias no contexto
académico.

1. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC
Ao longo da atuagéo na Universidade Federal do Rio Grande, desenvolvi atividades que extrapolam as atribuigdes
ordinarias do cargo, contribuindo para o aperfeigoamento institucional e para a qualificagcdo dos servigos prestados pela
Biblioteca Central.
Entre as principais experiéncias destacam-se:
Organizacao e desenvolvimento de colegdes
Atuagao permanente nos processos de avaliagao, atualizagao e desenvolvimento do acervo bibliografico institucional,
incluindo estudos para selegéo, remanejamento e descarte técnico de materiais bibliograficos, observando critérios
técnicos, normativos e académicos.
Contribuigao: fortalecimento da qualidade do acervo e otimizagéo dos espacos fisicos destinados as colegdes.
Documentos comprobatodrios: portarias, relatorios técnicos, pareceres, registros administrativos e demais documentos
institucionais.

Tratamento técnico da informacao

Desenvolvimento das atividades de catalogacgao, classificagéo, indexagao e controle bibliografico do acervo, garantindo
padronizagéo dos registros, recuperagao eficiente da informagao e qualidade dos catalogos institucionais.

Contribuicao: aperfeicoamento da representacao descritiva e tematica da informagao e melhoria do acesso aos recursos
informacionais.

Documentos comprobatorios: relatérios de atividades, registros institucionais e documentagdo administrativa.
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Participagcao em projetos e agdes institucionais

Participacao em projetos voltados a promocao da leitura, desenvolvimento das bibliotecas universitarias, incentivo ao
acesso a informacao e fortalecimento das atividades extensionistas, contribuindo para aproximar a biblioteca da
comunidade académica e da sociedade. Com os projetos Arvoreteca, Informatica basica para comunidade da terceira
idade e Capacitagédo de usuarios das bibliotecas nas fontes digitais.

Contribuigao: fortalecimento das acdes de extensao universitaria e valorizacao do papel social da biblioteca.
Documentos comprobatodrios: certificados, declaragées, projetos, relatérios e registros institucionais.

Formacéo e acompanhamento de estudantes

Participacao na orientacao e acompanhamento de estudantes em atividades de estagio e aprendizagem, compartilhando
conhecimentos técnicos relacionados aos processos de organizagao da informacgéo e as rotinas da biblioteca
universitaria.

Contribuigao: formacéo pratica de estudantes, integracao entre ensino e pratica profissional e fortalecimento da cultura
institucional.

Documentos comprobatérios: declaragdes, termos de estagio, certificados e registros institucionais.

Formagéao continuada e desenvolvimento profissional

Participagao constante em cursos, capacitagdes, seminarios, congressos e eventos cientificos relacionados a
Biblioteconomia, Ciéncia da Informagao e gestédo de bibliotecas universitarias, buscando atualizagcdo permanente e
incorporagao de novas metodologias de trabalho.

Contribuigéo: atualizagao técnica, inovagao de processos e qualificagdo permanente dos servigos prestados.
Documentos comprobatoérios: certificados de participagéo, histéricos de capacitagdo e documentagédo institucional.

Producéo técnica e participagao em estudos institucionais
Elaboracéo de pareceres, relatorios técnicos, documentos administrativos e estudos relacionados a gestao de acervos,
politicas de desenvolvimento de colegdes e aperfeicoamento dos servigos bibliotecarios.
Contribuicéo: apoio a tomada de decisdes institucionais e fortalecimento da gestéo baseada em critérios técnicos.
Documentos comprobatodrios: relatorios, pareceres, publicacdes, apresentacdes e demais registros.
1. Saberes e competéncias desenvolvidos
As experiéncias acumuladas durante minha atuagao profissional possibilitaram o desenvolvimento de conhecimentos
técnicos e competéncias que ultrapassam a formagao académica inicial, sendo consolidados pela pratica profissional,
pela formagao continuada e pela participagédo em projetos institucionais.
Destacam-se:
* dominio dos processos de organizagao e representacao da informacao;
* gestao e desenvolvimento de colegbes em bibliotecas universitarias;
* aplicagdo de normas nacionais e internacionais de catalogagao e descrigdo bibliografica;
* planejamento e execucgao de atividades técnicas especializadas;
* gestdo documental e organizagado da informagéo cientifica;
* desenvolvimento de estudos técnicos voltados a avaliagéo de acervos;
* orientacao e formacgao de estudantes em ambientes profissionais;
* atuacgao colaborativa em equipes multidisciplinares;
* capacidade de planejamento, inovagéo e resolugdo de problemas;
* comunicacgao institucional e elaboragdo de documentos técnicos;
* desenvolvimento de agdes voltadas a extenséo universitaria e a promogao do acesso a informagéo.
Essas competéncias foram construidas ao longo da experiéncia profissional e continuamente aperfeicoadas mediante
cursos, eventos cientificos, participacao em projetos e vivéncias institucionais.
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1. Inovagéo, responsabilidades e resultados institucionais

Minha atuacéo profissional caracterizou-se pela busca permanente de aperfeicoamento dos processos técnicos e
administrativos desenvolvidos na Biblioteca Central da FURG.
As atividades realizadas contribuiram para a melhoria da organizagéo do acervo, racionalizagao de procedimentos,
qualificagéo dos registros bibliograficos, desenvolvimento de politicas para gestao de colegdes e fortalecimento da
integragéo entre biblioteca, ensino, pesquisa e extenséo.
Também assumi responsabilidades relacionadas ao acompanhamento de estudantes em formacao, participagdo em
projetos institucionais e elaboracao de documentos técnicos que subsidiam decisdes administrativas, ampliando o
alcance das atividades desempenhadas para além das atribui¢cdes rotineiras do cargo. Essas iniciativas produziram
resultados institucionais relevantes, refletidos na melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a comunidade
universitaria, na otimizacao de recursos e no fortalecimento da biblioteca como espago estratégico para produgao,
preservacao e disseminagao do conhecimento.

1. Relagéo da trajetdria com o nivel pleiteado
O conjunto das experiéncias profissionais, da formagao continuada, da participagédo em projetos institucionais, da atuacao
em atividades técnicas especializadas e do desenvolvimento de competéncias demonstra a consolidagao de saberes
adquiridos ao longo da pratica profissional. Minha trajetoria evidencia a construgéo de conhecimentos que extrapolam
aqueles originalmente exigidos para o ingresso no cargo, refletindo capacidade de inovagao, lideranga técnica,
compromisso institucional e contribuicao efetiva para o desenvolvimento da Universidade Federal do Rio Grande. As
atividades desenvolvidas, associadas aos resultados alcangados e ao continuo aperfeicoamento profissional, justificam o
reconhecimento dos saberes e competéncias adquiridos, em consonancia com os objetivos do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC).

1. Sintese
Minha atuacéo profissional foi construida por meio da integragéo entre conhecimento técnico, formagéo continuada,
experiéncia pratica e compromisso com a exceléncia do servigo publico. Ao longo da carreira, desenvolvi competéncias
relacionadas a organizagao da informagao, gestdo de acervos, inovagéo de processos, formagao de pessoas,
participagdo em projetos institucionais e fortalecimento das bibliotecas universitarias como espagos essenciais para o
desenvolvimento académico.
Os saberes consolidados decorreram de experiéncias profissionais efetivamente vivenciadas e aplicadas em beneficio da
Universidade Federal do Rio Grande, produzindo resultados institucionais que extrapolam as atribuigées ordinarias do
cargo. Dessa forma, o conjunto da trajetoria apresentada evidencia o amadurecimento profissional e técnico compativel
com o reconhecimento pleiteado no ambito do RSC.
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