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1. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL

Eu, Michelle Cabral Rodrigues, ingressei na Universidade Federal do Rio Grande — FURG no ano de 2004, ocupando o
cargo de Técnica de Enfermagem. Desde entdo, venho construindo uma trajetdria profissional caracterizada pela
dedicagéao a assisténcia de enfermagem, pelo compromisso com o cuidado aos pacientes e pela busca continua de
aperfeicoamento técnico e profissional.

Ao longo de mais de duas décadas de atuagao na instituigéo, tive a oportunidade de desenvolver minhas atividades em
diferentes setores do Hospital Universitario, vivenciando distintas realidades assistenciais e ampliando progressivamente
meus conhecimentos e competéncias profissionais.

Minha trajetoria teve inicio na Clinica Médica, onde adquiri conhecimentos fundamentais relacionados a rotina hospitalar,
a assisténcia direta aos pacientes, a organizagao do trabalho e a atuagéo integrada com a equipe de enfermagem e
demais profissionais de saude.

Em outubro de 2004, passei a atuar na Unidade Neonatal (NEO), setor no qual desenvolvi uma parcela significativa da
minha experiéncia profissional. A assisténcia ao recém-nascido exige atengdo permanente, responsabilidade,
conhecimento técnico, capacidade de observacéo e sensibilidade, considerando a fragilidade e as necessidades
especificas desse publico. A experiéncia adquirida nesse setor contribuiu de maneira expressiva para o desenvolvimento
de competéncias relacionadas aos cuidados de enfermagem, a identificagéo de alteragbes nas condig¢des clinicas dos
pacientes e ao acolhimento e orientacédo as familias.

Posteriormente, em outubro de 2017, passei a atuar na Ala Azul, ampliando minha experiéncia profissional dentro da
instituicao. Nesse setor, participei do atendimento de criangas encaminhadas para atendimento oftalmoldgico pediatrico e
de atividades ambulatoriais, além de prestar apoio as consultas odontologicas. Essa experiéncia possibilitou o
desenvolvimento de novas competéncias relacionadas a organizagéo do atendimento, a comunicagdo com pacientes e
familiares, a adaptacéo aos diferentes fluxos de trabalho e a atuagéo junto a equipes com diferentes especialidades.

Em momento posterior, fui convidada a integrar a equipe da Pediatria, passando a atuar diretamente na assisténcia as
criangas. A experiéncia acumulada anteriormente, especialmente na Unidade Neonatal e na Ala Azul, contribuiu
significativamente para minha adaptagéo as caracteristicas e necessidades especificas do atendimento pediatrico.

A trajetoria construida desde 2004 demonstra uma progressiva ampliacao de experiéncias e saberes dentro da FURG,
marcada pela atuagdo em diferentes setores, pelo contato com variados perfis de pacientes e pela capacidade de
adaptagado as demandas institucionais e assistenciais.

2. ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AO RSC

As atividades e experiéncias acumuladas ao longo da minha trajetodria profissional estao diretamente relacionadas ao
desenvolvimento de saberes e competéncias necessarios ao exercicio qualificado das atribuicdes de Técnica de
Enfermagem.
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O primeiro eixo corresponde a experiéncia assistencial em diferentes setores hospitalares, especialmente na Clinica
Médica, Unidade Neonatal, Ala Azul e Pediatria. A atuagdo em ambientes assistenciais distintos proporcionou
conhecimento diversificado sobre os processos de trabalho, os diferentes perfis de pacientes e as necessidades
especificas de cada unidade.

O segundo eixo esta relacionado a assisténcia neonatal e pediatrica, area que ocupa posicdo de destaque na minha
trajetoria profissional. A atuagéo junto a recém-nascidos, criangas e seus familiares exigiu o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais, incluindo atengéo continua as condigbes clinicas dos pacientes,
realizagédo dos cuidados de enfermagem de competéncia técnica, observagéo sistematica e comunicagéo adequada com
familiares e equipe multiprofissional.

O terceiro eixo corresponde a atuagdo em situagoes de emergéncia, epidemias e calamidades publicas. Durante a
epidemia de H1N1, participei da assisténcia em um contexto epidemiolégico que exigiu atengéo as medidas de prevencéo
e controle de infecgdes, utilizacdo adequada de equipamentos de protecao e adaptacao das rotinas assistenciais.
Posteriormente, durante a pandemia de COVID-19, vivenciei um cenario de elevada complexidade e pressao sobre os
servicos de saude. Nesse periodo, participei da manutencao da assisténcia aos pacientes, seguindo protocolos de
prevencgao e controle de infecgdes, utilizando adequadamente os equipamentos de protecéo individual e colaborando com
a equipe de saude diante das constantes mudangas nos fluxos e protocolos institucionais.

Também atuei profissionalmente durante a enchente de 2023, situagao de calamidade que exigiu reorganizagéo das
atividades, flexibilidade, colaboragéo entre os profissionais e compromisso com a continuidade da assisténcia. Essa
experiéncia contribuiu para o fortalecimento da capacidade de adaptagéo e de atuagéo coletiva diante de situagdes
extraordinarias que impactam diretamente os servigos de saude.

O quarto eixo compreende a educagao permanente e a capacitagao profissional, por meio da participagao em
atividades formativas relacionadas a assisténcia de enfermagem, seguranga e atendimento aos pacientes. Entre as
capacitagdes realizadas, destacam-se Brigada de Incéndio, Manejo de PICC, Manejo de Mascara Laringea, Aleitamento
Materno e Manuseio e Cuidados com o Paciente Neonatal.

3. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

A experiéncia profissional acumulada ao longo de mais de vinte anos permitiu o desenvolvimento e o aprimoramento de
diferentes saberes técnicos, cientificos, relacionais e organizacionais.

No campo técnico-assistencial, desenvolvi conhecimentos relacionados aos cuidados de enfermagem em diferentes
contextos hospitalares, com especial experiéncia na assisténcia neonatal e pediatrica. A atuagao nesses setores
possibilitou o desenvolvimento da capacidade de observar as condi¢gdes dos pacientes, identificar alteragbes, executar
cuidados de enfermagem de acordo com minhas atribuigdes e colaborar com a equipe multiprofissional.

A experiéncia com pacientes neonatais e pediatricos também possibilitou o desenvolvimento de competéncias especificas
relacionadas a assisténcia humanizada, considerando nédo somente as necessidades clinicas dos pacientes, mas
também os aspectos emocionais e sociais envolvidos no cuidado de criangas, recém-nascidos e seus familiares.

As experiéncias adquiridas na Clinica Médica, na Unidade Neonatal, na Ala Azul e na Pediatria também proporcionaram
conhecimento sobre diferentes fluxos e rotinas institucionais, favorecendo minha capacidade de adaptagao e de
organizagao diante de diferentes demandas assistenciais.

No campo das competéncias relacionais, desenvolvi habilidades de comunicacgao, escuta, acolhimento e trabalho em
equipe, fundamentais para a assisténcia de enfermagem e para a construgéo de relagbes profissionais pautadas pelo
respeito, pela responsabilidade e pela colaboragéao.

As experiéncias vivenciadas durante a epidemia de H1N1, a pandemia de COVID-19 e a enchente de 2023 contribuiram,
ainda, para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a atuagao em situagdes excepcionais, especialmente
capacidade de adaptagao, controle emocional, cumprimento de protocolos, trabalho coletivo e manutencéo da qualidade
e seguranca da assisténcia em contextos de elevada demanda.
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4. INOVACAO, RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Minha trajetoria profissional demonstra uma constante ampliagdo de responsabilidades e conhecimentos adquiridos a
partir da pratica cotidiana e das diferentes experiéncias vivenciadas na FURG.

A atuagéo em diferentes setores permitiu que eu desenvolvesse uma visdo mais ampla dos processos assistenciais e
compreendesse diferentes formas de organizagao do trabalho hospitalar. A experiéncia acumulada na Unidade Neonatal
e posteriormente na Pediatria possibilitou o aprofundamento de conhecimentos especificos relacionados ao cuidado de
recém-nascidos e criangas.

As capacitacdes realizadas ao longo da carreira contribuiram para a atualizagdo dos conhecimentos e para a
incorporacgéao de praticas mais seguras no cotidiano profissional. Capacitagoes como Manejo de PICC, Manejo de
Mascara Laringea, Aleitamento Materno e Cuidados com o Paciente Neonatal ampliaram minha preparagéo para
situacdes especificas da assisténcia.

A participagdo em situagbes de emergéncia sanitaria e calamidade também representou importante experiéncia
institucional. Tanto na epidemia de H1N1 quanto na pandemia de COVID-19 e na enchente de 2023, foi necessario
adaptar rotinas, seguir protocolos, utilizar adequadamente equipamentos de protecao, trabalhar de forma integrada e
contribuir para a manutencao da assisténcia aos pacientes.

Nesse sentido, os saberes desenvolvidos ao longo da trajetéria profissional refletem-se diretamente na segurancga,
continuidade e qualidade da assisténcia prestada, contribuindo para o funcionamento dos servigos e para o
atendimento das necessidades dos pacientes e de suas familias.

5. RELACAO DA TRAJETORIA COM O NIVEL PLEITEADO

O conjunto de experiéncias acumuladas ao longo de mais de vinte anos de atuacdo na FURG demonstra uma trajetoria
profissional consolidada e caracterizada pela ampliagao progressiva de conhecimentos, responsabilidades e
competéncias.

Minha trajetoria ultrapassa a execugao isolada das atividades cotidianas, uma vez que envolve a experiéncia em
diferentes setores hospitalares, a atuagédo especializada junto ao publico neonatal e pediatrico, a participagédo em
situacdes de emergéncia sanitaria e calamidade publica e a busca permanente por capacitagéo e educagéao
continuada.

A experiéncia construida na Unidade Neonatal constitui importante diferencial profissional, considerando a complexidade
e a especificidade do cuidado ao recém-nascido. Da mesma forma, a atuagéo posterior na Ala Azul e na Pediatria
ampliou minha capacidade de trabalhar com diferentes perfis de pacientes e modalidades de atendimento.

As experiéncias durante a epidemia de H1N1, a pandemia de COVID-19 e a enchente de 2023 também demonstram
minha capacidade de atuar em situagbes que exigem adaptacao, responsabilidade, trabalho em equipe e compromisso
institucional.

O conjunto desses elementos evidencia a consolidagao de saberes adquiridos tanto pela experiéncia pratica quanto pela
formacgao continuada, demonstrando uma trajetéria compativel com o reconhecimento de saberes e competéncias
decorrentes do exercicio profissional.

6. SINTESE

Em sintese, minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Rio Grande — FURG, iniciada em 2004, € marcada
por mais de duas décadas de dedicagdo a assisténcia de enfermagem e pela atuagdo em diferentes setores da
instituicao.

Desde meu ingresso na Clinica Médica, passando pela Unidade Neonatal, pela Ala Azul e posteriormente pela
Pediatria, desenvolvi uma trajetoria diversificada, consolidando conhecimentos técnicos e competéncias relacionadas ao
cuidado de pacientes, especialmente recém-nascidos e criangas.

A experiéncia profissional foi complementada pela participagcdo em diferentes capacitagoes e atividades de educagao
permanente, que contribuiram para o aprimoramento das praticas assistenciais e para a adogao de cuidados cada vez
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mais seguros e qualificados.

Também fizeram parte dessa trajetéria momentos de grande relevancia para a saude publica, como a epidemia de
H1N1, a pandemia de COVID-19 e a enchente de 2023, situacdes que exigiram capacidade de adaptacao,
responsabilidade, equilibrio, trabalho coletivo e compromisso com a continuidade da assisténcia.

Dessa forma, este memorial representa ndo apenas o registro cronolégico da minha vida profissional, mas a
demonstragcao de uma trajetéria construida por meio da experiéncia, do aprendizado continuo, da capacitagao, da
adaptacao as diferentes realidades assistenciais e do compromisso com a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG.

O conjunto de saberes e competéncias desenvolvidos ao longo dessa trajetéria constitui patrimoénio profissional
construido na pratica cotidiana e aplicado em beneficio da assisténcia prestada aos pacientes, familiares, equipe de
saude e a propria instituicao.

Pagina 4



