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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

MEMORIAL — TRAJETORIA PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS1. Trajetéria profissional e
individual

Minha trajetoria profissional no Hospital Universitario teve inicio no ano de 2000, por meio de processo seletivo para a
Fundagao de Apoio, quando passei a atuar como auxiliar de enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Geral.
A partir de 2002, iniciei minha trajetoria como servidora da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), apds aprovacao
em concurso publico, assumindo o cargo de auxiliar de enfermagem no ano de 2003, permanecendo na mesma unidade
de atuacgao.

Durante aproximadamente 19 anos, exerci minhas atividades na UTI Geral, desenvolvendo ampla experiéncia na
assisténcia de enfermagem, no cuidado direto aos pacientes e no trabalho em equipe multiprofissional. A atuagcao em
uma unidade de alta complexidade contribuiu para o desenvolvimento de responsabilidade, agilidade, conhecimento
técnico, postura ética e capacidade de tomada de decisdo diante de diferentes situagdes assistenciais.

No ano de 2004, buscando aprimorar minha formacgao e ampliar minhas competéncias profissionais, conclui o Curso
Técnico de Enfermagem. Ao longo desse periodo, também participei de cursos de aperfeicoamento e capacitagao
relacionados as necessidades do servigo e a qualificagao da assisténcia prestada.

Posteriormente, fui realocada para o Ambulatério de Especialidades Clinicas — CID/Ala Azul, passando a atuar em um
contexto assistencial diferenciado, com atendimento principalmente a pacientes com Diabetes Mellitus, além de outras
especialidades clinicas. Essa mudanga possibilitou a ampliagao da minha experiéncia profissional, especialmente no
acompanhamento ambulatorial, na educagdo em saude, na orientagdo dos usuarios e na continuidade do cuidado.

Em 2013, conclui o curso superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar pela Universidade Norte do Parana, buscando
ampliar meus conhecimentos sobre os processos de gestdo e compreender de maneira mais clara e objetiva a
organizagao e o funcionamento dos servigos de saude.

Ao longo da minha trajetéria profissional, realizei cursos de capacitacéo nas areas de Oncologia, Diabetes Mellitus e
Inteligéncia Emocional, além de pés-graduacéo Lato Sensu em Diabetes e Complica¢des Cronicas, fortalecendo
continuamente minha formagéo e ampliando o conjunto de conhecimentos aplicaveis as atividades desenvolvidas no
ambiente institucional.

Durante a pandemia de COVID-19, no periodo de 2020 a 2022, encontrava-me em atuagdo no Ambulatério de
Especialidades Clinicas. Em razédo das necessidades institucionais decorrentes da pandemia, fui realocada para o servico
da Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH), passando a desenvolver atividades relacionadas a busca ativa
de notificagdes de casos de COVID-19 e de sindromes gripais.

Essa atuagao representou uma experiéncia de grande relevancia profissional, pois exigiu adaptacédo a uma nova
dindmica de trabalho, atencao aos protocolos institucionais, organizacao de informagdes, acompanhamento de
notificagdes, responsabilidade no manejo dos dados e atuagéo integrada com a equipe responsavel pelo controle e
prevengao das infecgdes. A experiéncia proporcionou o desenvolvimento de novos conhecimentos e competéncias
relacionadas a vigilancia, prevencéo e controle de infecgdes em contexto de emergéncia sanitaria.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Minha trajetoria profissional € marcada pela busca continua de qualificagéo e pela participagcdao em diferentes atividades
relacionadas a assisténcia, a educagéo em saude, a organizagao institucional, a prevencgao de riscos e ao
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aperfeicoamento profissional.
Entre as principais experiéncias, destacam-se:

* Atuacdo como auxiliar de enfermagem na UTI Geral desde 2000, inicialmente vinculada a Fundagéo de Apoio
e, posteriormente, como servidora da FURG;

* Permanéncia por aproximadamente 19 anos na UTI Geral, desenvolvendo experiéncia na assisténcia direta
aos pacientes, em situagdes de maior complexidade e no trabalho integrado com a equipe multiprofissional;

» Conclusao do Curso Técnico de Enfermagem em 2004, como estratégia de aprimoramento e ampliagdo das
competéncias profissionais;

» Atuagao no Ambulatério de Especialidades Clinicas — CID/Ala Azul, com atendimento principalmente a
pacientes com Diabetes Mellitus e a usuarios de outras especialidades clinicas;

» Graduagao em Tecnologia em Gestao Hospitalar, concluida em 2013, ampliando conhecimentos relacionados
a gestao, aos processos administrativos e a organizagao institucional;

* Atuacgao durante a pandemia de COVID-19, entre 2020 e 2022, inicialmente no Ambulatorio de
Especialidades Clinicas e, posteriormente, realocada para a CCIH, contribuindo para a busca ativa de
notificagdes relacionadas a COVID-19 e as sindromes gripais;

+ Participagao em comissdes organizadoras no periodo de 2021 a 2025, contribuindo para atividades de
organizacao, planejamento e desenvolvimento institucional;

» Participacao em projeto de extenséo e educagdo em saude, contribuindo para a disseminagéo de
conhecimentos e para a qualificagdo das agbes desenvolvidas junto aos usuarios;

» Participagdo em cursos de capacitagéo e aperfeicoamento nas areas de Oncologia, Diabetes Mellitus e
Inteligéncia Emocional;

* Realizagdo de pés-graduagao Lato Sensu em Diabetes e Complica¢des Crénicas, ampliando os
conhecimentos técnicos e contribuindo para uma atuagéo profissional mais abrangente.

As atividades e experiéncias descritas sdo comprovadas por documentos institucionais e académicos, tais como
certificados, diplomas, registros funcionais, declara¢des de participacdo, documentos referentes as comissées e projetos
de extensao, entre outros documentos comprobatoérios pertinentes.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

As experiéncias acumuladas ao longo da trajetéria profissional possibilitaram o desenvolvimento de conhecimentos
técnicos, habilidades praticas e competéncias relacionadas a assisténcia, a prevengao de riscos, a educagao em saude e
a organizagao dos servigos de saude.

A atuagédo prolongada na UTI Geral contribuiu significativamente para o desenvolvimento da capacidade de trabalhar em
equipe, lidar com situagdes de maior complexidade assistencial, manter postura ética e responsavel e desenvolver
seguranga na execugao das atividades de enfermagem.

A experiéncia no Ambulatério de Especialidades Clinicas possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas
ao acompanhamento dos usuarios, especialmente aqueles com Diabetes Mellitus, bem como a orientagado, educacéo em
saude e continuidade do cuidado.

A atuagéo na CCIH durante a pandemia de COVID-19 possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
vigilancia e ao controle de infec¢des, a busca ativa de notificagdes, ao acompanhamento de casos de COVID-19 e
sindromes gripais, a organizagao de informagdes e a atuagao integrada com diferentes profissionais e setores do
hospital. Essa experiéncia também fortaleceu a capacidade de adaptagéo diante de mudancas institucionais e de novas
demandas assistenciais e administrativas.

A formagao em Gestéo Hospitalar contribuiu para ampliar a compreensao sobre os processos administrativos e
gerenciais presentes nas instituicdes de saude, permitindo relacionar a pratica assistencial com aspectos de organizagéo,
planejamento e gestao.
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As capacitagbes em Oncologia, Diabetes Mellitus e Inteligéncia Emocional, juntamente com a pds-graduagao Lato Sensu
em Diabetes e Complicagdes Crbnicas, ampliaram meu repertorio profissional e contribuiram para uma atuagédo mais
qualificada, humanizada e fundamentada em conhecimentos diversificados.

4. Inovagéo, responsabilidades e resultados institucionais

Ao longo da trajetéria profissional, busquei continuamente ampliar minhas responsabilidades e conhecimentos para além
da execucéao das atividades rotineiras do cargo.

A mudanga da UTI Geral para o Ambulatério de Especialidades Clinicas representou uma ampliagéo da experiéncia
profissional, possibilitando a atuagdo em outro modelo de cuidado e o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
acompanhamento ambulatorial, a educacado em saude e a orientagdo dos usuarios.

Durante a pandemia de COVID-19, a realocagao para a CCIH representou uma nova oportunidade de atuagao
institucional e ampliacdo de responsabilidades. A realizagdo de busca ativa de notificagdes relacionadas a COVID-19 e as
sindromes gripais contribuiu para as atividades de vigilancia e acompanhamento desenvolvidas pelo hospital naquele
periodo, além de exigir adaptagéo, organizagao, responsabilidade e integragado entre diferentes setores.

A formagdo em Gestao Hospitalar contribuiu para uma compreensdo mais ampla dos processos que envolvem a
organizagao e o funcionamento dos servigos de saude. Da mesma forma, a formagao em Diabetes e Complicacdes
Cronicas e as capacitagdes realizadas permitiram incorporar novos conhecimentos a pratica profissional.

A participagdo em comissdes organizadoras, entre 2021 e 2025, representou uma oportunidade de contribuir para
atividades institucionais de forma colaborativa, enquanto a participagédo em projeto de extenséo e educagao em saude
possibilitou compartilhar conhecimentos e contribuir para agdes voltadas a qualificagéo da assisténcia e a promogéao da
saude.

Essas experiéncias demonstram uma trajetoria de busca permanente por aperfeicoamento, participagao institucional,
adaptacao a diferentes contextos de trabalho e ampliagcdo das competéncias profissionais.

5. Relacao da trajetdria com o nivel pleiteado

O conjunto das experiéncias profissionais, formag¢des académicas, capacitagdes, participagdes institucionais e atividades
de educacdo em saude evidencia uma trajetéria construida de forma continua, responsavel e comprometida com o
desenvolvimento profissional.

Os anos de atuagao na assisténcia, inicialmente na UTI Geral e posteriormente no Ambulatério de Especialidades
Clinicas, possibilitaram o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias em diferentes contextos de atengéo a
saude.

A experiéncia no enfrentamento durante a pandemia de COVID-19, incluindo a realocagéo para a CCIH e a realizagédo de
busca ativa de notificagdes de COVID-19 e sindromes gripais, representa importante experiéncia profissional
desenvolvidas em contextos de emergéncia sanitaria. Essa vivéncia contribuiu para o fortalecimento de competéncias
técnicas, organizacionais, relacionais, de adaptacao e de atuagdo em equipe.

A formagao técnica, a graduagéo em Gestao Hospitalar, as capacitagdes e a pés-graduagao Lato Sensu demonstram
investimento permanente na qualificagao profissional. Somam-se a isso a participacdo em comissdes organizadoras e em
projeto de extensao e educagaéo em saude, evidenciando envolvimento com atividades que contribuem para o
desenvolvimento institucional e para a qualificagao dos servigos prestados.

Dessa forma, a trajetoria apresentada demonstra a construgao progressiva de saberes, competéncias e
responsabilidades ao longo da carreira, estabelecendo relagdo com os critérios de reconhecimento de saberes e
competéncias correspondentes ao nivel de RSC pleiteado, conforme a documentagédo comprobatdria apresentada.

6. Sintese

Minha trajetoria profissional € marcada por mais de duas décadas de atuagao na area da saude, iniciada em 2000 no
Hospital Universitario, com experiéncia de aproximadamente 19 anos na UTI Geral e posterior atuagdo no Ambulatério de
Especialidades Clinicas.
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Nesse percurso, busquei continuamente aprimorar minha formagéao e minhas competéncias, por meio da conclusao do
Curso Técnico de Enfermagem, da graduagao em Gestédo Hospitalar, de cursos de capacitagdo em diferentes areas e da
pos-graduagao Lato Sensu em Diabetes e Complicagdes Cronicas, além da participagdo em comissdes organizadoras e
em projeto de extensao e educagado em saude.

Também fazem parte dessa trajetoria experiéncias relevantes em situagdes de emergéncia sanitaria. Durante a
pandemia de COVID-19, de 2020 a 2022, fui realocada do Ambulatério de Especialidades Clinicas para a CCIH, onde
participei da busca ativa de notificagbes de COVID-19 e sindromes gripais.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias técnicas, assistenciais, administrativas,
educativas, relacionais, organizacionais e de adaptacao a diferentes contextos de trabalho. Também fortaleceram meu
compromisso com a seguranga dos pacientes, com o trabalho em equipe, com a prevengao de riscos e com a qualidade
dos servigcos prestados.

Assim, este memorial apresenta uma trajetoria de formagao continua, diversificagdo de experiéncias, ampliagéo de
responsabilidades e participacao institucional, demonstrando a constru¢do de saberes e competéncias ao longo da minha
vida profissional e fundamentando o pedido de reconhecimento dos saberes e competéncias adquiridos durante minha
trajetoria no servigo publico e na area da saude.
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