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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetoria profissional e individual

Este memorial apresenta minhas atuagdes profissionais enquanto servidor da Universide Federal do Rio Grande (FURG),
0 que se iniciou no final do ano de 2015. Falar do que fiz na FURG desde meus primeiros dias é falar sobre pluralidade e
diversidade de saberes e competéncias adquiridas. Sempre trabalhei na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
(PROPESP), que é uma Pro-Reitoria que nunca teve um numeroso plantel de servidores, mas que esta habituada a
exitosamente sanar emergéncias e a constantemente se reinventar. Portanto, um servidor PROPESP necessita estar
alerta e pronto para aprender novos oficios, quando for de necessidade da Administragao.

Sera possivel constatar que minha atuacdo na FURG sempre foi bastante versatil, indo de tarefas mais costumeiras aos
Técnicos Administrativos em Educagéo (TAEs), como supervisao de convénios, escrita de atas e confecgéo de planilhas,
passando por tradugdes e conferéncia de bens, além da atuagao na chefia de um setor (afastamento de servidores), o
qual exigiu conhecimentos especificos de legislagdo. Tenho orgulho dessa trajetéria - sempre pautada por qualidade,
capricho, respeito aos prazos e bom atendimento.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC
PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU
SIMILARES

Grupos de Trabalho:
Em junho/2019, participei de um Grupo de Trabalho sobre Gestdo Socioambiental (40 horas), e em 2020 atuei em outro,
sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (50 horas), ambos com a devida certificagao.

Comissoes:

a) Em 2016, colaborei como secretario na retomada do Programa de Compartilhamento de Equipamentos Multiusuarios
(PROCEM). Embora meu nome nao esteja na Portaria 2016 do PROCEM, devo dizer que foi um trabalho minucioso
coletar as informagdes e organizar as planilhas com todos os bens multiusuarios da FURG, descrevendo cada um com
uma série de detalhamentos. Também confeccionei atas (Memarias) das reunides referentes ao PROCEM que ocorreram
na época. Meu nome aparecera nas Memorias desse ano;

b) nesse mesmo ano (2016), integrei a Comisséo de Organizagdo da Mostra de Produgao Universitaria (MPU),
aprendendo e tendo contato pela primeira vez com os bastidores da Mostra. Em 2023, participei novamente do time de
organizagao da Mostra;

¢) no més de agosto de 2017, apés uma mudanga na Escola de Enfermagem, a Comisséo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) precisou passar a ser secretariada por um servidor PROPESP, por questdes de ajuste de
organograma. Até os dias atuais, sigo sendo o secretario da COREMU, ja tendo feito um grande nimero de atas,
matriculas, memorandos e atendimentos nesses anos. Nunca foi posto meu nome como integrante da Comisséo, por
motivos de regimento, mas é inegavel minha contribuicdo para essa Comissao por quase dez anos. Meu nome aparece
em muitas atas de reunido da COREMU;

d) em abril de 2016, comecei a aprender sobre o Patrimbénio da FURG. Baixa de bens, chegada de bens, cadastros e
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trocas no sistema, antecipando minha entrada na Comissao de Bens Moveis. Ja realizei a fungéo de agente recebedor de
fiscais na PROPESP e também de fiscal visitante na Escola de Engenharia, Instituto de Oceanografia, Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas e Pro-Reitoria de Extensao e Cultura. Por vezes, realizei as duas fungdes simultaneamente,
justificado pelo baixo plantel da PROPESP. Em julho de 2016, tive minha primeira reunido com a Comisséo e, em agosto,
as primeiras conferéncias externas de bens. (Portarias 2100/2019, 1938/2020);

e) a partir de 2021, fui elencado como integrante da CPA (Comissao Propria de Avaliagao). Inicialmente, como suplente
do TAE, hoje aposentado, Claudio Figueiredo da Silva, e atualmente como suplente do TAE Rodrigo Acosta de
Azambuja. Mesmo atuando na supléncia, tenho bastantes presengas documentadas em reunides..

PARTICIPACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS E ACOES DE DESENVOLVIMENTO

a) Um dos projetos mais importantes na conexdo FURG/PROPESP refere-se a Internacionalizagdo da FURG. Nesse
aspecto, revisei e elaborei textos que recebi da Incubadora de Empresas de base tecnoldgica da FURG (Innovatio) - e de
outros setores - para insergédo na versao internacional do site da PROPESP. Para auxiliar, entrei em uma capacitagéo
(extensdo) do Inglés sem Fronteiras chamada Images of a Changing World (em agosto/16), pois poderia ser importante
para a instituicdo que eu me mantivesse praticando o idioma (sou graduado em Letras Portugués/Inglés pela FURG). Nao
ha elemento comprobatorio possivel para essa participagdo sendo os e-mails recebidos e respondidos.

Por duas vezes realizei, na FURG, o teste do TOEFL (Test of English as a Foreign Language), sendo aprovado nas duas
vezes - visando a termos servidores PROPESP com certificagdo de proficiéncia valida e vigente, caso viesse a ser um
item diferencial para mim e/ou para o setor em termos de internacionalizacdo da Universidade.

b) Em 2016, fiquei incumbido de coletar, compilar e organizar as informagdes de uma demanda da época chamada "Carta

ao Cidadao", que serviu para publicizar as agdes dos servidores da PROPESP aos cidadaos que visitassem o site. Foi
bem oportuno, pois, dessa forma, precisei dialogar com todos os meus colegas e fui conhecendo as atribui¢des de todos
e todas, o que auxiliou a me familiarizar mais rapidamente com o organograma funcional do setor.

c) Até os dias atuais, eu realizo atendimento aos discentes estrangeiros que chegam a FURG, oriundos ou nédo de
Convénios e Parcerias da FURG, como PAEC-OEA (Programa de Aliangas para a Educagéo e a Capacitagao, em
parceria com a Organizagao dos Estados Americanos (OEA)), GCUB (Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras
(GCUB), ProAfri (Programa de Formagao de Professores de Educagao Superior de Paises Africanos), auxiliando na
obtengdo de documentagao requerida pela Policia Federal.

d) A partir de margo de 2017, iniciei os trabalhos nos auxilios do convénio PROAP (Programa de Apoio a Pés-Graduagéo)
e, em julho, passei a me tornar 'o funcionario do PROAP', o qual sigo sendo até hoje. E um convénio que possibilita a
alunos de pos-graduagéo receberem verba regulamentada para eventos. Também ajuda docentes - nossos e visitantes —
no custeio de eventos e passagens. Somado a isso, ha verba para material de consumo, usada em laboratorios, e outras
formas de auxilio. Logo, ha muitos detalhamentos e desdobramentos importantes que sao constantemente atualizados.
O financiamento a cursos de pos-graduagéao profissionais teve seu inicio em 2026, com o convénio "Gerenciamento
PROPESP", o qual tem um funcionamento com similaridades ao PROAP, e isso € minha demanda.

Importante frisar que, nas primeiras vigéncias do PROAP, tinhamos por volta de 160 a 180 auxilios por ano. Agora, esse
numero passou para 450 a 500 - a demanda triplicou. E ndo sdo muitas as vezes em que os pedidos chegam corretos a
nos. Praticamente, 60 a 70% deles retornam aos PPGs para ajustes, por conta da necessidade de seguirmos um padrao
de um detalhado manual elaborado por DIPOSG e FAURG.

DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS
Ja em 2016, iniciou-se minha atuagéo como fiscal titular e suplente em diversos convénios e parcerias da FURG:

a) FAURG e o Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Rio Grande do Sul — SEBRAE RS;

b) Programa Institucional de Empreendedorismo e Inovacao da FURG;
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c) O Bonito Listado;

d) Especializagdo em Ciéncia de Dados - Sindireceita;

e) Novas espécies, processos e produtos contribuindo para o aumento da producao e melhoria da sustentabilidade nas
cadeias de valor da aquicultura de espécies de baixo e alto nivel tréfico do Atlantico;

f) Atencdo de Mées Criangas do Municipio de Rio Grande;

g) Levantamento sobre o consumo de drogas entre adolescentes de Sao José do Norte;

h) Projeto de Desenvolvimento Institucional no Centro Integrado de Analises - CIA FURG;

i) Execugéo Financeira do projeto CEME-SUL,;

j) Engenharia Genética em microalgas para o incremento da produgéo lipidica;

k) PROAP;

I) Manutengao do Sistema de Monitoramento da Costa Brasileira - SiMCosta 2020-2021;

m) (Denso do Brasil) Visdo Computacional e inteligéncia artificial em processos de manufatura: controle de qualidade e
rastreabilidade em uma célula produtiva;

n) Competicédo colaborativa da Universidade na produgdo de um saché biodegradavel;

0) Implementacao e Modernizagao de um Sistema de Gestao e Controle da Frota de Veiculos da Prefeitura Municipal de
Cangugu;

p) Inteligéncia Artificial e Computacional Aplicada;

q) Sistema de gestao de operagdes LABgram (SGO LabGram);

r) Baleias e Mudangas Climaticas Fase lI;

s) Base de dados geoespaciais costeiros e marinhos sobre o turismo azul;

t) Apoio ao Sistema de Monitoramento a Costa Brasileira - SimCosta;

u) BeeBot - Sistema roboético aéreo de inspecéo visual e medigao de espessura de tanques;

v) Programa de Monitoramento do Atropelamento de Fauna na APA da Lagoa Verde;

w) Icrane - Guindaste Inteligente e Seguro;

x) Apoio a Pos-Graduacgao da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) - PROAP 2023;

y) Infraestrutura Multiusuaria de Monitoramento e Pesquisa Ambiental do Campus S&o Lourengo do Sul

z) Projeto Aquavitae;

a1l) superviséo e contato com os coordenadores de convénios da FURG com a ANP (2016-2017).

EXERCICIO DE FUNCOES E CARGOS DE DIRECAO

O ja mencionado TAE aposentado, Claudio Silva, que por muitos anos foi chefe do setor de Afastamentos, sempre me
comentava que esse setor eventualmente migraria para a PROGEP. Contudo, no inicio de 2023, ele se aposentou, e eu
fui passado a Chefe da Divisdo de Afastamentos. Em meados de 2026, a antecipada migragéo para a PROGEP
finalmente veio a ocorrer. (Portarias: 0135/2023 e 1835/2026). Em outras oportunidades, eu havia exercido esse cargo de
chefia de afastamentos durante periodos de férias do fitular.

INTEGRACAO DA TRAJETORIA: SABERES, COMPETENCIAS E IDENTIDADE PROFISSIONAL

a) Contratos, planilhas, redagao de documentos:

Possivelmente, a trinca mais relacionavel ao oficio de um TAE, unindo esses trés conhecimentos;

b) Transmiss&o de conhecimento e atribuigao de tarefas:

Logo apos o final da pandemia, ficou consentido que eu teria suporte de uma estagiaria para me auxiliar com as
demandas da COREMU. No total foram trés estagiarias. Em 2026, com a passagem dos afastamentos para a PROGEP,
voltei a atuar sozinho no secretariado a COREMU. Contudo, foi uma parte bem importante de meu tempo como servidor
ter tido a chance de aprender com - e ensinar - essas trés académicas, e juntos termos construido melhorias para a
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COREMU, com humildade e espacgo para o dialogo sadio;

c) Contribuigdes para a internacionalizagdo da FURG:

N&o somente na tradugéo de textos, mas também auxiliando com sugestdes para a melhor funcionalidade do site da
PROPESP;

d) Patriménio e gestdo ambiental:

Experiéncia adquirida com a fiscalizagdo dos bens méveis da FURG - sob a 6tica do administrador dos bens da
PROPESP, operacionalizando entrada, saida, troca dos bens e seus sub-locais - € no campo ambiental, aprendizado em
cursos e participacédo em grupos de trabalho. Em 2019, tornei-me especialista em Educacdo Ambiental;

e) Fiscal em processo seletivo:

Tal ocorréncia nao foi listada no item 2, mas pode-se adicionar que fiscalizei processo seletivo enquanto servidor da
FURG;

f) Cargo de chefia:

Como chefe dos afastamentos da FURG por alguns anos, atendendo com presteza e agilidade, ndo apenas realizando o
mero acompanhamento protocolar dos afastados, mas ativamente lapidando maneiras para antecipar e facilitar questoes
que pudessem vir a ser duvidosas ou complexas para os servidores e docentes;

g) Diplomas de po6s-graduacgao:

Para cobrir alguns periodos de férias do TAE Rodrigo Acosta Azambuja, eu aprendi a fun¢do de confeccionar os diplomas
de pos-graduagéo - stricto e lato sensu;

h) Libras e outros idiomas:

Em 2018, fiz a capacitagdo em Libras Basico. A nocao de que Libras "é um outro idioma" e que os fluentes em Libras se
baseiam em termos-chave, sem preposi¢cdes ou maiores detalhamentos, foi o que me possibilitou ter uma correta
comunicagdo com alguns dos docentes em afastamento. Também ja me comuniquei em inglés com docentes e discentes
- idioma em que tenho seguranga - bem como em lingua espanhola;

i) Outros cursos de capacitagao:

a) Etica no Servigo Publico (2016);

b) Curso de Pés-Graduagéao Stricto Sensu (2017);

c) Praticas de Leitura e Escrita (2023);

d) Politica de prevencao e enfrentamento do assédio, discriminacéo e outras formas de violéncia (2026);

j) Diligéncias CAPES:

Repetidas vezes, a FURG precisou prestar diligéncias para a CAPES para deixar transparente as operagodes realizadas
no PROAP, mesmo apoés a operacionalizagdo do PROAP ter saido da algada da PROPLAD e ido para a FAURG. Essas
diligéncias nos tomam meses a fio, para a formatacéo das tabelas, e o0 escaneamento de documentos, notas etc.

I) Residéncias e COREMU:

Conforme mencionado anteriormente, os anos de secretariado na Comisséo de Residéncia Multiprofissional me
possibilitaram entender o funcionamento dessa importante célula da FURG.

3. Inovacao, responsabilidades e resultados institucionais

a) Desde meus primeiros dias como servidor da Diretoria de Pés-Graduagao (DIPOSG), herdei as planilhas de controle
de chegada, saida e aposentadoria de docentes — o que, até entéo, estava sob fungdo do TAE Cicero André Vassao.
Essas planilhas seguem sendo mensalmente atualizadas por mim. Antigamente, eram usados o sistema FURG e o jornal
mensal da PROGEP (RH Informativo) para insergao de atualizagdes. Hoje em dia, s&o usados os informativos (noticias)
da Reitoria, o sistema FURG, e as informagdes que sao encontradas na Plataforma Sucupira e nos portais da CAPES.
Em janeiro de 2016, minhas versdes das planilhas, contando com ideias e contribuigées do professor doutor Ednei
Primel, que era o Pro-Reitor a época, comecaram a circular por setores da FURG, como a Secretaria de Relacdes
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Internacionais (REINTER).

Esse controle - especialmente agora, com a presenga de uma Administradora na PROPESP - embasa o setor
sobremaneira e possibilita, praticamente em tempo real, termos uma sistematizagéo inteligente desses dados e
indicadores. A Diretoria de Pesquisa (DIPESQ) costumeiramente utiliza essas informagdes com fins de preencher
questionarios e atualizagbes, que requerem dados quantitativos atualizados da FURG, geralmente vindos da Fundagéao
de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul (FAPERGS).

4. Relagéao da trajetoria com o nivel pleiteado
Diante do acima exposto torna-se perceptivel que adquiri pluralidade e diversidade de saberes e competéncias, sendo
esse o requisito para atingir o nivel profissional almejado.

5. Sintese

Esse memorial compilou os saberes e as competéncias adquiridos por Ricardo Soares Oliveira durante seu tempo de
trabalho na FURG. Foram apresentados elementos que comprovam a versatilidade e a amplitude de suas habilidades,
para que seja considerada valida a ascensao para o proximo nivel profissional.
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