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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade fundamentar a solicitagdo de concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE VI, em conformidade com a Lei n° 15.367/2026, o Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, e demais normas regulamentares aplicaveis.

Este relato busca apresentar uma trajetéria de mais de tres décadas dedicada a Universidade Federal do Rio Grande -
FURG, pautada pelo compromisso com a eficiéncia publica, com a qualificagdo dos servicos Este memorial tem por
finalidade apresentar

minha trajetoria profissional, demonstrando os conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao
longo da carreira como servidor técnico-administrativo em educagéo, ocupante do cargo Técnico em Laboratério - Area
desde 21de dezembro de 1994 mediante Concurso Publico.

Evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuigbes do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestéo institucional.

1. Trajetoria Profissional e Individual

Minha trajetoria profissional no servigo publico € marcada por uma atuagao continua e de longa duracao na area de
laboratério, especialmente relacionada as atividades de Técnico de Laboratério/Area e Analises Clinicas,onde
desenvolvia atividade de coleta, execucédo de exames em hematologia Bioquimica Unianalise e Microbiologia entre
outros.Sempre acompanhada de progressivo desenvolvimento profissional, capacitacéo e ampliacao de conhecimentos.
Os registros funcionais demonstram que essa trajetoria teve inicio, pelo menos, na década de 1990, quando ja exercia
atividades como Técnico de Laboratério/Analises Clinicas na Fundagéo de Apoio ao Hospital de Ensino Dr. Miguel Rit
Correa Jr. FAHERG.Em 21 de dezembro de 1994 ingressei na Universidade por meio de Concurso Publico. Ao longo dos
anos, foram reconhecidas diversas progressdes funcionais por titulagdo, mérito, tempo de servigo e capacitagao,
demonstrando a continuidade do processo de desenvolvimento profissional.

Em 1995, foi reconhecida progresséao funcional por titulagdo. Em 1997 ocorreu progresséo por mérito e, em 1998/1999,
nova progressao por titulagéo, além de progresséo por mérito e tempo de servigo.

Em janeiro de 2003 passei a atuar no Laboratorio de Carga Viral antigo SEDILADI sediado nas dependencias da Area
Academica atualmente LADI executando exames de Carga Viral do HIV e HCV , Contagem de Linfocitos TCD4 e CD8 e
Confirmatorio para o HIV.

A partir de 2005, com o enquadramento previsto pela Lei n® 11.091/2005, passei a integrar a carreira de Técnico de
Laboratério — Area, no Nivel de Classificagdo D. Em 2006, foi implantado Incentivo a Qualificagéo, posteriormente
acompanhado de sucessivas progressdes por capacitagao.

Em 2008, foram reconhecidas progressdes por capacitacdo e por mérito profissional. Em 2010, a realizagéo do curso
de Atualizagdao em Informatica para Servidores Publicos — 200 horas resultou em Progresséo por Capacitagéo para o
Nivel de Capacitagéao Ill. Em 2012, a realizagdo do curso de Nogoes de Arquivo possibilitou nova progresséo,
alcangando o Nivel de Capacitagéo IV.

A trajetédria de qualificagdo prosseguiu nos anos seguintes por meio de cursos, jornadas, oficinas, congressos,
capacitacdes e outras atividades de formagao continuada, abrangendo temas técnicos, cientificos, administrativos,
tecnoldgicos e relacionados a saude.

Em Junho de 2020 passamos a atuar na realizagao da detecgdo do COVID -19 abrandendo a realizagdo de exames de
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detecgéo junto a Terceira e a Sétima Corodenadoria de Saude no Estado abrandendo cerca de 22 municipios voltando a
atuar nas dependencias do Hosptal Universitario Dr. miguel Riet Correa Jr.
Em 2023, a concluséo da Especializagdo em Analises Clinicas representou importante aprofundamento da formacgéo
profissional. A relagao direta entre a especializagéo e o cargo foi reconhecida institucionalmente por meio da concessao
de Incentivo a Qualificagado de 30%, conforme Portaria n® 1.287/2023.
Outro marco relevante da trajetoria profissional foi a atuagao institucional durante a pandemia de COVID-19, no
Laboratério de Carga Viral, atualmente LADI, no periodo de 11/03/2020 a 03/07/2023, experiéncia diretamente
relacionada ao enfrentamento de situagéo de surto, epidemia e pandemia.
Mais recentemente, também houve participacao institucional no enfrentamento da calamidade publica decorrente de
eventos climaticos, entre 01/05/2024 e 28/10/2024.
Assim, a trajetéria apresentada retne experiéncia profissional prolongada, formagao continuada, qualificagdo académica,
participacao institucional e atuagcao em situacdes excepcionais de interesse publico.
2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC
As experiéncias apresentadas demonstram uma trajetéria profissional que ultrapassa a mera permanéncia no cargo,
caracterizada pela participagdo em atividades institucionais, formacao continuada, atuagdao em situagdes excepcionais,
pesquisa, eventos académicos e atividades de apoio a instituicado.
2.1. Atuacéo como fiscal em concursos e processos seletivos
Periodos: diversos momentos da carreira, incluindo registro especifico de atuagédo como fiscal de concurso Publico e
Cestibular..
Contexto institucional: participacdo em atividades relacionadas a organizagéo, fiscalizagdo e execugao de concursos e
processos seletivos.
Atividade realizada: atuagédo como fiscal de concursos publicos e exames de selegéo.
Participacao e contribuicao: colaboragdo com a instituicido na execucao e fiscalizagdo dos processos seletivos,
contribuindo para o adequado funcionamento das atividades institucionais.
Documentos comprobatoérios: comprovantes apresentados nos registros correspondentes ao item 1.5.
Essa experiéncia demonstra disponibilidade para participagdo em atividades institucionais que nao se restringem as
rotinas técnicas do laboratdrio, exigindo responsabilidade, atengéo, cumprimento de normas, organizagéo e compromisso
com a lisura dos processos.
2.2. Formagéao continuada e desenvolvimento de competéncias
Ao longo da carreira, houve participagdo em diversas atividades de formagao continuada, demonstrando preocupacao
permanente com a atualizagéo profissional.
Entre os registros apresentados destacam-se:

* Prevencao Profissional da Infecgao pelo HIV - 40 horas, realizado no ano 2000;

e Curso Teérico-Pratico — 16 horas, realizado em 2007;

* Técnicas Aplicadas em Biologia Molecular — 40 horas, realizado em julho de 2005;

e Curso de Atualizagao em Informatica para Servidores Publicos — 200 horas;

* Nogoes de Arquivo;

e Capacitagao AVASUS - 20 horas, em 2025;

¢ Assédio Moral — 12 horas, em 2026;

* Manejo e Promogéao do Aleitamento Materno — 18 horas, em 2024;

* Internet — 18 horas, em 2024,

e Word - 33 horas, em 2025;

¢ Introdugao ao Microcomputador/Windows — 33 horas, em 2024;

» participacdo como Aluno Especial no Mestrado de Ciéncias da Saude;
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» demais cursos tedricos e praticos registrados no processo.
Essas atividades demonstram desenvolvimento continuo de conhecimentos técnicos, cientificos, administrativos,
tecnoldgicos e relacionados as relagdes de trabalho e a saude.
Documentos comprobatérios: certificados e comprovantes apresentados nos registros dos itens 11.9 e I1.11, além dos
documentos funcionais correspondentes.
2.3. Participagcao em jornadas, oficinas e congressos
A trajetoria inclui participagdo em eventos vinculados aos interesses institucionais, incluindo entre outros:

+ Jornada de 24 horas;

+ Jornada de 24 horas — 2011;

* Jornada de 24 horas — 2013;

+ Jornada de 15 horas — 2014;

» Oficina de 30 horas — julho de 2004;

» Congresso de 30 horas — 2005;

+ Certificado de 20 horas expedido pelo Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati.
A participagédo nesses eventos contribuiu para a atualizagdo de conhecimentos e para o contato com novas praticas,
informagbes e experiéncias relacionadas ao ambiente profissional e institucional.
Documentos comprobatorios: certificados apresentados nos registros do item 11.11.
2.4, Participagao em pesquisa
Foi registrada a participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional, relacionada a pesquisa Nutrinet Brasil.
Atividade: participagdo em grupo de pesquisa.
Contribuigao: insergdo em atividade de natureza cientifica e académica, ampliando a experiéncia profissional para além
das atividades rotineiras do cargo.
Documento comprobatorio: comprovante apresentado no item VI.7.
Essa experiéncia é particularmente relevante por demonstrar aproximagéo com atividades de pesquisa e produgéo de
conhecimento.
2.5. Apresentacao de trabalhos em eventos
Também foi registrada a apresentagao de dois posteres em eventos, classificados como apresentacdo de trabalho de
interesse institucional em congresso, seminario ou evento equivalente.
Essa experiéncia demonstra capacidade de participagdo em atividades de divulgagdo de conhecimentos, comunicagéo de
resultados e representacao de trabalhos perante publico académico ou profissional.
Documento comprobatério: certificados/comprovantes correspondentes ao item VI.11.
2.6. Atuacao institucional durante a pandemia de COVID-19
Esta constitui uma das experiéncias de maior relevancia para a presente avaliagdo.
Periodo: 11/03/2020 a 03/07/2023.
Contexto institucional: atuagao no Laboratério de Carga Viral, atualmente LADI, durante o periodo de enfrentamento
da pandemia de COVID-19.
Atividade realizada: participacao nas atividades laboratoriais institucionais durante situacao de surto, epidemia e
pandemia.
Contribuigao: atuagdo em servigo essencial de saude durante um periodo de excepcional relevancia sanitaria,
contribuindo para a manutencao das atividades laboratoriais necessarias ao enfrentamento da emergéncia de saude
publica.
Documento comprobatoério: comprovante apresentado no item VI.19, correspondente a atuacao institucional no
enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia.
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O longo periodo registrado — de margo de 2020 a julho de 2023 — evidencia ndo apenas uma participagéo pontual, mas
uma atuacgao continuada durante diferentes fases da emergéncia sanitaria.

2.7. Atuacao durante calamidade publica decorrente de eventos climaticos

Periodo: 01/05/2024 a 28/10/2024.

Contexto institucional: atuacao institucional diante da situagdo de calamidade publica decorrente de eventos climaticos.
Atividade realizada: participagdo nas acgoes institucionais relacionadas ao enfrentamento da situacédo emergencial.
Contribuigao: colaboragéo com a instituigdo em contexto excepcional, contribuindo para a continuidade e atendimento
das demandas institucionais durante periodo de calamidade.

Documento comprobatério: comprovante apresentado no item VI.19.

A experiéncia demonstra capacidade de adaptagéo, disponibilidade institucional e atuagao profissional em circunstancias
extraordinarias.

Foi registrada homenagem por 30 anos de servigo, enquadrada no item I11.3 como recebimento de premiagéao de
ambito local ou institucional formalmente instituido.

O reconhecimento constitui evidéncia de uma trajetéria profissional prolongada e de vinculo institucional duradouro.
Documento comprobatorio: comprovante da homenagem apresentado no processo.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

O conjunto das experiéncias proporcionou o desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas, administrativas,
tecnoldgicas e institucionais.

Conhecimentos técnicos e cientificos

A atuagédo prolongada na area de laboratério e Andlises Clinicas permitiu consolidar conhecimentos técnicos decorrentes
da experiéncia profissional, posteriormente aprofundados pela realizagao da Especializagao em Analises Clinicas.

A participagéo em formagéao especifica em Biologia Molecular e em atividades relacionadas a prevencéo de infecgbes
contribuiu para ampliar os conhecimentos cientificos aplicaveis ao ambiente laboratorial e a area da saude.
Competéncias relacionadas a saude publica

A atuagéo durante a pandemia de COVID-19 proporcionou experiéncia profissional em contexto de emergéncia sanitaria,
exigindo adaptacao a protocolos, rotinas e demandas excepcionais.

Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias como responsabilidade profissional, capacidade de
adaptagao, cumprimento de procedimentos, trabalho em equipe e atuagdo em situagdes de elevada relevancia para a
saude publica.

Competéncias tecnoldgicas

A formagao em informatica, incluindo o curso de Atualizagdo em Informatica para Servidores Publicos — 200 horas,
além dos cursos posteriores de Internet, Windows e Word, demonstra desenvolvimento continuado de competéncias
digitais.

Competéncias administrativas e organizacionais

O curso de Nogoes de Arquivo, bem como a experiéncia em atividades institucionais de fiscalizagdo de concursos,
contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizagao, cumprimento de normas, atencdo aos
procedimentos e responsabilidade institucional.

Competéncias académicas e de pesquisa

A participagédo na pesquisa Nutrinet Brasil, a condicao de aluno especial em programa de Mestrado em Ciéncias da
Saude e a apresentagéo de dois posteres demonstram desenvolvimento de competéncias relacionadas a pesquisa,
atualizagao cientifica, comunicagéo e divulgacdo de conhecimentos.

Competéncias interpessoais e institucionais

A participagdo em atividades coletivas, concursos, jornadas, congressos, capacitacdes e situacbes emergenciais
demonstra capacidade de trabalho em equipe, cooperacéo, responsabilidade, adaptacdo e compromisso com as
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necessidades institucionais.
Explique os conhecimentos, as habilidades e as competéncias desenvolvidos nas experiéncias apresentadas.
4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais
Entre as experiéncias apresentadas, destacam-se situagdes que demonstram atuagéo além das atividades rotineiras e
participacdo em demandas institucionais de carater excepcional.
O principal exemplo € a atuagao durante a pandemia de COVID-19, no Laboratdrio de Carga Viral/LADI, entre margo de
2020 e julho de 2023.
A emergéncia sanitaria exigiu dos profissionais adaptagao a mudancgas de protocolos, organizagao do trabalho em
contexto excepcional, atengéo rigorosa aos procedimentos e manutencao de atividades essenciais. A permanéncia
durante periodo prolongado demonstra comprometimento institucional e capacidade de atuagéo diante de demandas
extraordinarias.
Também merece destaque a atuagao durante a calamidade publica decorrente dos eventos climaticos, de maio a
outubro de 2024, evidenciando disponibilidade para contribuir com a instituicdo em situagdo excepcional.
Outro diferencial é a participagdo em pesquisa institucional, por meio do grupo de pesquisa Nutrinet Brasil, e a
apresentacao de dois pdsteres, demonstrando envolvimento com atividades de natureza cientifica e de disseminagao do
conhecimento.
A participagdo como fiscal em concursos também representa colaboragdo em atividades institucionais que extrapolam a
rotina especifica do laboratorio, envolvendo responsabilidade na execugao de processos seletivos.
Por fim, a formagao continuada ao longo da carreira, incluindo cursos técnicos, cientificos, administrativos e tecnolégicos,
demonstra iniciativa individual de aperfeigoamento e atualizagéo profissional.
5. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado
A trajetoria apresentada deve ser analisada de forma integrada, considerando ndo apenas cada atividade
individualmente, mas o conjunto de experiéncias acumuladas ao longo da carreira.
Entre os principais elementos que fundamentam o pedido destacam-se:
+ longa trajetéria como Técnico de Laboratério/Area;
* sucessivas progressdes funcionais por mérito, titulagdo, tempo de servigo e capacitagéo;
+ alcance do Nivel de Capacitagao IV;
+ realizagao de cursos técnicos, cientificos, administrativos e tecnolégicos;
» conclusdo da Especializagdo em Analises Clinicas, com reconhecimento institucional de relagdo direta com
0 cargo e concessao de Incentivo a Qualificagéo de 30%;
» participacdo em pesquisa relacionada ao Nutrinet Brasil;
» apresentacao de dois pbsteres em eventos;
* participagao em jornadas, oficinas, congressos e capacitagoes;
+ atuagdo como fiscal em concursos e processos seletivos;
* homenagem institucional por 30 anos de servigo;
+ atuagao no Laboratorio de Carga Viral/LADI durante a pandemia de COVID-19, de 11/03/2020 a
03/07/2023;
» atuacdo institucional durante a calamidade publica decorrente de eventos climaticos, de 01/05/2024 a
28/10/2024;
» desenvolvimento continuo de conhecimentos técnicos, cientificos, tecnolégicos, administrativos e
institucionais.
O primeiro elemento de destaque é a experiéncia profissional prolongada como Técnico de Laboratério/Area,
especialmente na area de Analises Clinicas. Essa experiéncia foi acompanhada por sucessivos reconhecimentos
funcionais decorrentes de mérito, titulacéo e capacitacao.
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O segundo elemento é a formagao continuada, demonstrada por numerosos cursos, jornadas, oficinas, congressos e
capacitagdes realizados em diferentes periodos da carreira. A progressao por capacitagado até o Nivel IV constitui
evidéncia formal desse processo.

O terceiro elemento é a qualificagdao académica, especialmente a Especializagédo em Analises Clinicas, cuja relagao
direta com o cargo foi reconhecida institucionalmente por meio do Incentivo a Qualificagéo de 30%.

O quarto elemento € a participacao em atividades de pesquisa e divulgagao cientifica, representada pela participacao
no grupo de pesquisa Nutrinet Brasil e pela apresentagéo de dois pdsteres.

O quinto e mais expressivo elemento é a atuagao institucional em situagdes excepcionais, especialmente durante a
pandemia de COVID-19, por periodo superior a trés anos, e posteriormente durante a calamidade publica decorrente dos
eventos climaticos em 2024.

Essas experiéncias demonstram o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias que resultam n&o apenas da
formacao formal, mas também da experiéncia pratica, da participagao institucional e da atuacéo em situagdes de elevada
complexidade e relevancia social.

Nesse sentido, o conjunto apresentado oferece elementos para demonstrar uma trajetéria de desenvolvimento
profissional continuo, ampliagdo de competéncias, participagao institucional e contribuigcao em situagoes
excepcionais, devendo ser considerado na analise do nivel de RSC pleiteado.

6. Sintese

O conjunto demonstra uma carreira construida ndo apenas pelo tempo de servigo, mas pela combinacao

entre experiéncia, capacitagao, formagao académica, participagao institucional, pesquisa, atualizagao profissional
e atuacao em situagoes excepcionais.

Especialmente relevante é a atuacao durante a pandemia e a calamidade publica, que evidencia disponibilidade,
responsabilidade e capacidade de adaptagao diante de situagdes extraordinarias de interesse publico.

Dessa forma, os documentos apresentados constituem um conjunto de evidéncias da evolugéo profissional e da
contribuigao institucional ao longo da carreira, devendo ser considerados conjuntamente na avaliagao do RSC pleiteado.A
analise do conjunto da trajetdria profissional apresentada permite evidenciar que os conhecimentos, habilidades e
competéncias construidos ao longo da carreira ndo resultam exclusivamente do exercicio cotidiano das atribuicées do
cargo, mas de um processo continuo de aprendizagem, aperfeicoamento, adaptacao e participacao institucional
desenvolvido ao longo de mais de trés décadas de servigo publico.

Paralelamente a experiéncia técnica, foram desenvolvidas competéncias que extrapolam o ambiente especifico do
laboratorio. A participagdo como fiscal em concursos publicos e processos seletivos demonstrou capacidade de atuar em
atividades institucionais que exigem responsabilidade, organizacdo, atengéo as normas, cumprimento de procedimentos
e compromisso com a regularidade e a lisura dos processos. Essas experiéncias ampliaram a compreensao do
funcionamento institucional e demonstraram disponibilidade para colaborar com demandas que ultrapassam as atividades
rotineiras do cargo.

Diante disso, entendo que o conjunto da trajetoria apresentada constitui evidéncia consistente de desenvolvimento
profissional continuo, ampliagado de saberes, aquisicao de competéncias, assunc¢ao de responsabilidades e
contribuigao institucional, elementos que devem ser considerados de forma integrada na analise do RSC-PCCTAE VI
pleiteado.

O reconhecimento pretendido representa, nesse contexto, ndo apenas a valorizagado do tempo de servico, mas o
reconhecimento de uma trajetéria profissional construida por meio da experiéncia, da aprendizagem permanente, da
qualificagdo, da participagao institucional e da capacidade de transformar conhecimentos em ag¢des concretas em
beneficio da Universidade Federal do Rio Grande — FURG e do servigo publico.
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