
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
COMISSÃO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

Pedido 341

Servidor Janaina Farias Silveira

Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG
Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências — CRSC-PCCTAE
Memorial Descritivo da Trajetória Profissional
Janaína Farias Silveira — SIAPE 3050338
Auxiliar em Administração — Nível de Classificação C, Capacitação III
Gabinete do Reitor / Reitoria — FURG
Nível pleiteado: RSC-PCCTAE V
Memorial apresentado nos termos do art. 13, inciso II, do Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, em requerimento de
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1. Apresentação
Sou Auxiliar em Administração da Universidade Federal do Rio Grande, lotada no Gabinete do Reitor, onde construí uma
trajetória que atravessa três frentes distintas da vida institucional: a instrução de processos e atos normativos da Reitoria,
a contratação pública e a política de ações afirmativas da Universidade. O que apresento neste memorial não é o
desempenho ordinário das atribuições do meu cargo — é o conjunto de responsabilidades que assumi acima delas,
quase sempre por designação formal da autoridade máxima da Universidade ou das Pró-Reitorias, e quase sempre
representando o Gabinete do Reitor perante colegiados e processos de toda a FURG.
Ingressei na carreira no nível de classificação C, cujo requisito de escolaridade é o ensino fundamental. Ao longo do
percurso concluí a Especialização em Sociologia, que fundamenta o Incentivo à Qualificação que hoje percebo. Essa
formação não permaneceu externa ao trabalho: é ela que explica por que fui repetidamente chamada a compor
comissões de heteroidentificação, de ações afirmativas e de elaboração de normativas, onde o que se pede não é a
execução de rotina, mas leitura crítica de critérios, de desigualdade e de procedimento.
2. Atuação em comissões, grupos de trabalho e representações (Requisito I)
Integrei, por designação formal, sete colegiados distintos da Universidade, entre 2019 e 2025. Cinco deles giram em torno
de um mesmo eixo: a política de ingresso e permanência e o enfrentamento das desigualdades raciais na FURG.
Compus a Comissão Provisória para Desenvolvimento de Normas e Procedimentos de Heteroidentificação (Portaria
1541/2019) — isto é, participei da construção das próprias regras do procedimento — e, em seguida, a Comissão de
Heteroidentificação que as aplica (Portaria 3062/2019), como representante do segmento técnico-administrativo. Integrei
depois a Comissão de Heteroidentificação Recursal (Portaria 338/2021), responsável pela análise dos recursos dos
Editais 09/2020 e 10/2020, e a Comissão de Acompanhamento do Programa de Ações Afirmativas (Portaria 0495/2021),
prevista na Resolução CONSUN 020/2013. Trata-se de atuação sensível, que decide sobre o direito de acesso de
candidatos e exige domínio da norma, isenção e responsabilidade sobre decisões que afetam trajetórias individuais.
Nos demais colegiados atuei na produção normativa e na memória institucional: a Comissão para Elaboração da
Normativa das Outorgas de Grau (Portaria 1472/2019), a Comissão Temporária de Remoção do Edital nº 1/2023 (Portaria
62/2023) — que analisou perfis, entrevistou servidores, emitiu pareceres e homologou resultados — e a Comissão
Permanente de Memória das Unidades Administrativas (Portaria 1693/2025), representando a Reitoria.
3. Responsabilidades na contratação pública (Requisito IV)
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A segunda frente da minha trajetória é a contratação pública, exercida em todas as suas etapas — do planejamento da
demanda à gestão do contrato assinado.
No planejamento, integrei quatro equipes formalmente instituídas pela Pró-Reitoria de Planejamento e Administração,
sempre como representante do Gabinete do Reitor, com a atribuição expressa de elaborar o Estudo Técnico Preliminar, o
Mapa de Riscos e o Termo de Referência, na forma da Lei nº 14.133/2021: serviços de lavanderia (Portaria 1630/2023),
aquisição de gêneros alimentícios para as embarcações e casas de estudante (Portarias 2227/2023 e 292/2024) e
aluguel de becas e reestruturação dos ambientes das Outorgas de Grau (Portaria 3009/2023). Em duas dessas equipes a
coordenação dos trabalhos coube ao próprio Gabinete do Reitor.
Na execução, fui designada gestora ou fiscal de oito instrumentos. Destaco a designação como Gestora do Contrato
Administrativo nº 039/2023 (Portaria 2585/2023), firmado com a ACQUA SEC Lavanderia Ltda. — atribuição de amplitude
superior à fiscalização, que envolve o conhecimento pleno do processo licitatório sob gerência, o acompanhamento de
prorrogações e repactuações e a responsabilidade perante o Sistema de Contratos. Atuei ainda como fiscal titular do
Pregão SRP 14/2019 (materiais de divulgação dos 50 anos da FURG), do Pregão SRP 039/2022 e do Pregão SRP
029/2023 (becas das Outorgas de Grau e Assembleias Universitárias) e do Pregão SRP 022/2023 (gêneros alimentícios),
e como fiscal suplente de outros três instrumentos, entre eles o Convênio 005/2022 entre a FURG e a FAURG, para
execução do projeto “Fortalecimento do CIDEC-Sul”.
Paralelamente, e de forma continuada desde 2019, componho a Equipe de Apoio da Comissão Permanente para
Aquisição de Bens e Serviços, renovada por sucessivos atos até a Portaria 315/2026, e fui designada Agente de
Compras do Gabinete do Reitor pela Portaria 1192/2023, condição mantida pelas Portarias 1260/2023 e 956/2024. É uma
atuação de sete anos no processo licitatório da Universidade, que não decorre das atribuições ordinárias do meu cargo e
que exigiu domínio da legislação de contratações e dos sistemas estruturantes de compras do governo federal.
4. Funções de direção e assessoramento (Requisito V)
Exerci a Função Gratificada FG-3 de Chefe do Serviço de Expedição e Controle de Processos e Atos Normativos do
Gabinete do Reitor, condição registrada em quinze portarias entre 2019 e 2022 e encerrada pela Portaria 1006/2022.
Esse serviço responde pela expedição e pelo controle dos atos normativos da Reitoria — as próprias portarias que
estruturam a vida administrativa da Universidade.
Ao longo desse período fui reiteradamente designada para substituir, cumulativamente com as minhas atribuições, as
funções FG-1 de Assistente de Chefe de Gabinete e de Coordenadora de Administração do Gabinete: treze designações
entre 2019 e 2022, por férias, licenças e afastamentos dos titulares. A recorrência dessas designações, e o fato de terem
sido acumuladas com a chefia que eu já ocupava, dizem algo que a soma de dias não diz: a confiança institucional de
que a coordenação administrativa do Gabinete do Reitor não ficaria descoberta, sendo que em março de 2022, assumi a
função de coordenadora do Gabinete de forma efetiva até 23 de abril de 2026, quando  fui nomeada, pela Portaria
1007/2026, para o Cargo de Direção CD-4 de Assessora da Reitora, respondendo por Projetos Estratégicos e pela
Assessoria de Cerimonial, Protocolo e Ações Institucionais, função que exerço atualmente.
5. Formação (Requisito VI)
Concluí a graduação e, depois, a Especialização em Sociologia. A especialização fundamenta o Incentivo à Qualificação
de 30% que hoje percebo, concedido pela Portaria 0606/2022, e por isso não é invocada como critério pontuável.
Apresento, para o Requisito VI, o diploma de graduação: curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso
no cargo de nível C e não utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação — os dois requisitos do item.
6. Síntese: o conjunto da trajetória
As três frentes descritas não são compartimentos. É a mesma competência — ler norma, instruir processo e responder
por decisão — aplicada a objetos diferentes: à contratação pública, à produção normativa da Reitoria e à política de
ações afirmativas. Foi por dominar o rito dos atos administrativos que fui chamada às comissões de elaboração de
normativas; foi por conhecer o processo de contratação de ponta a ponta que passei do planejamento da demanda à
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gestão do contrato; e foi a formação em Sociologia que deu densidade à atuação nas comissões de heteroidentificação e
de ações afirmativas.
Requeiro, com base nesse conjunto, o reconhecimento no nível RSC-PCCTAE V, compatível com a pós-graduação lato
sensu de que sou titular, nos termos do art. 5º, § 1º, inciso V, do Decreto nº 13.048/2026.
7. Quadro de pontuação
A apuração detalhada consta do Relatório de Pontuação anexo. Considerando apenas os itens plenamente
documentados, os pontos e 3 critérios específicos distintos, o que corresponde ao nível RSC-PCCTAE IV.
A pontuação já supera o mínimo de 52 pontos do nível V.
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