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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL
Ingressei na entdo Fundagéo de Apoio ao Hospital Universitario (FAHERG) em 05 de dezembro de 2001, como auxiliar
de enfermagem, dando inicio a uma carreira dedicada ao cuidado hospitalar. Em 2004 fui submetida ao Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido (RJU), passando a integrar o quadro estatutario da FURG. Ao longo de
mais de vinte anos de vinculo institucional, atuei em diferentes setores assistenciais do Hospital Universitario Dr. Miguel
Riet Corréa Jr. (HU-FURG), o que me proporcionou uma formagao pratica ampla e diversificada: 4 anos na UTI Geral
(incluindo o periodo de vinculo pela FAHERG); 11 anos na UTI Neonatal; 1 ano na Ala Verde; atuagdo no Ambulatério de
Ginecologia; e, desde 2022, atuagéo na Unidade de Vigilancia em Saude (UVS), matricula SIAPE n° 1445262.
Em 12 de agosto de 2025 assumi vinculo junto a EBSERH, dando continuidade ao meu trabalho na Unidade de Vigilancia
em Saude do Hospital Universitario. Em 05 de dezembro de 2026 completarei 25 anos de atuagao na instituicdo, marco
que reflete o compromisso continuo com a saude publica e com o cuidado de enfermagem ao longo de mais de duas
décadas. Paralelamente a atuagéo assistencial, investi de forma continua em qualificagdo técnica e académica, obtendo
a formacéao de Técnica em Enfermagem, posteriormente Graduagcao em Enfermagem pela Anhanguera, sendo ambas
além da exigida para o cargo, e passei a integrar grupos de pesquisa, comissdes institucionais e atividades de elaboragéo
de normas técnicas no ambito da UVS. Este memorial sistematiza essa trajetdria, evidenciando a articulagdo entre
experiéncia assistencial, qualificacao técnico-cientifica continua, participacao institucional e produgéo técnico-normativa
que fundamentam o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V.
2. ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AO RSC
2.1 Qualificagao técnica continuada (cursos, jornadas e capacitagoes)
Contexto institucional: A atuacdo em unidades de alta e média complexidade — UTI Geral, UTI Neonatal, Ala Verde,
Ambulatério de Ginecologia e, mais recentemente, Unidade de Vigilancia em Saude, exige atualizagao técnica constante.
Para tanto busquei, ao longo de toda a carreira, formagéo continua junto a diversas instituicdes de ensino.
Atividades desenvolvidas: Participei de forma continua, entre 2002 e 2026, de cursos, jornadas, seminarios e
capacitac¢des voltados a qualificacdo da assisténcia de enfermagem, relacionados a seguir com carga horaria:
« Estagio Voluntario em Hemodialise — Centro de Nefrologia e Dialise (Rio Grande/RS), 60h, 04 a 13/02/2002
* Manejo e Promogéao do Aleitamento Materno — Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr./FURG, 18h,
15 a 24/04/2002
» Jornada de Atualizagdo em Antibioticoterapia (membro efetivo) — FURG, 22h, 04 a 07/06/2002
* 12 Jornada de Diabetes Mellitus (ouvinte) — Centro Integrado de Diabete/HU-FURG, 40h, 07 a 10/08/2002
+ Seminario “A importancia da aplicagédo da fisioterapia na prevencao de doencas para profissionais da Saude”
— ASBET/HU-FURG, 20h, set/out de 2002
+ “Repensando: Profissional da Saude/Infecgao pelo HIV" — Coord. Nacional de DST/AIDS, UNESCO/Min. da
Saude/FURG, 20h, 09 a 13/09/2002
* | Semana de Enfermagem do CTI (ouvinte) — Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati/FURG, 20h,
30/10 a 01/11/2002
» Capacitagao para Atengéo a Saude na Gestagao Saudavel — ESP-RS/Secretaria da Saude do RS/FURG,
40h, 12,19,20,21/12/2002

Pagina 1



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

« Saude Ambiental e Gestao de Residuos de Servigos de Saude (EAD) — UFSC/FGV, 80h, 05/11/2002 a
10/06/2003
+ “Compreendendo o Trabalho Desenvolvido por Técnicos e Auxiliares de Enfermagem na Perspectiva da sua
Valorizagdo” — HU-FURG, 20h, 16 a 20/06/2003
* | Simpésio do Cuidado Humano em Enfermagem — Programa de Pds-graduagédo em Enfermagem
(Mestrado)/FURG, 40h, 21 a 25/07/2003
* |l Semana de Enfermagem do CTI (ouvinte) — Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati/FURG, 20h, 03 a
06/11/2003
* Atualizagdo em Gestao e Assisténcia de Enfermagem (nota 9,5) — FURG, 120h, concluido em 07/07/2008
« XX Jornada Sul-Rio-Grandense de Neonatologia e IV Encontro Sul-Rio-Grandense de Enfermagem Neonatal
— Sociedade de Pediatria do RS (SPRS), Pelotas/RS, 14h, 25 a 27/06/2015
» Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI! Usar — Enap, 20h, 21/06/2019 a 21/07/2019
* Atualizagdo em Enfermagem e a Saude da Mulher — EAD Ensino a Distancia, 180h, 03/12/2019 a
26/12/2019
* Atualizagdo em Triagem, Urgéncia e Emergéncia — EAD Ensino a Distancia, 180h, 03/12/2019 a 03/01/2020
* Enfermagem do Trabalho — Capacitagdo — Centro Universitario FAVENI, 120h, concluido em 21/11/2023
* Fundamentos Juridicos de Regulacéo e Infraestrutura (nota final 100) — Enap, 20h, 17/07/2026 a 12/08/2026
» Politica Nacional de Cuidados no Brasil: uma Introdugao (nota final 100) — Enap, 10h, 17/07/2026 a
27/07/2026
+ Cidades e Mudangas do Clima: informagdes territoriais para agéo urbana climatica (nota final 100) — Enap,
10h, 17/07/2026 a 07/08/2026
+ Adaptacéo Baseada em Ecossistemas em Instrumentos de Politica Publica Municipal (nota final 100) — Enap,
10h, 17/07/2026 a 30/07/2026
* Violéncia Baseada no Género: Qual a nossa Responsabilidade como Rede? (nota final 100) — Enap, 10h,
17/07/2026 a 04/08/2026
Saberes e competéncias desenvolvidos: Formacio técnica especializada em areas de média e alta complexidade:
neonatologia, urgéncia e emergéncia, cardiologia e hemodinamica, saude da mulher, gestao de residuos e vigilancia em
saude; dominio de sistemas eletrénicos de informagéo institucionais (SEI!); atualizagdo continua frente a politicas
publicas de saude e regulacgéo.
Documento(s) comprobatoério(s): Certificados emitidos pelas respectivas instituicdes de ensino (FURG, HU-FURG,
ASBET, UNESCO/Ministério da Saude, Centro Integrado de Diabete, ESP-RS, UFSC/FGV, Colégio Técnico Industrial
Prof. Mario Alquati, Sociedade de Pediatria do RS, Centro de Nefrologia e Dialise, +ad, Centro Universitario FAVENI e
Enap), relacionados acima.
2.2 Formagao académica ampliada
Contexto institucional: O cargo de Auxiliar de Enfermagem ndo exige formag&o em nivel superior. Busquei, de forma
autbnoma, qualificagao em nivel de graduagéo, ampliando minha formagéo além do exigido para o cargo.
Atividades desenvolvidas: Conclui o curso Técnico em Enfermagem pelo SENAC e, posteriormente, a Graduagdo em
Enfermagem pela Anhanguera, consolidando formagédo académica de nivel superior na area de atuacéo.
Saberes e competéncias desenvolvidos: Formacao tedrico-cientifica ampliada em enfermagem; embasamento
académico para a atuacao clinica, para a elaboragéo de documentos técnico-normativos e para a participagédo em grupos
de pesquisa.
Documento(s) comprobatoério(s): Diploma/certificado de conclusdo do curso Técnico em Enfermagem (SENAC) e
diploma de Graduagéo em Enfermagem emitido pela Anhanguera.
2.3 Participagdo em grupo de estudos e pesquisa
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Contexto institucional: O Grupo de Estudos e Pesquisas em Enfermagem e Saude da Crianga e do Adolescente
(GEPESCA), vinculado ao Programa de Pdés-Graduagéo em Enfermagem (PPGENF) da Escola de Enfermagem da
FURG, reune docentes, estudantes e profissionais dedicados a pesquisa em saude da crianga e do adolescente.
Atividades desenvolvidas: Fui membro do GEPESCA/FURG entre margo de 2012 e dezembro de 2017, participando de
atividades de estudo e pesquisa em enfermagem e saude da crianga e do adolescente.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Iniciacao cientifica; método de pesquisa em enfermagem; trabalho colegiado
em grupo de estudos; aproximagao entre pratica assistencial e produgédo de conhecimento cientifico.

Documento(s) comprobatoério(s): Certificado emitido pela FURG — Escola de Enfermagem/Programa de Pds-
Graduacgao em Enfermagem (PPGENF), atestando a participagdo como membro do GEPESCA/FURG de marco de 2012
a dezembro de 2017.

2.4 Elaboragao de documentos técnico-normativos institucionais

Contexto institucional: A Unidade de Vigilancia em Saude (UVS) do HU-FURG/EBSERH é responsavel pela elaboragao
e controle de documentos institucionais que orientam fluxos assistenciais e de notificagdo, no ambito da Rede HU Brasil.
Atividades desenvolvidas: Fui coautora do Manual do Fluxo de Notificagdes para as Hepatites Virais (codigo
MN.UVS.003, versao 2.0, emitido em 06/07/2026), elaborado em conjunto com a equipe de enfermagem e de farmacia da
UVS, no ambito da Rede HU Brasil. Elaborei, ainda, Procedimento Operacional Padrao (POP) sobre leptospirose, com
publicagdo prevista no boletim institucional de 14/08/2026.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Elaboragéo técnica de normas institucionais; conhecimento aprofundado de
fluxos de vigilancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria; trabalho colaborativo multiprofissional; responsabilidade
técnica pela qualidade de instrumentos normativos do servigo.

Documento(s) comprobatoério(s): Despacho SEI n® 6254625 (Processo n°® 23764.010017/2024-14) do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. — FURG/EBSERH/HUBRASIL, que identifica Dionara Rodrigues Correa Pinheiro,
técnica de enfermagem da UVS, como uma das responsaveis pela elaboragdo do Manual do Fluxo de Notificagbes para
as Hepatites Virais.

2.5 Participagdo em comissoes institucionais

Contexto institucional: O cuidado com a integridade cutanea de pacientes internados demanda a atuagao de comissdes
técnicas especificas voltadas a prevencgéo e ao manejo de lesdes de pele no &mbito hospitalar.

Atividades desenvolvidas: Atuo como membro da Comisséo de Peles e Feridas do HU-FURG, contribuindo para a
padronizacao de condutas assistenciais relacionadas a prevencao e ao tratamento de lesées de pele.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Conhecimento técnico especializado em prevengéo e tratamento de lesbes de
pele; trabalho em comissdo multiprofissional; padronizagao de condutas assistenciais.

Documento(s) comprobatoério(s): Documento de designagao/registro institucional da Comissao de Peles e Feridas

2.6 Producao técnico-cientifica e reconhecimento institucional

Contexto institucional: A FURG e o HU-FURG promovem eventos e mostras de produgéo técnico-cientifica que
valorizam a produgao de conhecimento aplicado ao cuidado em saude desenvolvida por seus servidores.

Atividades desenvolvidas: Apresentei trabalhos técnico-cientificos em eventos institucionais e recebi premiagéo na
Mostra de Producgéo Universitaria (MPU) da FURG. Entre as apresentagdes realizadas, destacam-se dois pdsteres
apresentados na XX Jornada Sul-Rio-Grandense de Neonatologia e IV Encontro Sul-Rio-Grandense de Enfermagem
Neonatal (SPRS, Pelotas/RS, 25 a 27/06/2015): "Implementagéo de medidas n&o farmacoldgicas para o alivio da dor no
neonato", como autora principal; e "Facilidades e dificuldades apresentadas por enfermeiros na implementagao de
medidas ndo farmacoldgicas para o alivio da dor na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal", em coautoria com equipe de
enfermagem. Atuei ainda, no mesmo evento, como Apresentadora individual do péster "Dor na Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal: Medidas n&o farmacolégicas para o seu alivio", certificado emitido separadamente pela SPRS.
Saberes e competéncias desenvolvidos: Comunicacao técnico-cientifica; sistematizacao e divulgacao de experiéncias
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assistenciais; reconhecimento pelos pares pela qualidade da produgao técnica desenvolvida.

Documento(s) comprobatoério(s): Certificados de apresentacéo dos pdsteres "Implementacdo de medidas ndo
farmacoldgicas para o alivio da dor no neonato" e "Facilidades e dificuldades apresentadas por enfermeiros na
implementacdo de medidas ndo farmacoldgicas para o alivio da dor na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal", ambos
emitidos pela Sociedade de Pediatria do RS (SPRS) em 27/06/2015; certificado individual de Apresentador do Péster "Dor
na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal: Medidas n&o farmacoldgicas para o seu alivio", referente ao mesmo evento
(XX Jornada Sul-Riograndense de Neonatologia e IV Encontro Sul-Riograndense de Enfermagem Neonatal), emitido pela
SPRS; certificado(s) de apresentagéo de trabalho e de premiagdo na Mostra de Produgao Universitaria (MPU)

2.7 Atuagao institucional no enfrentamento da pandemia de COVID-19

Contexto institucional: Durante o periodo da pandemia de COVID-19, a manutengéo da assisténcia de enfermagem nos
servigos do HU-FURG exigiu a permanéncia e a adaptagéo dos servidores lotados em unidades assistenciais e de
vigilancia em saude, caracterizando atuacao institucional no enfrentamento de situagdo de pandemia, nos termos do
critério VI1.19.

Atividades desenvolvidas: Conforme declaragéo emitida pela Chefia da Divisdo de Enfermagem do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (FURG/EBSERH/HUBRASIL), no periodo da pandemia de COVID-19 permaneci
lotada nas seguintes unidades: em 2020 (janeiro a dezembro) e em 2021 (janeiro a dezembro), no Ambulatério da
Ginecologia; em 2022, de janeiro a setembro, também no Ambulatério da Ginecologia; e, a partir de outubro de 2022,
passando por novembro e dezembro daquele ano, na Unidade de Vigilancia em Saude e Seguranga do Paciente, dando
inicio a atuagao que mantenho até o presente na UVS.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Resiliéncia e continuidade da assisténcia em contexto de emergéncia
sanitaria; adaptagédo a mudangas de lotagéo e de rotinas de trabalho; transicao qualificada da atuagéo assistencial direta
para a atuagéo em vigilancia em saude, consolidando a base para o ingresso na UVS.

Documento(s) comprobatério(s): Declaragdo emitida pela Enf. Daniéle Rodrigues Silveira, Chefia da Diviséo de
Enfermagem em substituicdo, do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. — FURG/EBSERH, atestando a lotagao
da servidora Dionara Rodrigues Corréa Pinheiro no periodo da pandemia de COVID-19.

2.8 Conclusao de curso de educacdo formal superior ao exigido para o cargo (P6s-Graduacgao Lato Sensu)
Contexto institucional: O cargo de Auxiliar de Enfermagem nao exige formagédo em nivel de pés-graduagao. Busquei,
de forma autébnoma e complementar a Graduagéo em Enfermagem, qualificagdo em nivel de Pés-Graduagéao Lato Sensu,
ampliando substancialmente minha formacao além do exigido para o cargo.

Atividades desenvolvidas: Conclui, em 06/09/2022, pelo Centro Universitario FAVENI, a Pés-Graduacgao Lato Sensu
em Enfermagem em Cardiologia e Hemodinamica e a Pés-Graduagao Lato Sensu em Enfermagem de Urgéncia e
Emergéncia, consolidando formacé&o em nivel de especializagcado em areas de alta complexidade assistencial.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Especializagao tedrico-pratica em cardiologia, hemodinamica, urgéncia e
emergéncia; aprofundamento técnico-cientifico em areas de alta complexidade assistencial, além do exigido para o cargo
de Auxiliar/Técnica em Enfermagem.

Documento(s) comprobatoério(s): Certificados de conclusdo da Pos-Graduagao Lato Sensu em Enfermagem em
Cardiologia e Hemodinamica e da Pds-Graduagao Lato Sensu em Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia, ambos
emitidos pelo Centro Universitario FAVENI, concluidos em 06/09/2022.

2.9 Colaboragdao em comissao organizadora de evento académico institucional

Contexto institucional: A Semana Académica de Enfermagem é evento tradicional promovido pelo Departamento de
Enfermagem da FURG em parceria com a ABEn (Associagéo Brasileira de Enfermagem) — Regional Rio Grande, voltado
a formagéo continuada e a integragdo da comunidade académica e profissional de enfermagem.

Atividades desenvolvidas: Participei como colaboradora da comissdo organizadora da 642 Semana Académica de
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Enfermagem, realizada de 14 a 17 de maio de 2003, promovida pelo Departamento de Enfermagem da FURG e pela
ABEN — Regional Rio Grande.

Saberes e competéncias desenvolvidos: Organizacao e apoio institucional a eventos académicos; trabalho
colaborativo com entidades de classe; envolvimento precoce com a formagao continuada em enfermagem, desde o inicio
da trajetdria profissional.

Documento(s) comprobatoério(s): Atestado emitido pela ABEn — Regional Rio Grande, assinado pela Enf. Msc. Dda.
Rosemary Silva da Silveira (COREN 43277), Presidente da ABEn — Regional Rio Grande, em 17/05/2003, atestando a
colaboragdo na comisséo organizadora da 642 Semana Académica de Enfermagem

3. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

As experiéncias relatadas neste memorial demonstram a construgédo continua e integrada de saberes e competéncias ao
longo de mais de vinte anos de servigo publico, resultante da articulagdo entre experiéncia assistencial em unidades de
média e alta complexidade, qualificacao técnico-cientifica permanente, formacao académica ampliada, participacdo em
pesquisa e elaboragéo de documentos técnico-normativos institucionais.

3.1 Qualificagao técnica continuada: o extenso conjunto de cursos, jornadas e capacitagdes concluidos entre 2002 e
2026 consolidou dominio técnico em areas de alta complexidade, como neonatologia, urgéncia e emergéncia, cardiologia
e hemodinamica, e vigilancia em saude.

3.2 Formagéao académica ampliada: a conclusdo da Graduagao em Enfermagem pela Anhanguera, além do exigido
para o cargo de Técnica em Enfermagem, ampliou substancialmente minha base tedrico-cientifica.

3.3 Participacao em pesquisa: a atuagdo como membro do GEPESCA/FURG por mais de cinco anos desenvolveu
competéncias de iniciagéo cientifica e trabalho colegiado em grupo de pesquisa.

3.4 Elaboragéao de normas técnicas: a coautoria do Manual do Fluxo de Notificagbes para as Hepatites Virais e a
elaboragédo do POP sobre leptospirose consolidaram competéncias de elaboragao técnica de instrumentos normativos
institucionais.

3.5 Participagdo em comissoées institucionais: a atuagao na Comissao de Peles e Feridas ampliou minha
compreenséao dos processos de padronizagao assistencial e trabalho multiprofissional.

3.6 Producao técnico-cientifica: a apresentacado de trabalhos e o reconhecimento na Mostra de Producao Universitaria
consolidaram competéncias de comunicagao e sistematizagéo técnico-cientifica.

4. INOVAGAO, AMPLIAGAO DE RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS

4.1 Ampliagao da atuagdo para além da assisténcia direta: minha trajetéria deixou de se limitar a atuagédo assistencial
cotidiana, incorporando responsabilidades em elaboragao de normas técnicas, participagao em comissoes institucionais e
em grupo de pesquisa.

4.2 Qualificagao técnica como instrumento de melhoria assistencial: o investimento continuo em cursos,
capacitagdes e formagao académica ampliada refletiu-se diretamente na qualidade do cuidado prestado e na atuagéo
técnica junto a Unidade de Vigilancia em Saude.

4.3 Contribuigao técnico-normativa institucional: a coautoria de manuais e procedimentos operacionais padrao
evidencia responsabilidade técnica ampliada e contribuigdo direta para a padronizagao de fluxos assistenciais e de
vigilancia em saude da instituigéo.

4.4 Resultados institucionais: minhas experiéncias produziram resultados em assisténcia (cuidado qualificado em
unidades de média e alta complexidade ao longo de mais de vinte anos), pesquisa (participagao no GEPESCA/FURG),
normatizagéo técnica (Manual de Notificagbes e POP de leptospirose) e reconhecimento institucional (premiagéo na
Mostra de Producao Universitaria), fortalecendo a missao assistencial da FURG e do HU-FURG.

5. RELAGAO DA TRAJETORIA COM O NIiVEL PLEITEADO (RSC-PCCTAE V)

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias valoriza conhecimentos desenvolvidos e incorporados ao exercicio do
cargo, para além das atribuicbes ordinarias. Minha trajetoria integra mais de vinte anos de vinculo com a FURG e o HU-
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FURG, com participagéo em atividades institucionais correlatas ao RSC: qualificagéo técnica continuada por meio de
dezenas de cursos e capacitagdes, formagéo académica ampliada com a conclusao de Graduagao em Enfermagem,
participagao em grupo de pesquisa (GEPESCA/FURG), elaboragéo de documentos técnico-normativos institucionais e
participagdo em comissao técnica permanente.

Os conhecimentos adquiridos foram sistematicamente incorporados a assisténcia prestada na Unidade de Vigilancia em
Saude do HU-FURG, refletindo-se em melhoria do cuidado, fortalecimento institucional e produgéo técnico-cientifica
reconhecida pela instituicdo. A amplitude, a diversidade e a continuidade dessas experiéncias ao longo de mais de duas
décadas de servico publico, incluindo formagao académica ampliada, participacdo em pesquisa e elaboracdao de normas
técnicas institucionais, demonstram desenvolvimento profissional compativel com o nivel pleiteado, em consonancia com
0 RSC-PCCTAE V.

Considero que as experiéncias, competéncias e contribuicdes apresentadas demonstram o atendimento aos
pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, evidenciando uma atuacao
profissional que agrega valor ao meu cargo e fortalece a misséo da FURG.

6. SINTESE

Minha trajetdria profissional no servigo publico federal, iniciada em 2001 e mantida ininterruptamente ao longo de mais de
vinte anos, foi construida com compromisso institucional, qualificagéo técnica continua e engajamento em pesquisa. Da
atuacao assistencial em unidades de média e alta complexidade: UTI Geral, UTI Neonatal, Ala Verde, Ambulatério de
Ginecologia e Unidade de Vigilancia em Saude, a participagdo no GEPESCA/FURG, passando pela concluséo da
Graduagédo em Enfermagem e pela coautoria de documentos técnico-normativos institucionais, minha experiéncia no HU-
FURG consolidou competéncias técnicas, cientificas e institucionais que ultrapassam substancialmente as atribuigbes
ordinarias do cargo de Técnica em Enfermagem.

Diante do exposto, submeto este Memorial Descritivo a analise da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da FURG, colocando-me a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos necessarios.
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