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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1.Trajetoria profissional e individual

Ingressei na Universidade Federal do Rio Grande (FURG) em 21 de outubro de 2021, lotado na Faculdade de Medicina
(FAMED), unidade na qual exer¢o minhas atividades administrativas desde o ingresso na instituicdo. Ao longo dessa
trajetoria na FAMED, consolidei uma atuacao voltada ao suporte direto a gestdo académica da Graduacgao, atendendo
primariamente ao curso de Medicina e mais recentemente ao recém criado curso de Farmacia, além de prestar
colaboragao técnica aos Programa de Residéncia Médica e de atuar em apoio direto a Secretaria de Administragéo da
unidade, auxiliando as demandas do Administrador.

No ambito da gestéo de graduacao, assumi como atribuicdo central o gerenciamento e a tramitagéo dos contratos de
estagio dos estudantes do 5° e 6° ano do curso de Medicina (Internato Médico), garantindo a conformidade legal e a
regularidade das pactuagbes indispensaveis a formagéo pratica dos alunos. Paralelamente, atuo na instrugdo e emissao
de documentacdes académicas oficiais, tais como cartas de apresentagao dos estagios, declaragdes de matricula e a
instrugcao/envio de oficios e relatdrios institucionais direcionados aos conselhos de classe (a exemplo da comunicagao de
turmas de formandos), além de executar procedimentos de rotina do fluxo académico, incluindo a estruturagéo de ofertas
de disciplinas e a operacionalizagao de matriculas.

Paralelamente as rotinas do setor e demonstrando compromisso com a gestao participativa e institucional da FURG,
passei a integrar importantes insténcias colegiadas da Universidade. Atuei como membro de comissdes fundamentais
para a integridade dos processos institucionais, como a Comissao de Heteroidentificagdo e a Comissao Patrimonial da
Universidade. Atualmente, integro a Comissao de Memdérias da FAMED, colaborando na preservagéo do acervo e da
histéria da faculdade. Essa vivéncia continua na FAMED consolidou competéncias essenciais na gestédo de fluxos
académicos, acompanhamento de instrumentos juridicos/estagios, aplicagao da legislagdo do ensino superior e suporte
administrativo a gestao universitaria.

2.Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Nesta secao, apresento detalhadamente as experiéncias e atividades que fundamentam este processo de
reconhecimento, organizadas como segue a seguir:

2.1Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuragao de
materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial.

Periodo e contexto institucional: Em 2024, no exercicio das atribuigbes funcionais na Faculdade de Medicina
(FAMED/FURG), fui designado(a) por portaria institucional emitida pela Dire¢édo para atuar na condigao de representante
dos TAEs em Comissao de Apuracao de Fatos no ambito de processo administrativo disciplinar conduzido na unidade.
Atividade realizada e participagao: Atuei no acompanhamento de oitivas, instru¢cdo de pegas defensivas, analise de
autos, elaboragao de razdes de defesa e fundamentagéo normativa para a garantia do contraditério e da ampla defesa do
representado no processo disciplinar.

Responsabilidade ou contribuigao: O exercicio dessa atribuicao exigiu elevado senso de responsabilidade ética, sigilo,
imparcialidade e dominio da legislagao atinente as normas internas da Universidade. A atuagao contribuiu para a lisura,
legalidade e garantia do devido processo legal nos procedimentos disciplinares conduzidos na Faculdade de Medicina,
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fortalecendo a seguranga juridica dos atos administrativos da Universidade.

Documento comprobatério: Portaria n® 904/2024 — FAMED/FURG (Designagao como representante dos TAES na
Comissao de Apuracéo de Fatos.

2.2 Participagao em Atividades de Orientagao, Tutoria, Preceptoria ou Supervisao (Supervisao de Estagiario)
Periodo e contexto institucional: No periodo de 10 de julho de 2025 a 09 de julho de 2026, no ambito da Secretaria
Geral da Faculdade de Medicina (FAMED/FURG), fui designado(a) para atuar na superviséo direta de estudante no
programa de estagio nao obrigatério/remunerado desenvolvido na unidade.

Atividade realizada e participagao: Atuei na orientagdo, acompanhamento e supervisao das atividades operacionais e
administrativas desempenhadas pela estagiaria na Secretaria Geral da FAMED, realizando a distribui¢cao de tarefas,
acompanhamento do plano de atividades de estagio, avaliagéo periodica de desempenho e zelo pela adaptagao do
estudante ao ambiente institucional e as rotinas da administragéo publica.

Responsabilidade ou contribuigao: O exercicio da supervisdo de estagio exigiu lideranca, capacidade de orientagcao
pedagodgica e administrativa e responsabilidade na formagao pratica do discente. A atuagéo contribuiu para o
desenvolvimento académico-profissional do estagiario, para a otimiza¢do dos fluxos operacionais e atendimento da
Secretaria Geral da FAMED e para o cumprimento das diretrizes de estagio no ambito da Universidade.

Documento comprobatoério: Declaragédo comprobatoria de Superviséo de Estagio emitida em 03 de agosto de 2026 pela
Coordenagéo de Selecéo e Ingressos/Desenvolvimento (CSID/PROGEP/FURG).

2.3 Participagao em Nucleos, Representagdes, Grupos de Trabalho, Comissdes ou Comités

No ambito do exercicio funcional na Universidade Federal do Rio Grande (FURG), atuei e permanego atuando como
membro designado em comissdes institucionais transversais de relevante relevancia para a governanca, integridade e
salvaguarda da memoria universitaria:

2.3.1 Primeira Composicéo da Comisséo de Heteroidentificacdo da FAMED

* Periodo e contexto institucional: A partir de 2022, no dmbito da Faculdade de Medicina (FAMED/FURG).

» Atividade realizada e participagao: Integrante da primeira composi¢do da Comissao de Heteroidentificagao
da unidade académica, atuando nos procedimentos de verificagéo, analise e validagdo da autodeclaracédo de
candidatos optantes pelas vagas reservadas as a¢des afirmativas (pretos e pardos) nos processos seletivos
promovidos pela instituigéo.

¢ Responsabilidade ou contribuigao: Atuagdo com elevado rigor ético, imparcialidade e responsabilidade
social, contribuindo diretamente para a consolidacao e efetivacéo das politicas de agdes afirmativas e
inclusao racial na FURG, assegurando a transparéncia e a lisura dos ingressos académicos.

¢ Documento comprobatoério: Portaria n® 2939/2022 — FAMED/FURG.

2.3.2 Comissao de Levantamento Patrimonial da PROINFRA

e Periodo e contexto institucional: Designada em 02 de outubro de 2024, atuando no ambito da Pro-Reitoria
de Infraestrutura (PROINFRA/FURG) e da Faculdade de Medicina.

* Atividade realizada e participagao: Atuacao nos trabalhos de fiscalizagc&o, auditoria fisica, conferéncia,
tombamento e inventario dos bens moveis e equipamentos permanentes alocados na unidade.

* Responsabilidade ou contribuigao: Exercicio do zelo pelo patriménio publico e pelo erario, contribuindo
para a atualizacao do acervo patrimonial da Universidade, identificacao de necessidades de
manutengao/baixa de bens e fortalecimento do controle interno e da governanga patrimonial.

¢ Documento comprobatoério: Portaria n® 2399/2024 — Gabinete do Reitor/[FURG.

2.3.3 Comisséo Permanente de Memorias da FAMED

¢ Periodo e contexto institucional: A partir de 2025 até a presente data, no ambito da Faculdade de Medicina
(FAMED/FURG).

» Atividade realizada e participagao: Atuacao continua como membro da comissao responsavel pelo resgate,
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catalogagéo, preservagao e difusdo do acervo histérico, documental e académico da Faculdade de Medicina.
¢ Responsabilidade ou contribuigao: Contribuigéo ativa para a salvaguarda da memodria institucional de uma
das faculdades mais tradicionais da FURG, promovendo a valorizagéo da histéria da saude publica e do
ensino médico na regiao.
¢ Documento comprobatoério: Portaria n® 2641/2025 — Gabinete da Reitoria/FURG.
2.4 Participagao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino
Periodo e contexto institucional: Atividade de capacitagédo de interesse institucional voltada para a promogéo da
seguranga do trabalho, prevengéo e combate a incéndios e protecdo da comunidade académica e do patriménio publico
da Instituicdo Federal de Ensino, realizada no periodo de 24/06/2025 a 30/06/2025.
Atividade realizada e participacdo: Formacéao de Brigadista de Incéndios (Nivel Intermediario), 100% de frequéncia,
com aprovagao e aproveitamento integral do conteudo programatico, elaborado de acordo com a Resolugao Técnica
CBMRS n° 15 — Parte 01. Cumpre o requisito minimo exigido de carga horaria igual ou superior a 10 horas.
Responsabilidade ou contribuigdao: Capacitacado e habilitagdo para atuar na prevencgéo e na primeira resposta a
emergéncias e sinistros no ambito da instituicao, contribuindo diretamente para o cumprimento das normas de seguranga
do trabalho e garantia do bem-estar de servidores, discentes e visitantes.
Documento comprobatério: Certificado de Concluséo e Aprovagéo no curso Formagéo de Brigadista de Incéndios —
Nivel Intermediario, emitido pela Coordenacao de Formagao Continada — CFC da PROGEP.

2.5 Atuacdo em Atividades de Organizagao, Fiscalizagdo e Execugédo de Exame de Selegéo ou Concursos

Periodo e contexto institucional: Ao longo dos 5 anos de servigo publico. Desde o ano de 2022, atuagao direta na
organizagao, apoio logistico, fiscalizagdo e suporte a execucéo de 13 (treze) processos seletivos publicos promovidos
pela instituicdo, sendo 9 (nove) certames voltados ao provimento de vagas para a carreira de Professor do Magistério
Superior e 4 (quatro) para a carreira de Técnico-Administrativo em Educagao (TAE).

Atividade realizada e participagao: No decorrer do exercicio funcional na Faculdade de Medicina (FAMED/FURG), em
acoes articuladas de apoio a Pro-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP/FURG). No atendimento
aos Editais: 07/2022; 04/2023; 17/2025 para contratacdo TAE. E aos Editais para contratacdo docente: n°10/2024;
n°3/2025; n°8/2025 e n°1/2026

Responsabilidade ou contribuigao: O exercicio dessas atividades demandou rigorosa observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, sigilo e seguranca nos processos de ingresso do servi¢o publico. A atuagao contribuiu para a
garantia da lisura dos certames, para a correta aplicagao das provas e etapas avaliativas, garantindo o provimento regular
do quadro de pessoal docente e técnico da Universidade Federal do Rio Grande.

Documento comprobatoério: Declaragdes institucionais de participacao em fiscalizagao e execugao de
concursos/processos seletivos emitidas pela Coordenagao de Selegao e Ingressos/Desenvolvimento
(CSID/PROGEP/FURG).

2.6 Concluséao de Curso de Educagao Formal Superior ao Exigido para o Ingresso no Cargo de que é Titular (ndo
utilizado para 1Q)

Periodo e Contexto Institucional:

Conclusao do Curso Superior de Graduagao Tecnoldgica em Construgao de Edificios, com diploma emitido em 13 de
janeiro de 2020, ministrado pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).
Detalhamento da Formagao e Relevancia:
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Obtengao do grau de Tecnélogo em Construgao de Edificios. A obtengao de diploma de nivel superior supera a exigéncia
legal de escolaridade para o ingresso no cargo de Auxiliar em Administragéo (Nivel C). A formacgéo técnica e
multidisciplinar desenvolvida no IFRS agrega elevado valor pratico, raciocinio légico-estrutural e competéncias de
planejamento, logistica e gestao aplicadas as rotinas do servigo publico na FURG.

Declaragao de Nao Cumulatividade:

Ressalta-se que a presente titulagéo nao foi utilizada para a percepgao de Incentivo a Qualificagéo (IQ) previsto no
PCCTAE ou para qualquer outro beneficio financeiro acumulavel, atendendo integralmente ao critério de néo duplicidade
regulamentado no RSC.

Documentagdo Comprobatoéria:

Diploma de Graduagéo em Tecnologia em Constru¢do de Edificios devidamente registrado (emitido em 13/01/2020

2.7 Concluséo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao - 1Q

Periodo e Contexto Institucional:

Conclusao do Curso de Pds-Graduagéao Lato Sensu (Especializagdo) em Administracéo Publica e Gestéo Estratégica,
com Carga Horaria Total de 720 horas, ministrado pela Faculdade Iguagu.

Detalhamento da Formacéo e Relevancia:

Obtencao de certificagcao de especialista em Administracao Publica e Gestao Estratégica. A realizagao do curso de pos-
graduagao supera expressivamente a exigéncia legal de escolaridade para o ingresso no cargo de Auxiliar em
Administragéo (Nivel C). O aprofundamento em gestéo estratégica e administragdo publica proporciona suporte técnico
de alto nivel, visao sistémica das rotinas governamentais e competéncias avangadas de planejamento, tomada de
deciséo e eficiéncia aplicadas diretamente ao aprimoramento do servigo publico na FURG.

Declaragao de Nao Cumulatividade:

Ressalta-se que a presente titulagéo nao foi utilizada para a percepgéo de Incentivo a Qualificagao (IQ) previsto no
PCCTAE ou para qualquer outro beneficio financeiro acumulavel, atendendo integralmente ao critério de néo duplicidade
regulamentado no RSC.

Documentagdo Comprobatoéria:

Declaragao de Concluinte de Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em Administragdo Publica e Gestao Estratégica,
emitida em conformidade com a Resolugdo CNE/CES N° 1/2018 e a Portaria MEC N° 1.640/2019.

3.Saberes e competéncias desenvolvidos

A analise de minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Rio Grande (FURG) demonstra um processo
continuo de consolidagao, ampliagao de responsabilidades e aperfeicoamento de competéncias no ambito da
Administragdo Publica e da gestao universitaria.

Desde meu ingresso na instituicdo, em outubro de 2021, construi uma atuagao solida e ininterrupta na Faculdade de
Medicina (FAMED), desempenhando atividades estratégicas no suporte a gestao académica da Graduagdao em Medicina
e mais recentemente na Farmacia, na colaboragdo com a Pés-Graduagao e a Residéncia Médica, no apoio técnico a
Secretaria de Administracdo da unidade, na supervisdo de estagiarios e no engajamento em comissodes institucionais
transversais de elevada relevancia.

A atuagéo na gestédo académica da Graduagéo, com destaque para a condugao e tramitacdo dos contratos de estagio
obrigatério dos estudantes do 5° e 6° ano do curso de Medicina (Internato Médico), constitui uma dimensao de grande
centralidade nessa trajetodria. Essa atribuicao exigiu o aprofundamento constante na legislagéo do ensino superior,
dominio da Lei de Estagios, atengdo no acompanhamento de convénios com as concedentes de estagio e habilidade no
manuseio de sistemas institucionais, assegurando a regularidade da formacgéo pratica discente e a celeridade na
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expedigao de registros e comunicagao oficial com conselhos profissionais de classe.

A participagdo em comissdes institucionais ampliou minha experiéncia para além das rotinas administrativas setoriais,
permitindo um envolvimento direto em processos de governanga, integridade e responsabilidade social da Universidade.
A atuagéao na primeira composigéo da Comissao de Heteroidentificagdo da FAMED fortaleceu competéncias associadas a
imparcialidade, ética e controle social nas politicas de agdes afirmativas; o trabalho na Comissao Patrimonial desenvolveu
a capacidade de gestao, auditoria e zelo pelos bens publicos do erario; e a integracdo na Comissdo Permanente de
Memarias da FAMED consolidou o compromisso com a preservagao do acervo e da historia institucional.

O exercicio da orientagdo e acompanhamento de estagiarios na Secretaria Geral da FAMED, somado a atuagdo como
membro de Comissao de Apuragao de Fatos em processo administrativo disciplinar, contribuiu decisivamente para o
desenvolvimento de competéncias voltadas a lideranga pedagdgica, gestéo de pessoas, escuta qualificada, analise de
autos, sigilo e garantia do devido processo legal. De igual modo, a participagdo na organizacéo, suporte e fiscalizagédo de
13 processos seletivos publicos para docentes e técnicos-administrativos (CSID/PROGEP) evidencia o dominio
operacional e o compromisso com a lisura e a seguranga juridica de certames publicos.

A combinagdo entre a experiéncia pratica na gestao académico-administrativa da FAMED, a vivéncia em instancias
colegiadas de controle e memoria e a formagéo continuada evidencia uma trajetéria de aprendizagem permanente,
maturidade profissional e ampliagéo progressiva de responsabilidades na gestédo publica universitaria.

4.Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Ao longo do exercicio funcional na Universidade Federal do Rio Grande (FURG), a atuacao na Faculdade de Medicina
(FAMED) fundamentou-se na busca continua por eficiéncia operacional, seguranga juridica na instrugéo de processos e
aprimoramento dos fluxos administrativos e académicos. O acumulo de experiéncias e a assumgao progressiva de
responsabilidades resultaram em contribuigdes concretas para a governanga, a organizagao institucional e o atendimento
a comunidade universitaria.

No ambito da gestdo académica, a condugéo dos processos de estagio obrigatério do Internato Médico (5° e 6° anos) e
da Graduagédo em Farmacia exigiu a padronizagao e otimizagéo dos fluxos de celebragéo, conferéncia e renovagao de
Termos de Compromisso de Estagio (TCE). A sistematizacéo dessas etapas no ambiente virtual de gestao (SEI/SIGAA)
garantiu maior celeridade na liberagcao dos académicos para os campos de pratica hospitalares e da rede publica de
saude, mitigando riscos de descontinuidade nas atividades formativas e assegurando o rigoroso cumprimento da
legislagao pertinente. Além disso, a articulagao tempestiva e padronizada com os conselhos profissionais regionais de
classe viabilizou a transicéo regular e agil dos concluintes para o mercado de trabalho.

No eixo da governancga e responsabilidade institucional, a participagdo em comissdes estratégicas produziu resultados
diretos para a integridade dos processos publicos na Universidade. A atuagéo na primeira composigao da Comissao de
Heteroidentificacdo da FAMED contribuiu para o estabelecimento de rotinas seguras e transparentes nos procedimentos
de validacao de autodeclaragbes em processos seletivos e concursos. Por sua vez, o trabalho desenvolvido na Comissao
Patrimonial viabilizou a atualizac¢éo, o inventario e o efetivo controle fisico dos bens permanentes alocados na faculdade,
fortalecendo a gestéo do erario e o patriménio publico sob guarda da unidade. Atualmente, a integracao na Comissao
Permanente de Memarias da FAMED vem resultando na estruturagao de métodos para a salvaguarda e difuséo do
acervo historico e documental de uma das unidades académicas mais tradicionais da instituigdo.

A responsabilidade e o rigor normativo demonstrados nas atividades de apoio a gestéo refletem-se também na atuacao
como membro integrante em processo administrativo disciplinar, no qual o trabalho pautado pela ética, sigilo e analise
técnica assegurou o cumprimento das garantias constitucionais do devido processo legal e da ampla defesa.
Paralelamente, o suporte a fiscalizagao e execugao de 13 concursos e processos seletivos publicos (CSID/PROGEP)
para docentes e técnicos-administrativos consolidou resultados de maxima lisura, isonomia e conformidade operacional
nos certames institucionais.

Por fim, o exercicio da supervisao de estagiarios na Secretaria Geral da FAMED representou uma entrega relevante no
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campo da formagao humana e da gestao de pessoas, combinando o alinhamento pedagdgico dos planos de atividades
com a otimizagéo do atendimento ao publico e da rotina administrativa. O conjunto dessas agdes evidencia que a atuagao
profissional transcendeu a execucao de tarefas rotineiras, traduzindo-se em inovacdes de fluxo, fortalecimento do
controle institucional e resultados de impacto direto para a Faculdade de Medicina e para a FURG.

5.Relacao da trajetéria com o nivel pleiteado

Ao longo do exercicio funcional na Faculdade de Medicina (FAMED), a atuacao no cargo de Assistente em Administragéo
transcendeu o cumprimento de rotinas meramente burocraticas ou repetitivas. A assungao de responsabilidades de
elevada complexidade — tais como o gerenciamento dos contratos de estagio obrigatério e a instrugdo dos fluxos
académicos do Internato Médico (5° e 6° anos), a colaboragcao com a Pés-Graduacgéao e a Residéncia Médica, o suporte
técnico a Secretaria de Administragéo da unidade e a intermediagao formal com conselhos profissionais de classe —
demonstra o dominio de competéncias técnicas, normativas e relacionais compativeis com as exigéncias do nivel
solicitado.

Ademais, a diversidade e a relevancia das participagdes institucionais reforgam a maturidade profissional e o
compromisso com a governanga da Universidade. A atuagdo como membro integrante representante dos TAEs em
processo disciplinar- FAMED), a integragdo na primeira composi¢do da Comissao de Heteroidentificagao da unidade, o
trabalho na Comissao Patrimonial da PROINFRA e a atual participagédo na Comissao Permanente de Memorias da
FAMED comprovam uma trajetéria marcada pelo exercicio de fungdes que exigem elevado senso ético, autonomia,
imparcialidade e responsabilidade publica.

Complementarmente, a contribuigao efetiva na fiscalizagéo e execugéo de 13 concursos publicos para docentes e
técnicos-administrativos, somada ao exercicio da supervisao e formagéo pratica de estagiarios na Secretaria Geral da
FAMED, ratifica a capacidade de lideranca, mediagéo, zelo pela legalidade e impacto direto na gestao de pessoas e nos
resultados institucionais da FURG.

Dessa forma, resta demonstrado que o acumulo de saberes praticos, a complexidade das atribuicbes desempenhadas e
a continua ampliacdo de responsabilidades na gestado universitaria fundamentam de maneira consistente, justa e
fundamentada o deferimento do RSC-V, fazendo jus ao reconhecimento do perfil profissional construido a servigo da
Universidade Federal do Rio Grande.

6.Sintese:

A trajetoria profissional apresentada neste Memorial Descritivo reflete o0 compromisso continuo com a exceléncia do
servigo publico, o aprimoramento técnico e a gestdo publica no ambito da Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
Desde o ingresso na institui¢cdo, a atuacao na Faculdade de Medicina (FAMED) fundamentou-se no rigor normativo, na
responsabilidade institucional e no suporte permanente as atividades-fim de ensino, pesquisa e extensao.

O conjunto das experiéncias vivenciadas — abrangendo a gestao dos contratos de estagio do Internato Médico e da
Farmacia, a instrugcdo documental junto aos conselhos de classe profissionais, a atuagédo como representante dos TAEs
em processo disciplinar, a participagdo em comissdes estratégicas de Heteroidentificagéo, Patriménio e Memdrias, a
supervisdo de estagiarios e o suporte operacional a 13 concursos publicos — evidencia o acumulo progressivo de
saberes, competéncias e autonomia profissional.

Essas entregas, pautadas pela busca da eficiéncia, segurancga juridica e valorizagdo da memoria e integridade
institucional, demonstram que a atuagéo desenvolvida transborda a rotina administrativa ordinaria, alinhando-se
integralmente aos principios e diretrizes do Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Diante do exposto e devidamente comprovado pela documentagao acostada ao processo, sintetiza-se a plena aderéncia
da trajetdria funcional ao nivel pleiteado, submetendo o presente pedido a apreciagdo da Comisséo Avaliadora para o
deferimento do RSC-PCCTAE V.
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