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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetória profissional e individual
Ingressei no serviço público em 03 de agosto de 2022, na Universidade Federal do Rio Grande para o cargo de Tecnico
em contabilidade no setor de Coordenação de Contratos Terceirizados (CCT/Proinfra), onde ainda me encontro, nessa
unidade desenvolvi conhecimentos em gestão da Conta Vinculada, fiscalização contratual e gestão de contratos
administrativos. Sou chefe da Unidade de Conta Vinculada desde agosto de 2022. Sendo resposável pela retenção e
liberações da conta vinculada presente em todos os contratos do setor.
2. Atividades e experiências relacionadas ao RSC

• De 03/08/2022 até o presente momento lotada na Coordenação de Contratos Terceirizados (CCT/Proinfra).
• Atuando como chefe do da Unidade de Conta Vinculada e atuando com fiscal administratico de diversos

contratos
• documento comprobatório correspondente: Portarias de nomeação para as fiscalizações e para a chefia de

unidade.
3. Saberes e competências desenvolvidos
As experiências profissionais desenvolvidas permitiram ampliar conhecimentos técnicos relacionados às contratações
públicas, especialmente na fiscalização administrativa e gestão da Conta Vinculada. De forma a colaborar na fiscalização,
na qualidade e no bom andamento dos serviços prestados pelas empresas contratadas.
4. Inovação, responsabilidades e resultados institucionais
Atuação na prestação de serviços ao público, com efetividade para que o cidadão, colaborador e alunos da instituição
sejam respeitados com atendimento eficaz de suas necessidades
5. Relação da trajetória com o nível pleiteado
Diante da trajetória executada dentro da instituição, com o conhecimento adquirido formalmente, com cursos e
capacitação, além de atividades, e experiência pessoal no trabalho efetivo, se faz justa a concessão do Reconhecimento
de Saberes e Competências (RSC).
6. Síntese
A experiência profissional desenvolvida desde o ingresso no serviço público federal evidencia a construção contínua de
conhecimentos técnicos, competências gerenciais e habilidades voltadas ao fortalecimento da gestão pública
demonstram uma atuação qualificada, comprometida com a eficiência administrativa e com os objetivos
institucionais para fazer o melhor serviço público devido.
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