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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

MEMORIAL DESCRITIVO

1. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL

Iniciei minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Rio Grande — FURG em 30 de agosto de 2002,
construindo, ao longo de mais de duas décadas de servigo publico, uma trajetéria marcada pela atuagéo na area da
saude, pelo compromisso com a assisténcia, pela busca continua de capacitagéo e pela participagao em atividades
relacionadas a qualidade e a seguranca dos servigos prestados.

No periodo de 30 de agosto de 2002 a 17 de janeiro de 2017, atuei na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI
Neonatal), desenvolvendo atividades no ambito da assisténcia hospitalar. A atuagdo em uma unidade de alta
complexidade possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos técnicos, responsabilidade profissional, capacidade de
trabalho em equipe, atengéo aos riscos e comprometimento com a qualidade e a seguranga da assisténcia.

Durante o surto de H1N1 na UTI Neonatal (junho de 2009 até agosto de 2010), foram intensificadas as medidas de
prevencgao e controle de infecgdes, incluindo vigilancia dos casos, precaucgdes e isolamento, higienizacdo das méos, uso
adequado de EPIs, limpeza e desinfecgdo de equipamentos e superficies, orientagéo a equipe e familiares e
monitoramento dos recém-nascidos e profissionais.

Apds esse periodo, passei a atuar no Ambulatorio de Eletrocardiografia (ECG), realizando exames eletrocardiograficos
agendados, de urgéncia, de rotina e pré-operatorios, atendendo pacientes nas diferentes unidades do hospital. Essa
experiéncia ampliou minha atuagao profissional, proporcionando conhecimentos relacionados a realizagdo dos exames,
organizagao dos atendimentos, acolhimento dos pacientes e articulagdo com diferentes setores da instituigao.

Entre margo de 2020 e maio de 2022, durante a pandemia de COVID-19, permaneci atuando na assisténcia, estando
lotada no setor de Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) e no Ambulatério de ECG. Esse periodo
representou uma experiéncia profissional diferenciada, caracterizada por um cenario de excepcionalidade, necessidade
de adaptagao as mudancas de protocolos e procedimentos, aten¢cdao permanente as medidas de prevencao e controle de
infecgbes e compromisso com a continuidade e seguranga da assisténcia.

Em junho de 2022, passei a atuar na Unidade de Vigilancia em Saude e Seguranca do Paciente, onde permaneco até o
presente momento. Essa mudanca representou uma ampliagéo e diversificagdo da minha trajetoria profissional,
possibilitando uma atuagao mais diretamente relacionada a vigilancia em saude, seguranga do paciente, prevengao de
riscos, melhoria dos processos e disseminagéo de conhecimentos no ambiente institucional.

No decorrer dessa trajetoria, passei também a participar de atividades que extrapolam a execucgao das tarefas
assistenciais, envolvendo elaboragéo de procedimentos institucionais, capacitagéo e instrugao de profissionais e
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participagéo em agdes de educagao e sensibilizagado relacionadas a seguranga do paciente.

Entre essas experiéncias, destaco minha participagao na elaboracao de Procedimento Operacional Padréo (POP) para
realizagéo de notificagbes de incidentes, near miss e circunstancias notificaveis no sistema Vigiosp, minha atuagdo como
instrutora em treinamento do sistema HU-HUAVFE e minha participagdo como instrutora nas atividades alusivas ao Dia
Mundial da Seguranca do Paciente.

Minha trajetoria também é marcada pela busca de atualizagéo e educacao continuada, por meio da participacao em
cursos e capacitagdes relacionados a segurancga do paciente, meio ambiente, sustentabilidade e outros temas de
interesse para minha formagéao profissional.

Assim, minha trajetdria na FURG demonstra um processo continuo de desenvolvimento profissional, partindo da atuagéo
na assisténcia hospitalar, passando por diferentes areas e contextos de trabalho e chegando a atuagao em vigilancia em
saude e seguranca do paciente, com crescente participacao em atividades de prevencao de riscos, capacitacao,
disseminacao de conhecimentos e aprimoramento dos processos institucionais.

2. ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AO RSC

As experiéncias apresentadas neste memorial representam diferentes momentos da minha trajetéria profissional e
demonstram a aquisigdo, aplicagéo e disseminagao de conhecimentos desenvolvidos ao longo do exercicio profissional e
da formacéo continuada.

2.1 Atuacao na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal

Periodo: 30/08/2002 a 17/01/2017.

Contexto institucional: atuacao na assisténcia hospitalar, na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.

Atividade realizada: desenvolvimento de atividades assistenciais em unidade de alta complexidade.

Responsabilidade e contribuigdo: atuacédo em ambiente que exige atengao, responsabilidade, trabalho em equipe,
cumprimento de protocolos e compromisso com a seguranga e a qualidade da assisténcia.

2.2 Atuacdo no Ambulatério de Eletrocardiografia — ECG

Periodo: apds 17/01/2017.

Contexto institucional: atuacdo no Ambulatério de Eletrocardiografia.

Atividade realizada: realizagdo de exames de ECG agendados, de urgéncia, de rotina e pré-operatérios, incluindo
atendimento de pacientes nas diferentes unidades do hospital.

Responsabilidade e contribuigéo: realizagéo dos exames, organizagao do atendimento, acolhimento dos pacientes e
articulagéo com os diferentes setores do hospital, contribuindo para a continuidade do cuidado e para o suporte
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diagnostico aos pacientes.

2.3 Atuacao durante a pandemia de COVID-19

Periodo: margo de 2020 a maio de 2022.

Contexto institucional: atuagao profissional durante o periodo da pandemia de COVID-19.

Atividade realizada: atuacéo na assisténcia, com lotacdo no setor de Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar (CCIH)
e no Ambulatério de ECG.

Responsabilidade e contribuigado: participacdo na continuidade das atividades assistenciais em um contexto de
emergéncia sanitaria, com necessidade de adaptagéo as mudangas institucionais, cumprimento de medidas de
prevencéo e controle de infecgbes e atencdo a seguranga dos pacientes e profissionais.

Documento comprobatério: declaragao institucional.

2.4 Atuacao na Unidade de Vigilancia em Saude e Seguranga do Paciente

Periodo: junho de 2022 até o presente momento.

Contexto institucional: atuagao na Unidade de Vigilancia em Saude e Seguranga do Paciente.

Atividade realizada: participagdo em atividades relacionadas a vigilancia em saude, seguranga do paciente, prevengao de
riscos e melhoria dos processos institucionais.

Responsabilidade e contribuigdo: atuagcao em atividades relacionadas a identificagao, registro, prevengéo e
gerenciamento de situagdes que possam representar riscos a seguranga do paciente, contribuindo para o fortalecimento
da cultura de seguranga e para a melhoria dos processos institucionais.

2.5 Participagao na elaboragdo de POP do sistema Vigiosp

Periodo: conforme documentacgao institucional.

Contexto institucional: atividades relacionadas a seguranga do paciente e ao sistema Vigiosp.

Atividade realizada: participagdo na elaboragéo de Procedimento Operacional Padrao para realizagao de notificagoes de
incidentes, near miss e circunstancias notificaveis no Vigiosp.

Responsabilidade e contribuigédo: colaboracao na elaboragao e organizacao de um instrumento destinado a padronizagao
das notificagdes, contribuindo para a sistematizagao do processo, qualificagcao dos registros e fortalecimento das agoes

de seguranga do paciente.

Documento comprobatdrio: declaragao de participacao na elaboracéo e/ou documento institucional que identifique os
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participantes.

2.6 Atuagao como instrutora no treinamento do sistema HU-HUAVFE

Periodo: conforme documentagdo comprobatoria.

Contexto institucional: atividade de capacitagéo relacionada a utilizagdo do sistema HU-HUAVFE.

Atividade realizada: atuacdo como instrutora no treinamento do sistema.

Responsabilidade e contribuigdo: orientagao dos participantes, transmissao de conhecimentos técnicos e contribuicao
para a capacitacao dos profissionais quanto a utilizagdo do sistema.

Essa experiéncia demonstra, além do conhecimento técnico, a capacidade de compartilhar e disseminar conhecimentos,
contribuindo para o desenvolvimento de outros profissionais.

Documento comprobatério: certificado de instrugao.

2.7 Atuagado como instrutora nas atividades do Dia Mundial da Seguranga do Paciente

Periodo: conforme documentagao comprobatoria.

Contexto institucional: atividades alusivas ao Dia Mundial da Seguranga do Paciente.

Atividade realizada: atuagdo como instrutora nas atividades desenvolvidas em referéncia a data.

Responsabilidade e contribuigédo: participagéo na capacitagao, sensibilizagdo e disseminagao de conhecimentos
relacionados a seguranga do paciente, contribuindo para o fortalecimento da cultura de seguranga na instituigao.

Documento comprobatério: certificado de instrugéo.

2.8 Acao voluntaria em Macapa

Atividade realizada: participagdo como membro em agao voluntaria de saude publica realizada em Macapa/AP, em junho
de 2023, no contexto da situacao de emergéncia em saude publica decorrente do surto de Sindrome Gripal (SG) e
Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SRAG). A agdo demandou a participagao de profissionais com experiéncia
especifica em cuidados intensivos pediatricos, considerando a predominancia de criangas entre os pacientes acometidos.
Minha atuagéo contribuiu para o fortalecimento da assisténcia especializada e para a resposta do servigo publico de
saude diante da situagao emergencial.

2.9 Campanha de vacinagdo COVID-19

Atividade realizada: atuagdo como membro da equipe de vacinagao do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Rio Grande - HU-FURG, no dmbito do Plano Nacional de Operacionalizagéo da Vacinagao contra a COVID-19 e do Plano
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Estadual de Vacinagao contra a COVID-19 do Rio Grande do Sul. Participagdo em agéo institucional de assisténcia a
saude, contribuindo para a execugao das estratégias de imunizagéo, ampliagdo da cobertura vacinal e enfrentamento da
emergéncia sanitaria decorrente da pandemia de COVID-19.

2.10 Participagdo em cursos e capacitagdes

Minha trajetoria profissional também inclui a participagdo em diferentes cursos e capacitagdes, demonstrando
compromisso com a educagao continuada e com a ampliagado dos conhecimentos.

Entre as capacitagbes realizadas, destacam-se:

- Curso Vigiosp — Juntos pela Seguranga do Paciente — 12 horas, como aluna;

- Curso de Plantas Medicinais, Aromaticas e Condimentares — 40 horas, como aluna;

- Curso Meio Ambiente e Nosso Futuro, como aluna;

- Curso Meio Ambiente e Sustentabilidade — 30 horas, como aluna;

- demais capacitagdes e atividades formativas constantes dos documentos apresentados no processo.

Documento comprobatério: certificados e declaragdes de participacao.

3. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

As experiéncias profissionais e formativas acumuladas ao longo da minha trajetéria contribuiram para o desenvolvimento
de conhecimentos técnicos, habilidades praticas e competéncias profissionais que sdo aplicados diariamente no ambiente
institucional.

A atuacao durante muitos anos na UTI| Neonatal possibilitou o desenvolvimento de responsabilidade, atencao,
capacidade de trabalho em equipe e atuagdo em ambiente de alta complexidade.

A experiéncia no Ambulatério de ECG ampliou meus conhecimentos relacionados a realizagao de exames em diferentes
situagcdes — agendamentos, urgéncias, rotina e avaliagbes pré-operatorias — além de proporcionar contato com
pacientes de diferentes unidades hospitalares.

A atuagéao durante a pandemia de COVID-19, especialmente junto a CCIH, contribuiu para o desenvolvimento da
capacidade de adaptacao diante de situagbes excepcionais, cumprimento de protocolos, prevengao e controle de
infecgbes, gerenciamento de riscos e trabalho colaborativo.

A atuagéo na Unidade de Vigilancia em Saude e Seguranga do Paciente ampliou meus conhecimentos sobre vigilancia,
gerenciamento de riscos, segurancga do paciente, notificagdes de incidentes e melhoria dos processos institucionais.

A participagéo na elaboragéo do POP do Vigiosp possibilitou desenvolver competéncias relacionadas a organizagéo,
padronizacao e sistematizacao de processos, além de aprofundar conhecimentos sobre a importancia da notificagdo de

incidentes, near miss e circunstancias notificaveis para a melhoria da seguranga do paciente.

As experiéncias como instrutora contribuiram para o desenvolvimento de competéncias de comunicagao, organizacgéo,
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transmissao de conhecimentos, orientagéo de profissionais e educagao permanente.

As capacitagdes realizadas, por sua vez, demonstram a busca continua por atualizagéo e desenvolvimento profissional.

4. INOVAGCAO, RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Ao longo da minha trajetoria profissional, atuei em diferentes areas do Hospital Universitario, incluindo aproximadamente
15 anos na UTI Neonatal, ambulatério de ECG e, atualmente, na Unidade de Vigilancia em Saude e Seguranga do
Paciente. Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias técnicas, assistenciais e educativas, sempre
pautadas na responsabilidade, no trabalho em equipe e no cuidado humanizado.

Participei de agbes institucionais de vacinacao de trabalhadores, incluindo campanhas contra Influenza e H1N1, além de
acgoes relacionadas a COVID-19. Também atuei como voluntaria em uma agéo de saude publica em Macapa/AP,
contribuindo com minha experiéncia no atendimento a criangas em um contexto de emergéncia. Essa experiéncia
representou uma oportunidade de compartilhar conhecimentos, contribuir com uma equipe multiprofissional e colocar
minha experiéncia profissional a servigo de uma necessidade emergencial de saude.

Na area de Vigilancia em Saude e Seguranga do Paciente, atuei como instrutora em treinamentos relacionados a
seguranga do paciente, sistemas institucionais e Metas Internacionais de Seguranga do Paciente.

Também contribui em ag¢des educativas, como a Campanha Abril Verde e atividades do Dia Mundial da Seguranga do
Paciente, compartilhando conhecimentos e colaborando para a capacitagao dos trabalhadores.

Minha atuagéo demonstra compromisso com a inovagao nos processos de trabalho, a educagdo permanente, a
seguranga do paciente e a melhoria da qualidade da assisténcia. Como resultado, busquei contribuir para o
fortalecimento da cultura de segurancga, prevengéo de riscos e qualificagdo do cuidado prestado pela instituigao,
mantendo como principio fundamental o atendimento humanizado e o respeito ao paciente, seus familiares e a equipe de
trabalho.

Como resultado dessa trajetoria, considero que minha atuagao contribuiu para o fortalecimento das praticas assistenciais
e educativas, para a seguranga dos pacientes e trabalhadores, para a prevencéao de riscos e para a disseminagao de
conhecimentos entre os profissionais. A diversidade das experiéncias acumuladas ao longo dos anos permitiu que
conhecimentos adquiridos na assisténcia direta fossem posteriormente aplicados em atividades de vigilancia, segurancga
do paciente, educagao e melhoria dos processos institucionais.

Assim, a inovagao em minha trajetoria profissional ndo se caracteriza apenas pela criagéo de novas ferramentas ou
tecnologias, mas também pela capacidade de transformar experiéncias praticas em conhecimento compartilhado,
participar da qualificagcao dos processos de trabalho e contribuir para uma assisténcia cada vez mais segura, eficiente,
responsavel e humanizada.

Minha disponibilidade para assumir diferentes responsabilidades, participar voluntariamente de agdes institucionais e

externas e atuar em momentos de emergéncia demonstra meu compromisso permanente com a instituicdo, com os
usuarios do servico publico de saude e com a melhoria continua da qualidade do cuidado.
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5. RELACAO DA TRAJETORIA COM O NIVEL PLEITEADO

Meu histérico profissional demonstra um processo continuo de desenvolvimento, aquisicdo de conhecimentos e
ampliagdo de responsabilidades ao longo dos anos. Desde meu ingresso na instituigdo, em 2002, atuei em diferentes
areas, passando pela UTI Neonatal, ambulatério de ECG e, atualmente, pela Unidade de Vigilancia em Saude e
Seguranga do Paciente.

As experiéncias acumuladas na assisténcia, em situagdes de emergéncia e campanhas de vacinagao, bem como minha
participagao voluntaria em agdes de saude, contribuiram para o desenvolvimento de competéncias técnicas, éticas,
educativas e de trabalho em equipe.

Na area de Vigilancia em Saude e Seguranga do Paciente, ampliei minha atuagao por meio da participagéo em
notificagdes, elaboracao de protocolos operacionais, treinamentos, agdes educativas e atividades voltadas a prevengao
de riscos e a melhoria da qualidade da assisténcia.

Dessa forma, considero que minha trajetéria demonstra ndo apenas experiéncia profissional, mas também compromisso
com a instituicdo, capacidade de assumir diferentes responsabilidades, compartilhar conhecimentos e contribuir para a
qualificagéo dos processos de trabalho. A atuagéo pautada no cuidado humanizado, na seguranga do paciente, na
educagao permanente e na melhoria continua dos servigos fundamenta minha relagédo com o nivel de RSC pleiteado.

6. SINTESE

Minha trajetoria profissional € marcada por uma caminhada de aprendizado continuo, compromisso e dedicagéo ao
servigo publico de saude. Desde meu ingresso na instituicdo, em 2002, tive a oportunidade de atuar em diferentes areas,
acumulando experiéncias na UTI Neonatal, no ambulatério de ECG e, atualmente, na Vigilancia em Saude e Seguranca
do Paciente.

Ao longo desses anos, vivenciei situagoes de grande responsabilidade, incluindo surtos, campanhas de vacinagao,
pandemia de COVID-19 e agbes voluntarias de salde, sempre colocando meus conhecimentos e minha experiéncia a
servigo dos pacientes, dos trabalhadores e da instituigéo.

Minha atuagao também se ampliou para atividades de educagao, capacitagao, seguranga do paciente, elaboragao
de protocolos operacionais, notificagdes e agdes de prevengao de riscos, contribuindo para a melhoria dos processos e
para o fortalecimento da cultura de seguranca institucional.

Toda essa trajetéria foi construida com dedicagao, responsabilidade, trabalho em equipe e, principalmente, com a
valorizagao do cuidado humanizado. Considero que os conhecimentos e competéncias desenvolvidos ao longo da minha
vida profissional representam uma contribuicao efetiva para a instituigcéo e justificam o reconhecimento da minha trajetéria
por meio do nivel de RSC pleiteado.

Mais do que uma trajetoria de trabalho, construi uma histéria de compromisso com o cuidado, com as pessoas e com a

instituicdo, buscando sempre aprender, compartilhar conhecimentos e contribuir para uma assisténcia mais segura,
qualificada e humanizada.
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