SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE
Pedido 3
Servidor Paulo Afonso Pires Junior

Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetoria profissional e individual

Minha trajetoria na Universidade Federal do Rio Grande (FURG) caracteriza-se pela atuagéo continua em atividades
administrativas, de gestéo, planejamento, avaliacéo institucional, fiscalizag&o, controle patrimonial, acompanhamento de
conveénios e participagdo em comissdes estratégicas da Universidade.

Ao longo dos anos, exerci atividades vinculadas ao Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagéao (ICHI) e participei de
diversas agdes institucionais de carater permanente e temporario, colaborando com processos de governanga, gestao
universitaria, planejamento institucional e modernizacdo administrativa.

Além das atribuigbes inerentes ao cargo de Técnico-Administrativo em Educacao, fui frequentemente designado para
integrar ou coordenar comissoes, exercer fiscalizagdo de convénios, participar de processos eleitorais e de avaliagao
institucional, atuar em atividades de controle patrimonial, apoiar processos licitatorios, fiscalizar concursos publicos e
supervisionar estagiarios.

Essa trajetéria demonstra uma atuagao pautada pelo compromisso institucional, pela busca permanente de
aperfeicoamento profissional e pela ampliagao progressiva das responsabilidades assumidas em prol do desenvolvimento
da Universidade.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

2011 — Fiscalizagao de Convénio Institucional

Periodo e contexto institucional: Janeiro de 2011, Pro-Reitoria de Planejamento e Administragcdo da FURG.
Atividade realizada e participagao: Designagéo como Fiscal Titular do Convénio n® 011/2009, celebrado entre a FURG
e a Fundacéo Cidade do Rio Grande/Museu da Cidade.

Responsabilidade ou contribuigdao: Acompanhamento da execucao do convénio, fiscalizagdo do cumprimento das
clausulas pactuadas e apoio ao controle administrativo da parceria institucional.

Documento comprobatoério: Portaria n°® 0198/2011.

2015 — Comissao de Avaliagao do Regimento do ICHI

Periodo e contexto institucional: Novembro de 2015, Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao.
Atividade realizada e participagao: Membro titular da Comisséo de Avaliagdo do Regimento do ICHI.
Responsabilidade ou contribuigdo: Participacao na analise e atualizagdo das normas regimentais da Unidade
Académica, contribuindo para o aperfeicoamento da gestao e da organizacao institucional.

Documento comprobatério: Portaria n°® 09/2015.

2016 — Comissao Especial de Apuragao

Periodo e contexto institucional: Marco de 2016, Reitoria da FURG.

Atividade realizada e participagao: Presidente de Comissao Especial instituida pela Reitoria.

Responsabilidade ou contribuigdao: Coordenagao dos trabalhos de apuragado de fatos em processo administrativo,

Pagina 1



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

organizagao de documentos, condugéo das atividades da comissao e elaboragao dos encaminhamentos institucionais.
Documento comprobatoério: Portaria n°® 601/2016.

2016 — Comissao Interna de Avaliagdo e Planejamento

Periodo e contexto institucional: Maio de 2016, Programa de Avaliagéo Institucional da FURG.

Atividade realizada e participagao: Integrante da Comissao Interna de Avaliacdo e Planejamento do ICHI.
Responsabilidade ou contribuigao: Participacdo em agdes de avaliagéo institucional e planejamento estratégico da
unidade académica.

Documento comprobatério: Portaria n® 1009/2016.

2016 — Comissao de Levantamento de Bens Méveis

Periodo e contexto institucional: Julho de 2016, Pro-Reitoria de Infraestrutura.

Atividade realizada e participagao: Integrante da Comissao de Levantamento dos Bens Méveis da FURG.
Responsabilidade ou contribuigdo: Atuagdo em atividades de inventario patrimonial, conferéncia e atualizagdo de
registros de bens publicos.

Documento comprobatoério: Portaria n® 1377/2016.

2016 — Comissao Eleitoral do Curso de Psicologia

Periodo e contexto institucional: Dezembro de 2016, ICHI.

Atividade realizada e participacao: Integrante da Comisséo Eleitoral para eleicdo de Coordenador e Coordenador
Adjunto do Curso de Psicologia.

Responsabilidade ou contribuicdo: Organizagédo do processo eleitoral e garantia da observancia das normas
institucionais.

Documento comprobatoério: Portaria n® 16/2016.

2017 — Congresso de Autoavaliacéo Institucional

Periodo e contexto institucional: Novembro de 2017.

Atividade realizada e participagao: Participagdo no Il Congresso de Autoavaliagdo FURG.
Responsabilidade ou contribuigao: Aperfeicoamento dos conhecimentos voltados a avaliagao institucional,
planejamento e melhoria continua dos processos académicos e administrativos.

Documento comprobatoério: Certificado de participagdo com carga horaria de 20 horas.

2022 — Comisséao para Estudo do Programa de Gestao (PG-FURG)

Periodo e contexto institucional: Setembro de 2022, ICHI.

Atividade realizada e participagao: Integrante da Comisséo para estudo da ades&o ao Programa de Gestao.
Responsabilidade ou contribuigao: Analise de fluxos de trabalho e da viabilidade da implementagéo de novos modelos
de gestao institucional.

Documento comprobatdrio: Portaria n® 2345/2022.

2022 a 2024 — Supervisao de Estagio

Periodo e contexto institucional: Fevereiro de 2022 a fevereiro de 2024.

Atividade realizada e participagao: Supervisor do estagio néo obrigatoério de servidor em formagéo.
Responsabilidade ou contribuicdo: Orientagéo técnica, acompanhamento das atividades e transferéncia de
conhecimento institucional.
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Documento comprobatoério: Declaragédo da CSID/PROGEP.

2023 — Comissao Permanente para Aquisicao de Bens e Servigos

Periodo e contexto institucional: Junho de 2023, Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao.

Atividade realizada e participacao: Integrante da Equipe de Apoio da Comissdo Permanente para Aquisi¢cdo de Bens e
Servigos.

Responsabilidade ou contribuigdao: Apoio aos processos licitatérios e as contratagdes publicas no ambito da
Universidade.

Documento comprobatério: Portaria n® 1642/2023.

2023 — Fiscalizagao de Convénio Institucional

Periodo e contexto institucional: Outubro de 2023.

Atividade realizada e participagao: Fiscal Titular do Convénio n° 048/2023.

Responsabilidade ou contribuigao: Fiscalizacdo da execugéo do projeto "Fortalecimento da Agricultura Familiar no
Territorio da Zona Sul do Rio Grande do Sul".

Documento comprobatoério: Portaria n® 3030/2023.

2024 — Comisséao de Levantamento de Bens Mdveis

Periodo e contexto institucional: Outubro de 2024.

Atividade realizada e participacao: Integrante da Comisséo de Levantamento dos Bens Méveis da FURG.
Responsabilidade ou contribuigao: Controle patrimonial, inventario fisico e atualizagdo dos registros institucionais.
Documento comprobatoério: Portaria n® 2399/2024.

2024 a 2025 — Supervisao de Estagio

Periodo e contexto institucional: Agosto de 2024 a maio de 2025.

Atividade realizada e participacao: Supervisor de estagio ndo obrigatério.

Responsabilidade ou contribuigao: Formacgao profissional, orientagdo técnica e acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

Documento comprobatério: Declaragdo da CSID/PROGEP.

2025 e 2026 — Fiscalizagao de Concursos Publicos Concurso Publico Edital n° 2/2025
* Aplicacdo em 25/05/2025.
* Atuagao como fiscal de concurso publico para Técnico-Administrativos em Educacéo.
*  Documento comprobatério: Declaragédo da CSID/PROGEP.

Concurso Publico Edital n® 1/2025
* Aplicagdo em 15/06/2025.
» Atuagdo como fiscal de concurso publico para Técnico-Administrativos em Educagéo.
*  Documento comprobatorio: Declaragao da CSID/PROGEP.

Concurso Publico Edital n® 17/2025
+ Aplicagdo em 08/02/2026.
» Atuagao como fiscal de concurso publico para Técnico-Administrativos em Educacgao.
*  Documento comprobatério: Declaragédo da CSID/PROGEP.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos
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As experiéncias relatadas possibilitaram o desenvolvimento de um conjunto abrangente de conhecimentos, habilidades e

competéncias relacionados a gestéo publica e a administragédo universitaria.

Entre eles destacam-se:

Planejamento e avaliacao institucional;

Fiscalizagao e acompanhamento de convénios;

Gestéo e controle patrimonial;

Participacdo em processos de revisdo normativa;
Organizagao e condugao de processos eleitorais;

Atuacédo em comissdes de apuragcao administrativa;
Compras publicas e processos licitatorios;

Aplicagdo de normativas da administragao publica;
Gestéo por resultados e modernizagcado administrativa;
Formagéao e superviséo de estagiarios;

Trabalho em equipe multidisciplinar;

Lideranca e coordenacao de grupos de trabalho;
Elaboracgéao de relatérios, pareceres e documentos administrativos;
Responsabilidade institucional, ética e tomada de decisao.

Tais competéncias foram desenvolvidas por meio da experiéncia pratica, da participagdo em comissdes institucionais e

da constante interagéo com diferentes areas da gestao universitaria.

4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

A trajetoria apresentada evidencia atividades que extrapolam as atribuigbes ordinarias do cargo, especialmente pela

recorrente participacdo em processos estratégicos da Universidade.

Destacam-se:

Exercicio da presidéncia de Comisséo Especial instaurada pela Reitoria;

Fiscalizagcao de convénios institucionais em diferentes periodos da carreira;

Participagao na reformulagéo do Regimento do ICHI;

Integragédo de comissao responsavel pelo estudo de implantagdo do Programa de Gestédo da FURG;
Atuacado em comissao permanente de apoio a aquisigdes publicas e licitagbes;

Participagao em processos permanentes de inventario patrimonial e controle de bens publicos;
Formacgéo e acompanhamento de novos servidores por meio da supervisdo de estagios;
Participacao em concursos publicos, contribuindo para a selecéo de futuros servidores da instituicao.

Essas atuagbes produziram resultados relevantes para a governanga universitaria, a transparéncia administrativa, a

melhoria dos processos internos e o fortalecimento da gestao institucional.

5. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado

A trajetoria apresentada demonstra aquisi¢éo e aplicagcao continua de conhecimentos, habilidades e competéncias

desenvolvidos ao longo de mais de uma década de atuagéo na FURG.

As atividades desenvolvidas evidenciam ndo apenas a execugdo de atribui¢cdes inerentes ao cargo, mas também a

assuncgao de responsabilidades adicionais relacionadas a gestao institucional, fiscalizagao, planejamento, avaliagéao,

Pagina 4



| SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

governanga, controle patrimonial, licitagdes, convénios, formagao de pessoas e processos administrativos estratégicos.

A participagéao reiterada em comissodes, grupos de trabalho, processos de fiscalizagéo e agdes de planejamento
demonstra reconhecimento institucional da experiéncia acumulada e da capacidade de contribuir para o aprimoramento
da Universidade.

Dessa forma, a trajetéria profissional apresentada revela um conjunto consistente de saberes e competéncias construidos
por meio da experiéncia profissional, justificando o reconhecimento no nivel de RSC pleiteado.

6. Sintese

O presente memorial demonstra uma trajetéria marcada pela atuagéo qualificada e continua em atividades estratégicas
da Universidade Federal do Rio Grande.

Entre 2011 e 2026, participei de processos relacionados a fiscalizagdo de convénios, planejamento institucional,
avaliacao institucional, revisao normativa, inventario patrimonial, licitagdes, concursos publicos, supervisédo de estagios,
processos eleitorais e comissdes especiais de apuragao.

Essas experiéncias permitiram o desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas, gerenciais e institucionais
que contribuiram para o fortalecimento da gestao universitaria e para a melhoria dos servigos prestados pela instituigéo.
O conjunto dos documentos comprobatdrios evidencia uma trajetéria de crescente responsabilidade institucional,
producéo de resultados e consolidagdo de saberes profissionais, constituindo fundamento suficiente para o
reconhecimento dos Saberes e Competéncias no nivel pleiteado.
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