
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
COMISSÃO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

Pedido 289

Servidor Cristiano Blank dos Santos

Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetória profissional e individual
Minha trajetória profissional é construída a partir da dedicação à Enfermagem, do compromisso com o cuidado e da
busca permanente pelo aprimoramento profissional e humano. Ao longo da minha formação e atuação profissional, tive a
oportunidade de vivenciar diferentes cenários da assistência à saúde, desenvolvendo competências técnicas, éticas,
relacionais e de gestão que contribuíram significativamente para minha formação como enfermeiro.
Sou enfermeiro, graduado pela Faculdade Anhanguera de Pelotas, em 2015. Desde o início da minha carreira, busquei
atuar em diferentes áreas da Enfermagem, com o propósito de ampliar meus conhecimentos, desenvolver novas
habilidades e compreender o cuidado em suas diferentes dimensões. Minha experiência profissional inclui atuação em
serviços de urgência e emergência, Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), Unidade de Terapia Intensiva
(UTI), unidades de internação e assistência em Home Care.
Essa diversidade de experiências possibilitou o desenvolvimento de uma visão ampla sobre o processo de trabalho da
Enfermagem, permitindo compreender tanto as situações de maior complexidade e necessidade de intervenção imediata
quanto o acompanhamento contínuo e individualizado do paciente.
Após a graduação, procurei ampliar minha formação por meio da experiência prática e da educação continuada. Em
2020, concluí Pós-Graduação em Enfermagem em Urgência, Emergência e Trauma, área diretamente relacionada a
parte importante da minha experiência profissional. Posteriormente, em 2021, concluí Pós-Graduação em Enfermagem
em Home Care, aprofundando conhecimentos relacionados à assistência domiciliar, ao cuidado individualizado e à
participação da família no processo de cuidado.
A formação continuada sempre esteve presente em minha trajetória, entendendo que a Enfermagem é uma profissão
dinâmica e que exige atualização permanente diante das transformações científicas, tecnológicas e sociais.
Em julho de 2022, tive a oportunidade de ingressar na Universidade Federal do Rio Grande – FURG, passando a integrar
o quadro de servidores da instituição.
O ingresso na universidade representou uma nova etapa da minha trajetória profissional. Após anos de atuação
predominantemente voltada à assistência direta ao paciente, passei a vivenciar uma realidade institucional diferente, na
qual a Enfermagem também se relaciona com ações de promoção da saúde, prevenção de agravos, educação em saúde,
orientação e cuidado direcionado à comunidade universitária.
Desde então, venho atuando junto à Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP), participando de
ações voltadas à comunidade universitária.
Essa atuação possibilitou ampliar minha compreensão sobre o papel da Enfermagem para além dos espaços tradicionais
de assistência. No contexto universitário, o enfermeiro possui importante papel na promoção da saúde, prevenção de
doenças e agravos, educação em saúde, orientação dos usuários e trabalhadores e construção de estratégias que
contribuam para a qualidade de vida e o bem-estar da comunidade acadêmica.
2. Atividades e experiências relacionadas ao RSC
Ao longo de minha trajetória profissional na Universidade Federal do Rio Grande – FURG, venho desenvolvendo
atividades que demonstram a aplicação e o aprimoramento contínuo dos conhecimentos técnicos e profissionais da
enfermagem.
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Destaca-se minha participação na Comissão Organizadora do projeto "Acolhida Cidadã", envolvendo ações como
“Espaço Saúde na Acolhida”, "Atenção à saúde dos estudantes, atualização do calendário vacinal, aconselhamento e
testes de ISTs" e "Promoção à Saúde", contribuindo para a prevenção de doenças e a promoção da saúde da
comunidade universitária.
Também participei do curso de Gerenciamento de Projetos em Saúde, promovido pela FURG, desenvolvendo
conhecimentos relacionados ao planejamento, organização, execução e controle de projetos na área da saúde.
Complementarmente, realizei capacitações em Enfermagem Oncológica, Tratamento de Feridas e Curativos e Curativo
com Terapia de Pressão Negativa, ampliando meus conhecimentos técnicos e minha capacidade de atuação em
assistência especializada de enfermagem.
Outro aspecto relevante de minha trajetória foi o exercício da Responsabilidade Técnica pelos Serviços de Enfermagem
da Diretoria de Atenção à Saúde – DAS/PROGEP, junto ao COREN-RS, entre Janeiro de 2024 a Janeiro de 2025,
atividade que envolveu maior grau de responsabilidade profissional, organização e supervisão dos serviços, aplicação
das normas técnicas e éticas da enfermagem, além de competências de gestão, liderança e tomada de decisão.
Participei ainda como Ministrante da Oficina de Primeiros Socorros, vinculada ao projeto Arte e Movimento, contribuindo
para a disseminação de conhecimentos de prevenção e atendimento inicial em situações de emergência, por meio de
ações de educação em saúde junto à comunidade Universitária.
Também como palestrante, atuei em duas oportunidades, no "Projeto Saúde", desenvolvido pela Diretoria de Atenção à
Saúde (DAS), sendo responsável pela condução da Oficina de Primeiros Socorros., envolvendo conteúdos teóricos e
práticos sobre procedimentos básicos de primeiros socorros, prevenção de agravos, reconhecimento de situações de
emergência e atendimento inicial às vítimas.
Em outras oportunidades atuei como palestrante no Curso de Treinamento de Prevenção e Combate a Incêndio
promovido pela Universidade Federal do Rio Grande (FURG). Na oportunidade, fui responsável pela abordagem do
conteúdo de Primeiros Socorros, ministrando orientações teóricas e práticas relacionadas ao atendimento inicial em
situações de urgência e emergência, contribuindo para a capacitação dos servidores e para a promoção da segurança
institucional, dentro da formação da Brigada de Incêndio da FURG.
Destaca-se também minha atuação presencial no Enfrentamento da Pandemia de COVID-19, entre julho de 2022 à Maio
de 2023, participando das ações institucionais de testagem e vacinação da FURG. Essa experiência exigiu a aplicação de
conhecimentos técnicos, medidas de biossegurança, trabalho em equipe e capacidade de atuação diante de uma
situação de emergência sanitária, contribuindo diretamente para a prevenção, o monitoramento e o controle da doença e
para a proteção da comunidade universitária.
O conjunto dessas experiências demonstra a construção e aplicação de saberes técnicos, científicos, administrativos e
educativos, evidenciando competências relacionadas à assistência especializada, gestão, planejamento, educação em
saúde, responsabilidade técnica, trabalho multiprofissional e atuação em situações de emergência. Essas atividades
representam contribuição efetiva para as ações institucionais da FURG e demonstram o desenvolvimento de
competências profissionais que fundamentam o pedido de Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-V.
3. Saberes e competências desenvolvidos
As experiências profissionais apresentadas possibilitaram o desenvolvimento e o aprimoramento de conhecimentos,
habilidades e competências técnicas, assistenciais, administrativas e educativas, diretamente relacionados à atuação
profissional na área da enfermagem e às atividades desenvolvidas no âmbito da FURG.
Destaca-se o aprimoramento de conhecimentos técnicos e científicos em saúde, especialmente nas áreas de promoção e
prevenção da saúde, vacinação, testagem e aconselhamento para ISTs, primeiros socorros, tratamento de feridas,
terapia de pressão negativa, enfermagem oncológica e enfrentamento de situações de emergência sanitária.
As atividades também proporcionaram o desenvolvimento de habilidades de planejamento, organização, comunicação,
trabalho em equipe e tomada de decisão, especialmente por meio da participação em projetos institucionais, na
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Comissão Organizadora da Acolhida Cidadã e no curso de Gerenciamento de Projetos em Saúde.
A atuação como palestrante nas diversas oficinas de Primeiros Socorros contribuiu ainda para o desenvolvimento da
capacidade de transmitir conhecimentos técnicos de forma clara e acessível, utilizando estratégias de educação em
saúde, aprimoramento das competências de comunicação, didática, planejamento, capacitação de pessoas e trabalho em
equipe.
O exercício da Responsabilidade Técnica pelos Serviços de Enfermagem da DAS/PROGEP possibilitou o
desenvolvimento de competências relacionadas à gestão, liderança, supervisão, responsabilidade profissional,
organização dos serviços e cumprimento das normas técnicas e éticas da profissão, exigindo maior autonomia e
capacidade de tomada de decisões.
A participação nas ações de enfrentamento da COVID-19 fortaleceu competências relacionadas à atuação em situações
de emergência, prevenção e controle de infecções, biossegurança, vacinação, testagem, orientação da comunidade e
trabalho integrado com diferentes profissionais.
Dessa forma, o conjunto das experiências demonstra o desenvolvimento de competências profissionais diferenciadas,
caracterizadas pela capacidade de aplicar conhecimentos técnicos e científicos na resolução de situações concretas,
atuar de forma autônoma e responsável, trabalhar em equipe, planejar e executar ações de saúde, disseminar
conhecimentos e contribuir para a melhoria dos serviços e para a promoção da saúde da comunidade universitária.
4. Inovação, responsabilidades e resultados institucionais
As experiências apresentadas demonstram atuação que ultrapassa as atividades ordinárias do cargo, especialmente pela
ampliação de responsabilidades, participação em projetos institucionais, atuação em ações estratégicas de saúde e
exercício de funções de maior complexidade técnica e administrativa. Destaca-se o exercício da Responsabilidade
Técnica pelos Serviços de Enfermagem da DAS/PROGEP junto ao COREN-RS, que representou atribuição diferenciada,
envolvendo organização, supervisão, gestão, responsabilidade técnica e observância das normas profissionais. A
participação na Acolhida Cidadã também ampliou a atuação profissional, com integração entre enfermagem, educação
em saúde, vacinação, prevenção de ISTs e promoção da saúde dos estudantes. A atuação como palestrante das oficinas
de Primeiros Socorros representou a disseminação de conhecimentos técnicos para a comunidade, ampliando o alcance
da atuação profissional para além da assistência direta.
A participação nas ações institucionais de testagem e vacinação durante a pandemia de COVID-19 constituiu experiência
de elevada relevância institucional, por envolver atuação em situação excepcional de emergência sanitária, contribuindo
para a prevenção, monitoramento e controle da doença e para a proteção da comunidade universitária. As capacitações
em gerenciamento de projetos, enfermagem oncológica, tratamento de feridas e terapia de pressão negativa também
possibilitaram a incorporação de conhecimentos especializados e novas ferramentas à prática profissional.
Dessa forma, as experiências evidenciam iniciativa, autonomia, responsabilidade ampliada, inovação na aplicação dos
conhecimentos profissionais, atuação interdisciplinar e contribuição direta para os objetivos institucionais da FURG,
especialmente nas áreas de promoção da saúde, prevenção de agravos, educação em saúde, assistência especializada
e proteção da comunidade universitária.
5. Relação da trajetória com o nível pleiteado
O conjunto da trajetória profissional apresentada demonstra a construção contínua de conhecimentos, habilidades e
competências que ultrapassam a execução das atividades rotineiras do cargo, evidenciando atuação qualificada e
contribuição efetiva para a Universidade Federal do Rio Grande – FURG.
A participação em projetos institucionais, as ações de promoção da saúde, vacinação, testagem e educação em saúde,
bem como a atuação no enfrentamento da pandemia de COVID-19, demonstram capacidade de aplicar conhecimentos
técnicos e científicos em situações concretas e de interesse institucional. Da mesma forma, a participação como
ministrante em palestras evidencia a capacidade de compartilhar conhecimentos e contribuir para a formação e proteção
da comunidade universitária.
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A realização de capacitações demonstra investimento permanente na qualificação profissional e incorporação de
conhecimentos especializados à prática. Soma-se a isso o exercício da Responsabilidade Técnica pelos Serviços de
Enfermagem da DAS/PROGEP junto ao COREN-RS, que representa ampliação significativa das responsabilidades
profissionais, envolvendo gestão, supervisão, liderança, tomada de decisão e responsabilidade técnica.
Assim, a trajetória apresentada evidencia não apenas experiência profissional, mas a capacidade de transformar
conhecimentos adquiridos em competências aplicadas, assumir responsabilidades ampliadas, participar de projetos
institucionais, disseminar conhecimentos e contribuir para a melhoria das ações de saúde da FURG.
O conjunto dessas experiências demonstra, portanto, uma trajetória profissional consolidada, com atuação técnica,
educativa, assistencial, administrativa e institucional, justificando o reconhecimento dos saberes e competências
desenvolvidos e fundamentando o pleito de Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-V.
6. Síntese
Minha trajetória profissional é marcada pela dedicação à Enfermagem, formação continuada e ampliação progressiva de
conhecimentos, habilidades e responsabilidades. Sou enfermeiro graduado em 2015, com experiência em diferentes
áreas assistenciais, incluindo urgência e emergência, SAMU, UTI, unidades de internação e Home Care, além de pós-
graduações em Urgência, Emergência e Trauma e em Enfermagem em Home Care.
Desde meu ingresso na Universidade Federal do Rio Grande – FURG, em 2022, passei a aplicar essa experiência em um
contexto institucional voltado à promoção da saúde, prevenção de agravos e atenção à comunidade universitária.
Destacam-se minha participação na Acolhida Cidadã, em ações de vacinação, testagem e aconselhamento de ISTs,
minha atuação como palestrante em oficinas de Primeiros Socorros e minha participação no enfrentamento da pandemia
de COVID-19, envolvendo testagem e vacinação.
Também desenvolvi conhecimentos especializados por meio de capacitações em Gerenciamento de Projetos em Saúde,
Enfermagem Oncológica, Tratamento de Feridas, Curativos e Terapia de Pressão Negativa, incorporando novos
conhecimentos à prática profissional.
Como elemento de especial relevância, exerci a Responsabilidade Técnica pelos Serviços de Enfermagem da
DAS/PROGEP junto ao COREN-RS, assumindo responsabilidades ampliadas relacionadas à organização, supervisão,
gestão, liderança, tomada de decisão e cumprimento das normas técnicas e éticas da profissão.
O conjunto dessas experiências evidencia autonomia, responsabilidade ampliada, capacidade de planejamento, gestão,
liderança, atuação multiprofissional, educação em saúde, assistência especializada e resposta a situações de
emergência, demonstrando que os conhecimentos adquiridos foram efetivamente transformados em competências
aplicadas no contexto institucional.
Assim, minha trajetória demonstra evolução profissional, qualificação contínua e contribuição direta para as ações da
FURG, especialmente nas áreas de promoção da saúde, prevenção de agravos, assistência, educação em saúde e
proteção da comunidade universitária. Esses elementos, considerados de forma integrada, fundamentam o
reconhecimento dos saberes e competências construídos ao longo da trajetória profissional e sustentam o pedido de
Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-V.
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