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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado1. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL E
INDIVIDUAL
Minha trajetória profissional teve início em 1994, quando ingressei no Curso Supletivo de Qualificação Profissional como
Auxiliar de Enfermagem, promovido pela Escola de Saúde Pública da Secretaria da Saúde e do Meio Ambiente do Rio
Grande do Sul, em convênio com a Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), concluído em fevereiro de 1995 com carga
horária de 1.110 horas. Essa formação inicial lançou as bases do meu envolvimento com a área da saúde e me
aproximou, ainda nos anos seguintes, do campo da radiologia.
Em abril de 1997, participei do VII Seminário de Técnicas Radiológicas, promovido pelo Sindicato dos Técnicos e
Auxiliares em Radiologia do Rio Grande do Sul (SINTARGS), em Torres/RS, e, em outubro do mesmo ano, obtive do
Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER), por meio do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da
6ª Região, o certificado de participação no Programa de Reeducação e Avaliação Profissional, que me habilitou a exercer
as atribuições inerentes ao Técnico em Radiologia. Em julho de 2000, participei da 1ª Jornada de Técnica Radiológica,
promovida pela Sociedade Portuguesa de Beneficência — Serviço de Radiologia, em Pelotas/RS.
Em 29 de julho de 2003, tomei posse no cargo efetivo de Técnico em Radiologia da Fundação Universidade Federal do
Rio Grande (FURG), Nível Intermediário, Classe A, Padrão I, em regime de 24 horas semanais, mediante aprovação em
concurso público, submetendo-me ao Regime Jurídico dos Servidores Públicos Civis da União (Lei nº 8.112/90). No
mesmo ano, participei do Ciclo de Palestras Regionais promovido pelo Conselho Regional de Técnicos em Radiologia —
CRTR 6ª Região, em Rio Grande/RS. Nos anos de 2009 e 2010, atuei também como Preceptora de Estágio na área de
Radiologia junto ao Hospital Universitário de Rio Grande, acompanhando, orientando e supervisionando estudantes do
curso de Radiologia durante as atividades práticas e de estágio realizadas no ambiente hospitalar.
Buscando consolidar formalmente minha qualificação técnica na área, cursei, entre 2009 e 2011, o Curso Técnico em
Radiologia Médica na Escola de Educação Profissional Dimensão, em Pelotas/RS, com carga horária total de 1.600
horas, incluindo Estágio Curricular Supervisionado de 408 horas realizado em instituições como o CTSul, a Clinicamp, a
Faculdade de Odontologia de Pelotas, a Clinimagem e a Fundação de Apoio Universitário, concluindo o curso com
diploma expedido em março de 2011.
Em 2015, ampliei minha formação acadêmica ao concluir o curso superior de Tecnologia em Gestão Pública pelo Centro
Universitário Internacional UNINTER, com colação de grau em março de 2015. Em dezembro de 2018, concluí a Pós-
Graduação Lato Sensu em Tomografia Computadorizada pela Faculdade Unyleya, com carga horária de 420 horas,
complementada por curso específico de capacitação em Exames de Angiotomografia e Tomografia Computadorizada
com Contraste, promovido pelo SENAC Rio Grande, no mesmo ano. Em março de 2019, participei da palestra “Acidente
com Material Biológico, Você Sabe Como Proceder?”, promovida pelo Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr.
(HU/FURG-EBSERH).
Durante a pandemia de COVID-19, mantive o exercício ininterrupto de minhas atividades na Unidade de Diagnóstico por
Imagem do HU-FURG, conforme declaração institucional que certifica minha atuação efetiva no período de referência da
pandemia (11/03/2020 a 03/07/2023), totalizando aproximadamente 37 meses e 29 dias de atuação líquida, descontados
os períodos de afastamento por licença saúde.
Em agosto de 2025, participei da capacitação de Aplicação no equipamento CT Incisive, promovida pela Philips, com
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carga horária de 32 horas, atualizando-me tecnicamente em equipamento de tomografia computadorizada de última
geração.
Mais recentemente, entre 2025 e 2026, intensifiquei minha atualização profissional por meio da conclusão de duas novas
Pós-Graduações Lato Sensu — em Saúde Mental e em Saúde do Idoso, ambas pela Faculdade Venda Nova do
Imigrante (FAVENI) —, de capacitações de longa duração em Doenças Ocupacionais, Saúde do Trabalho, Segurança do
Trabalho e Enfermagem em Home Care, e de um conjunto de cursos voltados ao desenvolvimento humano e a
habilidades socioemocionais — Comunicação Não Violenta, Inteligência Emocional, Desenvolvimento Humano e
Neurociência e Power Skills —, promovidos pelo Centro de Mediadores – Instituto de Ensino. Ao longo de mais de duas
décadas de serviço público, minha trajetória evidencia um percurso contínuo de qualificação técnica e acadêmica, aliado
ao compromisso com a formação de novos profissionais e com a continuidade dos serviços institucionais mesmo em
contextos de emergência sanitária.
2. ATIVIDADES E EXPERIÊNCIAS RELACIONADAS AO RSC2.1 Formação e habilitação técnica em Radiologia
Contexto institucional: A radiologia constitui o eixo central da minha atuação profissional na FURG, exigindo formação
técnica específica e habilitação junto ao conselho de classe.
Atividades desenvolvidas: Concluí o Curso Técnico em Radiologia Médica pela Escola de Educação Profissional
Dimensão (Pelotas/RS), com carga horária total de 1.600 horas, cursado em três módulos curriculares — totalizando
1.200 horas, com conteúdos de Anatomia e Fisiologia Humana, Radiologia Convencional, Biossegurança, Radioproteção,
Meios de Contraste e Processamento de Imagens de Saúde — complementados por Estágio Curricular Supervisionado
de 408 horas, realizado entre novembro de 2010 e março de 2011 no CTSul, na Clinicamp, na Faculdade de Odontologia
de Pelotas, na Clinimagem e na Fundação de Apoio Universitário. Obtive, ainda em 1997, o certificado de habilitação
profissional emitido pelo Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER)/CRTR 6ª Região, no âmbito do
Programa de Reeducação e Avaliação Profissional.
Saberes e competências desenvolvidos: Fundamentos técnicos da radiologia médica; biossegurança e radioproteção;
administração de meios de contraste; processamento de imagens de saúde; habilitação profissional junto ao conselho de
classe da categoria.
Resultados institucionais: A formação técnica formal, somada à habilitação junto ao CONTER, consolidou o
embasamento teórico-prático que sustenta minha atuação como Técnica em Radiologia da FURG, dando respaldo
técnico-legal ao exercício do cargo.
Documento(s) comprobatório(s): Histórico Escolar e Certificado de Conclusão do Curso Técnico em Radiologia Médica
(Escola de Educação Profissional Dimensão, 2011, 1.600h); Diploma de Técnica em Radiologia Médica (2011);
Certificado do CONTER/CRTR 6ª Região (1997).
2.2 Exercício do cargo efetivo de Técnico(a) em Radiologia na FURG
Contexto institucional: Desde 2003, exerço o cargo efetivo de Técnico(a) em Radiologia da Fundação Universidade
Federal do Rio Grande, ingressando na Instituição por meio de concurso público.
Atividades desenvolvidas: Tomei posse em 29 de julho de 2003, para exercer o cargo efetivo de Técnico em
Radiologia, Nível Intermediário, Classe A, Padrão I, em regime de 24 horas semanais, nomeada pela Portaria nº 645, de
01/07/2002, publicada no Diário Oficial da União. Desde então, exerço ininterruptamente as atribuições do cargo na
Unidade de Diagnóstico por Imagem do HU-FURG, submetendo-me ao Regime Jurídico dos Servidores Públicos Civis da
União (Lei nº 8.112/90).
Saberes e competências desenvolvidos: Realização de exames radiológicos e procedimentos de imagem; atendimento
a pacientes em contexto hospitalar universitário; aplicação de normas de biossegurança e radioproteção; atuação em
equipe multiprofissional de saúde.
Resultados institucionais: O exercício contínuo do cargo por mais de duas décadas consolidou experiência prática
significativa em radiologia hospitalar, complementando e aplicando a formação técnica e acadêmica adquirida ao longo
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da carreira.
Documento(s) comprobatório(s): Termo de Posse — Fundação Universidade Federal do Rio Grande (FURG/MEC), de
29/07/2003; Declaração SEI nº 64217879 (HU-FURG/EBSERH), que confirma matrícula SIAPE nº 1422303 e lotação na
Unidade de Diagnóstico por Imagem.
2.3 Formação complementar em Enfermagem e cuidados em saúde
Contexto institucional: Antes de ingressar na área de radiologia, iniciei minha trajetória profissional na saúde por meio
da qualificação como Auxiliar de Enfermagem, base formativa que ampliou minha compreensão do cuidado em saúde.
Atividades desenvolvidas: Concluí, em fevereiro de 1995, o Curso Supletivo de Qualificação Profissional como Auxiliar
de Enfermagem, pela Escola de Saúde Pública da Secretaria da Saúde e do Meio Ambiente do RS, em convênio com a
Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), com carga horária de 1.110 horas, realizado entre abril de 1994 e fevereiro de
1995. Participei também, em junho de 1999, de Programa de Treinamento em Serviço na Santa Casa de Misericórdia de
Pelotas, na qualidade de ouvinte.
Saberes e competências desenvolvidos: Cuidados básicos de enfermagem; noções de biossegurança em saúde;
atendimento humanizado ao paciente; fundamentos de administração e organização do trabalho em saúde.
Resultados institucionais: Essa formação inicial constituiu a base sobre a qual se desenvolveu minha trajetória
posterior na área de radiologia, reforçando uma compreensão ampla e humanizada do cuidado em saúde.
Documento(s) comprobatório(s): Certificado do Curso Supletivo de Qualificação Profissional — Auxiliar de Enfermagem
(Escola de Saúde Pública/UFPEL, 1995); Parecer CEE nº 125/90 e documentação de autorização de funcionamento do
curso; Certificado de participação em Programa de Treinamento em Serviço — Santa Casa de Misericórdia de Pelotas
(1999).
2.4 Formação superior em Gestão Pública
Contexto institucional: Buscando ampliar minha visão sobre a administração e a gestão no serviço público, cursei
formação superior tecnológica na área.
Atividades desenvolvidas: Concluí o curso superior de Tecnologia em Gestão Pública pelo Centro Universitário
Internacional UNINTER, com colação de grau em 28 de março de 2015 e diploma expedido em 27 de abril de 2015,
obtendo o título de Tecnóloga em Gestão Pública.
Saberes e competências desenvolvidos: Fundamentos de administração pública; gestão de processos e políticas
públicas; planejamento e organização institucional.
Resultados institucionais: A formação em Gestão Pública ampliou minha compreensão sobre o funcionamento da
administração pública federal, agregando conhecimentos que extrapolam as atribuições ordinárias do cargo técnico.
Documento(s) comprobatório(s): Diploma de Tecnóloga em Gestão Pública (Centro Universitário Internacional
UNINTER, 2015).
2.5 Pós-Graduações Lato Sensu em Tomografia Computadorizada, Saúde Mental e Saúde do Idoso
Contexto institucional: A especialização em áreas correlatas à radiologia e à saúde ampliou meu repertório técnico-
científico para além das atribuições ordinárias do cargo.
Atividades desenvolvidas: Concluí, em dezembro de 2018, a Pós-Graduação Lato Sensu em Tomografia
Computadorizada pela Faculdade Unyleya, com carga horária de 420 horas, complementada por curso específico de
capacitação em Exames de Angiotomografia e Tomografia Computadorizada com Contraste, com carga horária de 28
horas, promovido pelo SENAC Rio Grande, no período de 09 a 12/12/2018. Mais recentemente, concluí, pela Faculdade
Venda Nova do Imigrante (FAVENI), a Pós-Graduação Lato Sensu em Saúde Mental (concluída em 03/03/2026) e a Pós-
Graduação Lato Sensu em Saúde do Idoso (concluída em 20/03/2026), ambas na área de Saúde e Bem-Estar.
Saberes e competências desenvolvidos: Fundamentos técnicos avançados em tomografia computadorizada e uso de
meios de contraste; noções de saúde mental aplicadas ao cuidado em saúde; abordagem interdisciplinar do
envelhecimento e da saúde do idoso.
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Resultados institucionais: A conclusão de três pós-graduações lato sensu em áreas distintas e complementares amplia
significativamente meu repertório técnico-científico, agregando conhecimentos aplicáveis tanto à radiologia quanto ao
cuidado integral ao paciente em diferentes fases da vida.
Documento(s) comprobatório(s): Certificado de Pós-Graduação Lato Sensu em Tomografia Computadorizada
(Faculdade Unyleya, 2018, 420h); Certificado do curso de Exames de Angiotomografia e Tomografia Computadorizada
com Contraste (SENAC Rio Grande, 2018, 28h); Certificado de Pós-Graduação Lato Sensu em Saúde Mental (FAVENI,
2026); Certificado de Pós-Graduação Lato Sensu em Saúde do Idoso (FAVENI, 2026).
2.6 Capacitações em Saúde e Segurança do Trabalho
Contexto institucional: A qualificação em saúde ocupacional e segurança do trabalho amplia minha capacidade de
atuação em temas de proteção à saúde do trabalhador, relevantes ao ambiente hospitalar em que atuo.
Atividades desenvolvidas: Concluí, pela Faculdade Venda Nova do Imigrante (FAVENI), as capacitações em Doenças
Ocupacionais (80 horas) e em Saúde do Trabalho (240 horas), ambas concluídas em 09/11/2025, bem como a
capacitação em Segurança do Trabalho (240 horas), concluída em 26/02/2026, esta última pelo Centro Universitário
FAVENI (UNIFAVENI), em Guarulhos/SP.
Saberes e competências desenvolvidos: Identificação e prevenção de doenças ocupacionais; noções de saúde do
trabalhador; segurança do trabalho e prevenção de acidentes laborais; biossegurança aplicada ao ambiente hospitalar.
Resultados institucionais: Essas capacitações ampliam minha compreensão sobre riscos ocupacionais e medidas de
proteção à saúde do trabalhador, aplicáveis ao ambiente de trabalho radiológico e hospitalar em que atuo.
Documento(s) comprobatório(s): Certificados de Capacitação em Doenças Ocupacionais (80h) e em Saúde do
Trabalho (240h) — FAVENI, 2025; Certificado de Capacitação em Segurança do Trabalho (240h) — UNIFAVENI, 2026.
2.7 Capacitação em Enfermagem em Home Care
Contexto institucional: A capacitação em cuidados domiciliares amplia minha atuação para além do ambiente
hospitalar, incorporando conhecimentos sobre assistência à saúde no domicílio.
Atividades desenvolvidas: Concluí, em 09/11/2025, a capacitação em Enfermagem em Home Care, com carga horária
de 240 horas, pelo Centro Universitário FAVENI (UNIFAVENI), em Guarulhos/SP.
Saberes e competências desenvolvidos: Fundamentos de assistência domiciliar à saúde; cuidados de enfermagem em
ambiente não hospitalar; noções de biossegurança e organização do cuidado no domicílio.
Resultados institucionais: Essa capacitação amplia meu repertório assistencial para além do contexto hospitalar,
agregando conhecimentos sobre modalidades alternativas de cuidado em saúde.
Documento(s) comprobatório(s): Certificado de Capacitação em Enfermagem em Home Care (UNIFAVENI, 2025,
240h).
2.8 Desenvolvimento humano, comunicação e habilidades socioemocionais
Contexto institucional: A qualificação em habilidades interpessoais e socioemocionais complementa minha formação
técnica, fortalecendo o trabalho em equipe e o relacionamento com pacientes e colegas no ambiente hospitalar.
Atividades desenvolvidas: Concluí, pelo Centro de Mediadores – Instituto de Ensino, os cursos de Comunicação Não
Violenta (CNV) 2.0 (60 horas, concluído em 31/07/2026), Inteligência Emocional 2.0 (60 horas, concluído em 31/07/2026),
Desenvolvimento Humano e Neurociência 2.0 (120 horas, concluído em 02/08/2026) e Power Skills (120 horas, concluído
em 03/08/2026), totalizando 360 horas de formação em habilidades humanas e socioemocionais.
Saberes e competências desenvolvidos: Comunicação não violenta e mediação de conflitos; inteligência emocional
aplicada ao trabalho em equipe; fundamentos de neurociência do comportamento humano; habilidades interpessoais
(power skills) aplicadas ao ambiente profissional.
Resultados institucionais: Essa formação amplia minhas competências relacionais e comunicacionais, contribuindo
para um ambiente de trabalho mais colaborativo e para o acolhimento qualificado de pacientes e colegas de equipe.
Documento(s) comprobatório(s): Certificados de Conclusão de Curso — Comunicação Não Violenta (CNV) 2.0,
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Inteligência Emocional 2.0, Desenvolvimento Humano e Neurociência 2.0 e Power Skills (Centro de Mediadores –
Instituto de Ensino, 2026).
2.9 Participação em eventos e atualização técnica em radiologia
Contexto institucional: Ao longo da carreira, participei de eventos técnicos e científicos voltados à atualização em
radiologia, mantendo-me alinhada às discussões e avanços da área.
Atividades desenvolvidas: Participei do VII Seminário de Técnicas Radiológicas, promovido pelo Sindicato dos Técnicos
e Auxiliares em Radiologia do RS (SINTARGS), realizado em Torres/RS, em abril de 1997; da 1ª Jornada de Técnica
Radiológica, promovida pela Sociedade Portuguesa de Beneficência — Serviço de Radiologia, em Pelotas/RS, com carga
horária de 8 horas, em julho de 2000; do Ciclo de Palestras Regionais promovido pelo Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia — CRTR 6ª Região, em Rio Grande/RS, em maio de 2003; da palestra “Acidente com Material Biológico,
Você Sabe Como Proceder?”, promovida pelo Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (HU/FURG-EBSERH), em
março de 2019, com carga horária de 3 horas; e da capacitação de Aplicação no equipamento CT Incisive, promovida
pela Philips, realizada de 11 a 15 de agosto de 2025, com carga horária de 32 horas.
Saberes e competências desenvolvidos: Atualização técnica continuada em radiologia; biossegurança em acidentes
com material biológico; operação de equipamento de tomografia computadorizada de última geração; articulação com a
categoria profissional por meio de eventos de classe.
Resultados institucionais: A participação continuada nesses eventos ao longo de mais de duas décadas evidencia meu
compromisso com a atualização técnica permanente e com o fortalecimento da categoria profissional de técnicos em
radiologia.
Documento(s) comprobatório(s): Certificados de participação no VII Seminário de Técnicas Radiológicas (SINTARGS,
1997); na 1ª Jornada de Técnica Radiológica (Sociedade Portuguesa de Beneficência, 2000); no Ciclo de Palestras
Regionais (CRTR 6ª Região, 2003); na palestra “Acidente com Material Biológico” (HU/FURG-EBSERH, 2019); e na
capacitação de Aplicação no equipamento CT Incisive (Philips, 32h, 2025).
2.10 Atuação institucional durante a pandemia de COVID-19
Contexto institucional: Durante a pandemia de COVID-19, mantive o exercício ininterrupto de minhas atividades na
Unidade de Diagnóstico por Imagem do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (HU-FURG/EBSERH), período
que exigiu adaptação contínua às diretrizes sanitárias institucionais.
Atividades desenvolvidas: Conforme Declaração SEI nº 64217879, emitida pelo Superintendente do HU-FURG, exerci
efetivamente minhas atividades laborais na Unidade de Diagnóstico por Imagem durante todo o período de referência da
pandemia de COVID-19 (11/03/2020 a 03/07/2023), ressalvado o período de afastamento por licença saúde de
14/06/2022 a 06/08/2022, totalizando aproximadamente 37 meses e 29 dias de atuação institucional líquida no
enfrentamento da pandemia.
Saberes e competências desenvolvidos: Atuação em contexto de emergência sanitária; adaptação a protocolos de
biossegurança; manutenção da continuidade dos serviços de diagnóstico por imagem em cenário de crise sanitária.
Resultados institucionais: A continuidade do meu exercício funcional ao longo de todo o período pandêmico contribuiu
para a manutenção dos serviços essenciais de diagnóstico por imagem do HU-FURG em um momento crítico para a
saúde pública.
Documento(s) comprobatório(s): Declaração SEI nº 64217879 (Processo nº 23764.015140/2026-93), assinada
eletronicamente por Fábio de Aguiar Lopes, Superintendente do HU-FURG, em 21/08/2026.
2.11 Atuação como Preceptora de Estágio em Radiologia
Contexto institucional: Nos anos de 2009 e 2010, contribuí para a formação de novos profissionais da área de
radiologia por meio da preceptoria de estágio junto ao Hospital Universitário de Rio Grande.
Atividades desenvolvidas: Atuei como Preceptora de Estágio na área de Radiologia, acompanhando, orientando e
supervisionando estudantes do curso de Radiologia durante as atividades práticas e de estágio realizadas no ambiente
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hospitalar, contribuindo diretamente para a formação técnica e profissional dos estagiários.
Saberes e competências desenvolvidos: Orientação e supervisão pedagógica de estudantes em ambiente de prática
profissional; transmissão de conhecimentos técnicos consolidados pela experiência prática; acompanhamento formativo
de futuros profissionais da radiologia.
Resultados institucionais: A preceptoria exercida contribuiu para a formação de novos profissionais técnicos em
radiologia, fortalecendo a relação entre a Instituição e as instituições de ensino da área.
Documento(s) comprobatório(s): Declaração de Preceptoria de Estágio, emitida em 11/09/2026 por Roselaine
Nascimento de Lima, Técnica em Radiologia (CRTR 06672T), matrícula funcional 1354220, atestando a atuação da
servidora como Preceptora de Estágio em Radiologia junto ao Hospital Universitário de Rio Grande, nos anos de 2009 e
2010.
3. SABERES E COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDOS
As experiências relatadas neste memorial demonstram a construção contínua e integrada de saberes e competências ao
longo de mais de duas décadas de serviço público, resultante da articulação entre formação técnica, formação
acadêmica, educação permanente e exercício profissional.
3.1 Habilitação e formação técnica em radiologia: a conclusão do Curso Técnico em Radiologia Médica (1.600h) e a
habilitação junto ao CONTER consolidaram o embasamento técnico-legal que sustenta o exercício do cargo.
3.2 Exercício continuado do cargo efetivo: mais de duas décadas de atuação como Técnica em Radiologia da FURG
consolidaram experiência prática significativa em radiologia hospitalar.
3.3 Formação de base em enfermagem: a qualificação inicial como Auxiliar de Enfermagem ampliou a compreensão
sobre cuidado humanizado em saúde.
3.4 Visão de gestão pública: a formação tecnológica em Gestão Pública agregou conhecimentos sobre administração e
políticas públicas.
3.5 Especialização técnico-científica: as três pós-graduações lato sensu — em Tomografia Computadorizada, Saúde
Mental e Saúde do Idoso — ampliaram substancialmente o repertório técnico-científico aplicável à assistência prestada.
3.6 Saúde e segurança do trabalho: as capacitações em Doenças Ocupacionais, Saúde do Trabalho e Segurança do
Trabalho fortaleceram a compreensão sobre proteção à saúde do trabalhador no ambiente hospitalar.
3.7 Cuidado domiciliar: a capacitação em Enfermagem em Home Care ampliou o repertório assistencial para além do
contexto hospitalar.
3.8 Habilidades humanas e socioemocionais: os cursos em Comunicação Não Violenta, Inteligência Emocional,
Neurociência e Power Skills fortaleceram competências relacionais aplicáveis ao trabalho em equipe multiprofissional.
3.9 Atualização técnica continuada: a participação em seminários, jornadas e palestras ao longo da carreira evidencia
compromisso permanente com a atualização profissional em radiologia.
3.10 Resiliência e continuidade institucional: a atuação ininterrupta durante a pandemia de COVID-19 (aproximadamente
37 meses e 29 dias) evidencia compromisso com a continuidade dos serviços essenciais em contexto de emergência
sanitária.
3.11 Formação de novos profissionais: a atuação como Preceptora de Estágio em Radiologia (2009–2010) evidencia
capacidade de orientação, supervisão e transmissão de conhecimento técnico a futuros profissionais da área.
4. INOVAÇÃO, AMPLIAÇÃO DE RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS
4.1 Ampliação do repertório técnico-científico: a conclusão de três pós-graduações lato sensu em áreas distintas —
imagem, saúde mental e saúde do idoso — amplia a capacidade de atuação para além das atribuições ordinárias do
cargo técnico.
4.2 Diversificação da formação profissional: a trajetória que combina enfermagem, radiologia, gestão pública e
desenvolvimento humano evidencia um perfil profissional multidisciplinar, incomum para o cargo de origem.
4.3 Fortalecimento institucional: a qualificação continuada em saúde do trabalhador e em habilidades socioemocionais
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contribui para um ambiente de trabalho mais seguro, colaborativo e humanizado no âmbito da FURG.
4.4 Contribuição para a formação de novos profissionais: a atuação como preceptora de estágio ampliou minhas
responsabilidades para além da assistência direta, incluindo a formação técnica de futuros profissionais da radiologia.
4.5 Resultados institucionais: as experiências relatadas produziram resultados em formação técnica (habilitação
profissional e curso técnico específico), qualificação acadêmica (graduação tecnológica e três pós-graduações),
atualização permanente (seminários, jornadas e capacitações), formação de novos profissionais (preceptoria de estágio),
continuidade institucional em contexto de pandemia e desenvolvimento de competências humanas aplicáveis ao trabalho
em equipe.
5. RELAÇÃO DA TRAJETÓRIA COM O NÍVEL PLEITEADO (RSC-PCCTAE V)
O Reconhecimento de Saberes e Competências valoriza conhecimentos desenvolvidos e incorporados ao exercício do
cargo, para além das atribuições ordinárias. Minha trajetória integra mais de duas décadas de exercício efetivo do cargo
de Técnica em Radiologia na FURG, formação técnica específica na área (1.600 horas), habilitação profissional junto ao
CONTER, formação superior em Gestão Pública, a conclusão de três Pós-Graduações Lato Sensu — em Tomografia
Computadorizada, Saúde Mental e Saúde do Idoso —, extensa carga de capacitações complementares em saúde do
trabalho e desenvolvimento humano, atuação institucional ininterrupta durante a pandemia de COVID-19
(aproximadamente 38 meses) e atuação como Preceptora de Estágio em Radiologia (2009–2010), que juntas somam
mais de mil horas de qualificação complementar, quase 38 meses de atuação continuada em contexto de emergência
sanitária e experiência na formação de novos profissionais da área.
Submeto à apreciação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências da FURG a documentação relativa
a essa trajetória para fins de enquadramento no nível RSC-PCCTAE V, ressaltando que a formação de pós-graduação
apresentada compreende titulação em nível de especialização lato sensu, cabendo à Comissão a análise quanto ao
efetivo atendimento dos critérios normativos exigidos para o nível pleiteado.
6. SÍNTESE
Minha trajetória profissional no serviço público federal, iniciada com a qualificação em enfermagem em 1995 e
consolidada com a posse no cargo efetivo de Técnica em Radiologia da FURG em 2003, foi construída com compromisso
contínuo com a qualificação técnica e acadêmica, com a formação de novos profissionais e com a continuidade dos
serviços institucionais mesmo em contextos de crise. Da habilitação junto ao CONTER e da formação técnica específica
em Radiologia Médica à conclusão da graduação tecnológica em Gestão Pública e de três pós-graduações lato sensu,
passando pela preceptoria de estágio, pela atuação ininterrupta durante a pandemia de COVID-19 e por extensa agenda
de capacitações em saúde do trabalho e desenvolvimento humano, minha experiência consolidou competências técnicas,
científicas e relacionais ao longo de mais de duas décadas de serviço público.
Diante do exposto, submeto este Memorial Descritivo à análise da Comissão de Reconhecimento de Saberes e
Competências da FURG, colocando-me à disposição para quaisquer esclarecimentos necessários.
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