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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

Memorial Descritivo — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) — Nivel V

1.Trajetoria profissional e individual

Apresento este memorial com a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Rio
Grande (FURG), evidenciando os conhecimentos, competéncias e experiéncias desenvolvidos ao longo da carreira para
fins de concesséo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), Nivel V.

Ingressei na FURG em 01 de junho de 1995, no cargo de Mecénico, e desde entéo atuei junto a PROINFRA, a época
SAMC.

Ao longo dessa trajetdria, assumi responsabilidades crescentes em atividades de gestao administrativa, participagdo em
comissoes institucionais, planejamento de processos e assessoramento a administragéo universitaria. Essas experiéncias
proporcionaram o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e institucionais, ampliando minha capacidade
de tomada de decis&o, andlise normativa, planejamento e melhoria continua dos processos administrativos.
Paralelamente a atuagéao profissional, busquei constante aperfeicoamento por meio de cursos de capacitagao e formagao
académica, consolidando uma atuagéo que extrapola as atribuicdes ordinarias do cargo e demonstra alinhamento com as
competéncias exigidas para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — Nivel V.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Critério | — Participacdo em grupos, comissdes, comités, nucleos e representacdes institucionais

Item 3. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da Administragdo Publica.

Periodo: 1995 e 1996

Integrei a Comissao de levantamento patrimonial de cada um desses anos
Contribui para a organizagéo e condugéo do processo, assegurando sua regularidade, transparéncia e conformidade com
a legislacéo institucional.

Documentos comprobatérios: Portarias 729/1995 e 711/1996
Periodo: 1998

Integrei a Comissao de levantamento de livros e periodicos.
Documento Comprobatoério: Portaria 339/1998

Periodo: 1998
Fiz parte da Comisséo eleitoral que foi responsavel pela eleigao de representantes junto a Comissdo Permanente de
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Pessoal Técnico Administrativo - CPPTA, para o biénio 99/00.
Documento Comprobatério: Portaria 168/1999

Periodo 1996
Fiz parte da Comisséo de Elaboracdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais na FURG PPRA.
Documento Comprobatério: Portaria 307/2006

Critério Il — Projetos institucionais, gestao, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia
especializada
Item 9. Participagao em programas de formagao continuada e/ou agées de desenvolvimento de competéncias,
desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promogao na carreira e ltem
Ao longo da carreira mantive participagdo permanente em acgdes de capacitagao relacionadas as atividades
desempenhadas.
Entre as principais formagdes destacam-se:

+ Cidadania e Sociedade 40h

* Metodologia da Pesquisa 40h

+ Comunicagéo Oratoéria 30h

» Sustentabilidade e Meio Ambiente 40h

* Inovagao na Educagéo e nas Organizagdes 20h

* Direitos Humanos 20h

» Tecnologia e seus Impactos Sobre a Sociedade 30h

* Gestao Ambiental 40h

* Politicas Publicas 30h

» Servigo Social 40h

Documentacao apresentada: Certificados de Conclus&do dos Cursos

1. Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshope congresso, com carga horaria minima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino
Os conhecimentos adquiridos foram aplicados diretamente na execugao das atividades do trabalho, especialmente na
gestéo de processos, considerando que o servigo diario envolve manutencao de equipamentos e conservacgéo, o que se
relaciona as finalidades das capacitagdes feitas.
Curso de Vigilancia Ambiental 80h
* Doencas do Trabalho 240h

Documentos comprobatorios: Certificados de conclusdo das capacitagdes.

Critério V — Exercicio de fungdes, cargos de diregcao e assessoramento institucionais

Item 4 — Exercicio de Fungao Gratificada a partir de FG-03 ou equivalente.

Desde maio de 2017 exerco a Funcao Gratificada (FG-04) junto ao Setor de Manutencao e Recuperagéo de
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Equipamentos como chefe de divisdo de Manutencao e Recuperagédo de Equipamentos.

Sou responsavel técnico pelo acompanhamento da entrega dos equipamentos, das baixas de equipamentos, pelos
servicos prestados pela unidade, pela gestao dos servidores lotados na divisao e pelo acompanhamento da demanda do
local.

Documento comprobatdrio: Portaria n® 1164/2017 Gabinete da Reitora.

Critério VI — Producao, prospecgao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

Item 4 —.Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e
que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao - 1Q

Buscando aperfeigcoar minha atuagéo profissional, iniciei a graduagao em Gestdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel no ano de 2025. Essa formagao académica ampliou significativamente meus conhecimentos em relagéo a
Gestdo Ambiental, proporcionando maior seguranga técnica na condugao das atividades desempenhadas.

Documento comprobatério: Certificado de Conclusao do curso de P6s Graduagéo Lato Sensu em Gestédo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Carga Horaria 740h

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

As experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira possibilitaram o aperfeigoamento de competéncias técnicas,
gerenciais e institucionais, destacando-se:

» gestdo de processos administrativos;

» aplicagéo da legislacao administrativa;

 utilizagao de sistemas informatizados de gestao;

+ planejamento e organizagdo administrativa;

+ atuagdo em orgaos colegiados;

* mediacgdo institucional;

+ trabalho colaborativo;

» capacidade analitica e tomada de decisao;

« atendimento a comunidade universitaria com foco na eficiéncia e na qualidade do servigo publico.

A formacgao continuada e a Pds graduagdo complementam essas competéncias, fortalecendo a capacidade de
interpretacdo normativa e de atuagao preventiva na gestao administrativa.

4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Ao longo de minha trajetoria na Universidade Federal do Rio Grande, assumi responsabilidades que ultrapassam as
atribuigbes inerentes ao cargo de Mecénico, especialmente no exercicio da Func¢éo Gratificada de Chefe da Diviséo de
Manutencao e Recuperacao de Equipamentos, desempenhada desde 2017.

Nessa fungao, atuo no planejamento, organizagao e acompanhamento das atividades da divisao, coordenando a
execugao dos servicos, distribuindo demandas, acompanhando a produtividade da equipe e assegurando o adequado
funcionamento dos equipamentos utilizados pelas diversas unidades da Universidade. Também sou responsavel pelo
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acompanhamento dos processos de recebimento, entrega e baixa de equipamentos, garantindo a correta observancia
das normas administrativas e patrimoniais.

Busquei aperfeicoar continuamente os processos de trabalho da unidade, adotando praticas voltadas a organizacao das
rotinas, ao acompanhamento sistematico das demandas e a otimizagédo dos fluxos de atendimento. Essas agdes
contribuiram para maior controle das atividades, melhor utilizag&o dos recursos disponiveis, maior agilidade na execugao
dos servigos e aumento da confiabilidade das informacgdes administrativas.

A participagdo em comissodes institucionais e a constante capacitagao profissional ampliaram minha capacidade de
analisar procedimentos, propor melhorias e atuar de forma integrada com outras unidades da Universidade, favorecendo
a tomada de decis6es fundamentadas e o fortalecimento da gestdo administrativa.

Os conhecimentos adquiridos na especializagao em Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel também passaram
a subsidiar minha atuagéo profissional, incorporando principios de sustentabilidade, uso racional de recursos,
responsabilidade ambiental e melhoria continua aos processos desenvolvidos pela divisao.

Como resultado dessa trajetoria, consolidei competéncias em gestdo de equipes, planejamento administrativo, gestao
patrimonial, organizacéo de processos, lideranga, resolucéo de problemas e atendimento as demandas institucionais,
contribuindo para a eficiéncia dos servigos prestados pela PROINFRA e para o cumprimento da miss&o institucional da
Universidade Federal do Rio Grande.

5. Relagao da trajetoria com o nivel pleiteado

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Rio Grande evidencia a construgédo continua de conhecimentos,
habilidades e competéncias que atendem aos requisitos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE, Nivel V.

Ao longo de mais de trés décadas de atuagéo na Instituigdo, desenvolvi uma experiéncia que ultrapassa a execugao das
atribuicbes originais do cargo, passando a desempenhar atividades de gestéo, planejamento, coordenagéo de equipes,
assessoramento administrativo e participagdo em comissoes institucionais. Essas responsabilidades exigiram
conhecimento da legislagao aplicada a administragao publica, capacidade de andlise, tomada de decisao, organizagao de
processos e atuacéo integrada com diferentes setores da Universidade.

O exercicio da Funcgéao Gratificada de Chefe da Divisdo de Manutencao e Recuperagéo de Equipamentos, desempenhada
desde 2017, consolidou competéncias gerenciais relacionadas a gestdo de pessoas, administragdo de recursos, controle
patrimonial, acompanhamento de processos administrativos e busca permanente pela melhoria da eficiéncia dos servigos
prestados a comunidade universitaria.

Paralelamente, a participagdo em cursos de capacitagao e a conclusdo da especializagdo em Gestdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel ampliaram minha formagao técnica e académica, permitindo incorporar novos
conhecimentos as atividades desenvolvidas, especialmente no que se refere ao planejamento, a sustentabilidade, a
gestdo publica e a melhoria continua dos processos de trabalho.

A atuacéo em comissoes institucionais, aliada a experiéncia acumulada na gestdo administrativa e ao investimento
permanente em qualificagdo profissional, demonstra uma trajetéria pautada pelo desenvolvimento de competéncias
estratégicas, pela responsabilidade institucional e pelo compromisso com a qualidade do servigo publico.

Dessa forma, os saberes construidos ao longo da carreira, associados a experiéncia pratica, a formacao continuada e as
fungbes de gestao exercidas, evidenciam o atendimento aos critérios estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE, Nivel V, refletindo uma atuacao que contribui de forma efetiva para o fortalecimento da
gestao e para o cumprimento da missao institucional da Universidade Federal do Rio Grande.

6. Sintese
Servidor da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) desde 1995, com trajetdria marcada pelo desenvolvimento
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continuo de competéncias técnicas, gerenciais e administrativas. Ao longo da carreira, participei de comissoes
institucionais, exerci fungdes de gestdo e coordenagéo, investi em formagéo continuada e conclui especializagao em
Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel, aplicando os conhecimentos adquiridos a melhoria dos processos de
trabalho.

Desde 2017 exergo a Fungéo Gratificada de Chefe da Divisdo de Manutencgéo e Recuperagéo de Equipamentos (FG-04),
atuando na gestao de equipes, planejamento e acompanhamento das atividades da unidade, controle patrimonial,
organizacao dos servigos e aprimoramento dos processos administrativos. Sua atuagéo contribui para a eficiéncia da
PROINFRA e para o atendimento das demandas institucionais da FURG.

A experiéncia acumulada, aliada a qualificagédo profissional, a participagdo em comissdes e ao exercicio de atividades de
gestao, evidencia a construgao de saberes e competéncias que extrapolam as atribuigdes originais do cargo, atendendo
aos requisitos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) — Nivel V.
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