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1. Trajetdria profissional e individual

Apresento este memorial com a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Rio
Grande (FURG), evidenciando os conhecimentos, competéncias e experiéncias desenvolvidos ao longo da carreira para
fins de concesséo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), Nivel V.

Ingressei na Universidade Federal do Rio Grande — FURG em 16 de setembro de 2004, no cargo de Assistente em
Administragédo. Ao longo de mais de duas décadas de trajetdria profissional na Instituigdo, construi uma solida experiéncia
administrativa e académica, adquirindo conhecimentos que foram sendo desenvolvidos e aperfeicoados por meio da
atuagao em diferentes unidades e setores da Universidade, e acompanhando importantes transformacdes em sua
estrutura organizacional. Iniciei minhas atividades no Gabinete da Reitoria, onde exerci a fungéo de Chefe do Servigo de
Apoio Administrativo durante os primeiros trés anos de minha carreira na FURG. Essa experiéncia proporcionou-me
importante aprendizado sobre a estrutura administrativa da Universidade, o funcionamento da gestao institucional e os
diversos processos que envolvem a administragao publica federal. Posteriormente, atuei na Pré-Reitoria de Graduagéo
(PROGRAD), no Departamento de Geociéncias €, no Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacgao (ICHI), unidade na
qual permaneco em exercicio até o presente momento. Trabalhei na secretaria administrativa, académica e agora na
secretaria de Pos-Graduacéao da unidade.

Minha trajetoria profissional permitiu-me acompanhar de forma direta importantes transformagdes na estrutura
organizacional da FURG. Vivenciei o periodo em que a Universidade era estruturada por departamentos e comissdes de
curso e acompanhei o processo de reorganizagao institucional que resultou na criagcao dos atuais Institutos. Essa
experiéncia possibilitou-me compreender profundamente a evolugado administrativa e académica da Universidade, bem
como participar ativamente dos processos de adaptagao e implementagao das novas estruturas organizacionais.
Destaco, de maneira especial, minha participagéo no processo de criagao e consolidagdo do Instituto de Ciéncias
Humanas e da Informagdo. Desde os primeiros momentos de implantagdo da nova unidade, atuei como Secretaria-Geral,
colaborando diretamente com a organizagéo administrativa e com a estruturagéo das rotinas necessarias ao
funcionamento do Instituto. Minha atuagéo envolveu o acompanhamento e a organizagao de procedimentos
administrativos, o apoio as atividades académicas e institucionais, a colaboragéo na implantagdo de rotinas de trabalho e
o suporte as demandas decorrentes da criagcdo de uma nova unidade académica. Dessa forma, participei ativamente de
um importante momento da histéria institucional da FURG, contribuindo para a organizagéo e consolidacéo do Instituto e
para o desenvolvimento de suas atividades. Ao longo dessa trajetéria, desenvolvi conhecimentos e competéncias
relacionados a gestdo administrativa e académica, a organizagao de processos institucionais, ao atendimento a
comunidade universitaria, a elaboragdo e acompanhamento de procedimentos administrativos e a adaptacéao as
constantes mudancas da estrutura e das necessidades da Universidade. A experiéncia acumulada durante todos esses
anos de exercicio profissional representa um importante patriménio de conhecimentos construidos a partir da pratica
cotidiana, da vivéncia institucional e da participacéo direta nos processos de transformagao da FURG. Minha trajetéria
demonstra um percurso profissional marcado pelo comprometimento com o servigo publico, pela capacidade de
adaptacao as mudangas e pela contribuicao continua para o funcionamento, a organizagéo e o fortalecimento das
unidades e setores nos quais atuei.
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2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Requisito | - Participagdo em grupos, comissoes, comités, nucleos e representagoes institucionais

| — 1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino.

Periodo: 16/06/2009 a 13/04/2010
- Atuei como conselheira, representante dos técnicos administrativos no Conselho do ICHI.
Documento comprobatorio: declaragao 154/2026-ICHI

Periodo: 16/06/2009 a 13/04/2010
- Atuei como membro da Camara de Extensdo do Conselho do ICHI.
Documento comprobatério: declaragao 155/2026-I1CHI

| - 3 Participagdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes ou
comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

- Atuei como membro da subcoordenacao de secretaria e recepgao da coordenagéo de eventos do Gabinete da Reitoria.
Documento comprobatério: portaria 765/2006 — Gabinete da Reitoria

- Atuei como membro da Comisséo de Aplicagéo do regime disciplinar para verificagdo de plagio académico do ICHI.
Documento comprobatério: declaragao 156/2026-ICHI

Requisito Il - Projetos Institucionais, gestao, ensino, pesquisa extensao e inovagao
Il — 11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino (2 ponto)

Conclui o curso de capacitagao: inteligencia emocional aplicada

Documento comprobatério: certificado em anexo.

Conclui o curso de capacitagdo: comportamento organizacional.

Documento comprobatdrio: certificado em anexo.

Conclui o curso de capacitagao: Comunicagéo Nao violenta no contexto escolar
Documento comprobatério: certificado em anexo.

Conclui o curso de capacitagao: Administrando conflitos

Documento comprobatério: certificado em anexo.

Conclui o curso de capacitagdo: Direitos Humanos

Documento comprobatdrio: certificado em anexo.

Conclui o curso de capacitagao: Etica no servigo publico

Documento comprobatério: certificado em anexo.

Conclui o curso de capacitacao: Inteligéncia Artificial para simplificar o dia a dia
Documento comprobatério: certificado em anexo

Requisito IV — Responsabilidades técnicos-administrativas e especializadas

IV — 3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos.

- Atuei como fiscal de contrato administrativo 062/2006, firmado com COSTA PINHO E CIA LTDA, relativo a prestacéo

Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.AD90.2579.3C9A Pagina 2



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

de servigos de copeiragem.
Documento comprobatério: portaria 1346/2006-PROAD.
- Atuei como fiscal do contrato administrativo 007/2005, firmado com PROTEPORT SERVICOS LTDA relativo a
servigos de copeiragem.
Documento comprobatério: portaria 1163/2005-PROAD.

Requisito V — Exercicio de cargo de diregao e assessoramento
V — 4 Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente.
- Periodo: 13/10/2004 a 05/03/2007.
Atuei como Chefe de Servigo de Apoio Administrativo(FG-7), no Gabinete da Reitoria.
Documento comprobatério: portarias 1421/2004 — Gabinete da Reitoria e 287/2005 - Gabinete da Reitoria e declaragbes
de cargo e fungao sougov

- Periodo: 15/08/2008 a 03/09/2009(6 pontos)

Atuei como secretaria geral do ICHI(FG-7)

Documento comprobatério — declaragédo cargos e fungdes sougov e declaragéo 153 — ICHI e portaria 456/2009 Gabinete
da Reitoria

Requisito VI - Produgao, prospecgao e difusao de conhecimento

VI — 4 Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nado seja utilizado para percepcgao de Incentivo a Qualificacao - 1Q.

Conclui a graduagéo do curso em Direito

Documento comprobatdrio: diploma em anexo

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

No Gabinete da Reitoria, onde exerci a fungéo de Chefe do Servigo de Apoio Administrativo durante os primeiros trés
anos de minha carreira na FURG obtive um importante aprendizado sobre a estrutura administrativa da Universidade, o
funcionamento da gestéo institucional e os diversos processos que envolvem a administragéo publica federal.

Atuando como membro da subcoordenagao de secretaria e recepgao da coordenagéo de eventos do Gabinete da
Reitoria, prestei apoio administrativo e operacional na organizagao desses eventos, o que me possibilitou o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizagéo, comunicagao, atendimento ao publico, trabalho em
equipe, responsabilidade e gestdo das demandas necessarias ao adequado funcionamento das atividades institucionais.
A atividade de fiscal de servigos de copeiragem, contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
fiscalizagéo, organizagéo, responsabilidade, comunicagao, controle de qualidade e acompanhamento de servigos
terceirizados.

Como Secretaria-Geral do Instituto de Ciéncias Humanas da FURG, prestei suporte administrativo e institucional as
atividades da Diregao e dos diferentes setores que compdem a unidade. Desenvolvi atividades relacionadas a
organizagao e tramitagdo de documentos e processos administrativos, elaboragdo e encaminhamento de expedientes,
atendimento a comunidade académica, organizacao de reunides e atividades institucionais, acompanhamento de
demandas administrativas e apoio a comunicagéo entre a Diregédo, docentes, técnicos administrativos, discentes e demais
setores da Universidade. A atuagéo envolveu o acompanhamento de procedimentos administrativos, organizagéo de
informacoes, controle de prazos e atendimento as demandas da unidade, contribuindo para o adequado funcionamento
das atividades académicas e administrativas do Instituto. A experiéncia possibilitou o desenvolvimento e aprimoramento
de competéncias de gestéo, organizacao, comunicacao institucional, atendimento ao publico, trabalho em equipe,
planejamento e resolugado de demandas administrativas.
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Atuei como membro da Comisséo de Aplicagao do Regime Disciplinar para Verificagdo de Plagio Académico do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informacao (ICHI), participando das atividades de andlise e apuracéo de situagbes
relacionadas a ocorréncia de possivel plagio académico.

A participagéo no Curso de "Inteligéncia Emocional Aplicada" contribuiu para o aprimoramento de competéncias
socioemocionais importantes para o desempenho das atividades profissionais. Os conhecimentos adquiridos
possibilitaram o desenvolvimento de maior consciéncia sobre comportamentos e emoc¢oes, favorecendo a comunicacao,
o relacionamento interpessoal, a capacidade de lidar com situagdes de pressao e a administragao de conflitos no
ambiente de trabalho.

Com a conclusao do curso de capacitagao em "comportamento organizacional" adquiri conhecimentos relevantes para
minha atuagéao profissional na Universidade Federal do Rio Grande, especialmente nas atividades desenvolvidas na
Secretaria de P6s-Graduagao, que exigem comunicagéo eficaz, capacidade de organizagéo, relacionamento interpessoal
e interagao constante com docentes, discentes e demais setores institucionais.

A capacitagao "administrando conflitos" resultou na manutengéo de um clima organizacional colaborativo, minimizando
impactos negativos e convertendo opinides divergentes em melhorias para o atendimento aos usuarios.

A capacitagao " Comunicagao nao violenta no contexto escolar" me proporcionou conhecimentos relevantes para uma
comunicag¢ao mais acolhedora, colaborativa e respeitosa.

A capacitacao "Direitos Humanos" contribuiu para o desenvolvimento de uma postura profissional pautada na ética, na
responsabilidade social, na equidade e no respeito as diferencgas.

A capacitagdo "Etica no servigo publico"colaborou para o aprimoramento dos conhecimentos sobre os principios éticos
que norteiam a administragédo publica.

A capacitacao "Inteligéncia artificial para simplificar o dia a dia" permitiu a incoroporagao de ferramentas de |A @ minha
rotina profissional.

A conclusdo da graduagéo em representou um importante avango na minha formagéo académica e profissional,
proporcionando conhecimentos sobre a legislagéo, os principios juridicos e as normas que orientam as relagdes sociais e
institucionais.

Essa formacéo contribuiu para o desenvolvimento da minha capacidade de interpretacdo de leis, analise de documentos,
compreensao de normas e procedimentos administrativos, conhecimentos que podem ser aplicados as atividades que
desempenho como servidora técnico-administrativa em educagéo na Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Ao longo da minha trajetdria profissional, especialmente nas atividades desenvolvidas na Secretaria de Pés-Graduagéo,
os conhecimentos adquiridos na graduagéo em Direito constituem uma importante base para a compreensao das normas
institucionais, a organiza¢ao de processos administrativos e o atendimento as demandas de docentes e discentes.

A formacao juridica, associada a experiéncia profissional adquirida ao longo dos anos na FURG, contribuiu para ampliar
minha visdo sobre a administragéo publica, fortalecer minha capacidade de analise e aprimorar minha atuagao nas
atividades administrativas, sempre considerando a legalidade, a responsabilidade e a qualidade dos servigos prestados a
comunidade académica.

4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

As atividades possibilitaram a ampliagcdo das responsabilidades profissionais e o desenvolvimento de competéncias em
gestao administrativa, organizagéo, planejamento, comunicacao, trabalho em equipe, analise, responsabilidade
institucional, ética e resolugao de demandas. A diversidade das fungdes exercidas demonstra uma atuagao para além das
atividades administrativas rotineiras, com participagdo em diferentes areas da instituicao e contribuigéo para o
funcionamento dos setores, para a qualidade dos servicos prestados e para o desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas da Universidade.

5. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado

Dessa forma, a trajetoria apresentada evidencia nao apenas o cumprimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo, mas
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também a disposigédo para assumir responsabilidades adicionais, participar de atividades de interesse institucional e
contribuir para o aprimoramento dos servigos e processos da Universidade. O conjunto dessas experiéncias, aliado a
diversidade de competéncias desenvolvidas e as contribui¢cdes realizadas em diferentes espacos institucionais,
fundamenta o reconhecimento da trajetoria profissional no nivel pleiteado no &mbito do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE-nivel V).

6. Sintese

O pedido fundamenta-se na trajetoria profissional desenvolvida na FURG, marcada pela ampliagcao de responsabilidades,
diversidade de fungdes e participagdo em diferentes areas da instituicdo. Destacam-se a atuagédo como Chefe de Servigo
de Apoio Administrativo no Gabinete da Reitoria, a fungao de Secretaria-Geral do Instituto de Ciéncias Humanas, a
participagdo em comissdes e 6rgaos colegiados, a fiscalizagao de servigos terceirizados e o0 apoio a organizagéo de
eventos institucionais.

O conjunto dessas experiéncias demonstra o desenvolvimento e a aplicagdo de competéncias de gestédo, organizagao,
planejamento, analise, comunicacao, representacao institucional, trabalho em equipe e resolu¢cdo de demandas.
Evidencia, ainda, atuacédo além das atribuicbes administrativas rotineiras, a participagédo em atividades de interesse
institucional e contribuigdo para o adequado funcionamento e aprimoramento dos servigos da Universidade.

Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.AD90.2579.3C9A Pagina 5



