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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

Memorial Descritivo — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) — Nivel V

1. Trajetoria profissional e individual
Apresento este memorial com a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Rio
Grande (FURG), evidenciando os conhecimentos, competéncias e experiéncias desenvolvidos ao longo da carreira para
fins de concesséo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), Nivel V.
Ingressei na FURG em 6 de agosto de 2008, no cargo de Assistente em Administragédo, e desde entao atuei em
diferentes unidades administrativas, entre elas a Coordenacgao de Registro Académico (CRA), o Instituto de Ciéncias
Humanas e da Informagé&o (ICHI) e a Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA).
Ao longo dessa trajetdria, assumi responsabilidades crescentes em atividades de gestao administrativa, fiscalizagéo de
contratos, participagdo em conselhos e comissoes institucionais, planejamento de processos e assessoramento a
administracéo universitaria. Essas experiéncias proporcionaram o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais
e institucionais, ampliando minha capacidade de tomada de deciséo, analise normativa, planejamento e melhoria
continua dos processos administrativos.
Paralelamente a atuagao profissional, busquei constante aperfeigoamento por meio de cursos de capacitagao e formagao
académica, consolidando uma atuagéo que extrapola as atribuicdes ordinarias do cargo e demonstra alinhamento com as
competéncias exigidas para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — Nivel V.

1. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Critério | — Participacdo em grupos, comissdes, comités, nucleos e representacdes institucionais

Item 1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Periodo: margo de 2013 a margo de 2019.

Atuei como representante dos Técnicos-Administrativos em Educagao na Camara de Extensdo do Conselho do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informagé&o (ICHI).

Minha participagéo envolveu analise, discussao e deliberagao sobre matérias académicas e administrativas, contribuindo
para o fortalecimento da gestdo democratica da unidade, da transparéncia institucional e do processo decisério colegiado.

Documento comprobatério: Declaragéo da Diregéo do ICHI.

Item 3. Participagdo como membro de nticleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da Administragao Publica.

Periodo: 2019.
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Integrei a Comissao Eleitoral Local responsavel pelo processo de escolha da Coordenacéo do Curso de Psicologia para o
biénio 2019-2021.

Contribui para a organizagéo e condugao do processo eleitoral, assegurando sua regularidade, transparéncia e
conformidade com a legislagao institucional.

Documento comprobatério: Portaria ICHI n® 1095/2019.

Item 7. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria

Periodo: 2019-2021 e gestao atual.

Exerci a Coordenacéo Juridica e Patrimonial da entidade representativa dos servidores da Universidade e atualmente
atuo como suplente da coordenacao.

A atuagéo sindical ampliou minha experiéncia em negociagao institucional, representagéo coletiva, interpretagao
normativa e defesa dos interesses da categoria.

Documento comprobatério: Declaragéo da Unidade Sindical.

Critério Il — Projetos institucionais, gestao, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia
especializada

Item 9. Participagdao em programas de formacgao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de competéncias,
desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promogao na carreira e Iltem 11. Participagao em capacitagao,
férum, oficina, workshope congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da
Instituicdo Federal de Ensino

Ao longo da carreira mantive participagéo permanente em ac¢des de capacitacéo relacionadas as atividades
desempenhadas.
Entre as principais formacdes destacam-se:

Comandos para Gerenciamento de Sites a partir da Plataforma Joomla — 20 horas (2019);
Curso de Direito Administrativo — 420 horas (2023);

Capacitacao sobre Avaliacao do Programa de Gestao (2024).

Os conhecimentos adquiridos foram aplicados diretamente na execugao das atividades administrativas, especialmente na
gestao de processos, contratos administrativos, interpretacao da legislacéo e utilizagao de sistemas informatizados.

Documentos comprobatérios: Certificados de conclusdo dos cursos.

Critério IV — Designacgao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Item 3 — .Exercicio de atividades de gestado ou fiscalizagdo de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
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acordos ou instrumentos correlatos

Durante minha atuagdo na PROINFRA fui designado para exercer responsabilidades relacionadas a fiscalizagéo
contratual.

Em 2019 atuei como proponente substituto do contrato referente a permisséo de uso do espago fisico destinado aos
servigos bancarios do Centro de Convivéncia do Campus Carreiros e como fiscal suplente do Contrato n® 064/2019,
referente aos servigos de monitoramento eletrénico e sistemas de alarme.

Além de atuar como suplente no contrato com a empresa Sulclean Servigos Ltda, relativo a contratagcéo de servigos de
limpeza, conservagéo, higienizacao e asseio diario, com fornecimento de méo de obra e todos os materiais,
equipamentos e ferramentas necessarios para execugao do servigo.

Essas atividades exigiram dominio da legislacdo administrativa, acompanhamento da execugao contratual, utilizacao dos
sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal e responsabilidade na fiscalizacdo dos servigcos contratados.

Documentos comprobatérios:

Portaria n® 2515/2019 PROPLAD;
Portaria n® 3464/2019 PROPLAD
Portaria n® 1006/2021 PROPLAD.

Critério V — Exercicio de fungoes, cargos de diregdo e assessoramento institucionais

Item 4 — Exercicio de Fungao Gratificada a partir de FG-03 ou equivalente.

Entre agosto de 2008 e margo de 2011 exerci Fungao Gratificada (FG-07) junto ao Setor de Controle e Programas da
Coordenagéao de Registro Académico.

Nesse periodo fui responsavel pelo acompanhamento da entrega dos planos de ensino pelas unidades académicas,
organizagao do fluxo documental e atendimento das solicitagbes dos estudantes, contribuindo para maior eficiéncia dos
processos administrativos.

A experiéncia fortaleceu competéncias relacionadas a organizagao administrativa, lideranga operacional, planejamento e
coordenagao de atividades institucionais.

Documento comprobatério: Portaria n® 1462/2008 Gabinete do Reitor.

Critério VI — Producao, prospecgao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

Item 4 —.Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e
que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao - 1Q

Buscando aperfeicoar minha atuagao profissional, iniciei a graduacao em Direito em 2021. A formagédo académica
ampliou significativamente meus conhecimentos em Direito Administrativo, contratos publicos, principios da
Administragdo Publica, processo administrativo e legislagéo aplicada ao servigo publico, proporcionando maior seguranga
técnica na conducgéao das atividades desempenhadas.
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Documento comprobatdrio: Diploma de Conclusédo do Curso de Direito
1. Saberes e competéncias desenvolvidos

As experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira possibilitaram o aperfeicoamento de competéncias técnicas,
gerenciais e institucionais, destacando-se:

+ gestdo de processos administrativos;

» fiscalizagcdo e acompanhamento de contratos administrativos;

» aplicagéo da legislagao administrativa;

+ utilizagdo de sistemas informatizados de gestao;

+ planejamento e organizagdo administrativa;

+ atuagado em orgaos colegiados;

* mediacgao institucional;

» trabalho colaborativo;

+ capacidade analitica e tomada de decisao;

+ atendimento a comunidade universitaria com foco na eficiéncia e na qualidade do servigo publico.

A formagéao continuada e a graduagédo em Direito complementam essas competéncias, fortalecendo a capacidade de
interpretacado normativa e de atuacao preventiva na gestao administrativa.
1. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Durante minha atuagéo profissional participei de iniciativas que produziram melhorias concretas para a Universidade.

Na Coordenacao de Registro Académico participei do processo de informatizagéo da gestédo dos planos de ensino,
substituindo procedimentos predominantemente manuais por um fluxo integrado ao sistema institucional da Universidade.
Essa mudanca reduziu o tempo de processamento das solicitacdes, aumentou a confiabilidade das informagdes e
proporcionou maior eficiéncia no atendimento aos estudantes.

No Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagéao participei da implantagéo dos procedimentos administrativos do
Centro de Atendimento Psicolégico (CAP), colaborando na elaboragéo dos formularios de triagem e na estruturagédo do
sistema de arquivamento dos prontuarios, contribuindo para a organizagdao administrativa da clinica-escola em sua fase
inicial.

Tambeém atuei durante seis anos no Conselho do ICHI, participando das deliberacdes estratégicas da Unidade
Académica e contribuindo para o fortalecimento da gestdo democratica e participativa.

Na PROINFRA passei a exercer atividades relacionadas a fiscalizagdo contratual e ao acompanhamento da manutengéo
de equipamentos, aplicando conhecimentos técnicos e juridicos para assegurar maior conformidade legal, eficiéncia
administrativa e adequada execugéo dos contratos publicos.

1. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado

A trajetdria profissional construida na FURG evidencia evolugéo funcional continua, ampliagao de responsabilidades e
desenvolvimento de competéncias compativeis com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — Nivel V.

A atuagdo em diferentes unidades administrativas permitiu adquirir visdo sistémica da Universidade, experiéncia em
gestao publica, fiscalizagao contratual, assessoramento administrativo, participagédo em érgaos colegiados e
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desenvolvimento institucional.
Os conhecimentos adquiridos por meio da formacao continuada e da graduagédo em Direito foram incorporados a pratica
profissional, qualificando a analise de processos administrativos, a aplicagéo da legislagéo e a tomada de decisdes.
Além disso, a participagéo em iniciativas de inovagédo administrativa, em comissdes, conselhos, fun¢des gratificadas e
atividades de representacao institucional demonstra desempenho que ultrapassa as atribui¢des ordinarias do cargo,
produzindo resultados relevantes para a Universidade.
Assim, o conjunto das experiéncias, responsabilidades assumidas, competéncias desenvolvidas e contribui¢cdes
institucionais justificam o reconhecimento do RSC-PCCTAE no Nivel V.

1. Sintese
Ao longo de mais de dezoito anos de atuag¢ao na Universidade Federal do Rio Grande, consolidei uma trajetéria marcada
pelo compromisso com a gestao publica, pelo aperfeicoamento profissional permanente e pela participagao ativa no
desenvolvimento institucional.
As experiéncias em diferentes unidades administrativas, a atuagédo em conselhos, comissdes, fungdes de confianga,
fiscalizag&o contratual, capacitagdes e formagdo académica permitiram desenvolver competéncias técnicas, gerenciais e
institucionais que extrapolam as atribui¢cdes ordinarias do cargo.
Dessa forma, o conjunto da trajetéria apresentada demonstra a consolidagéo de saberes e competéncias compativeis
com os requisitos estabelecidos para a concesséo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE),
Nivel V.
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