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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetdria profissional e individual

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Rio Grande — FURG teve inicio em 30 de maio de 2016, no cargo
de Auxiliar em Administragao, com atuacgéao junto a Coordenacéao de Gestao Patrimonial — CGP, vinculada a Pré-Reitoria
de Infraestrutura — PROINFRA.

Desde o ingresso na Universidade, minha atuagéo esteve diretamente relacionada a gestéo patrimonial, inicialmente
mediante a execugédo de atividades administrativas e operacionais de recebimento, conferéncia, identificacao,
incorporacéo, movimentagao e destinacao de bens permanentes.

O exercicio continuo dessas atividades proporcionou conhecimento progressivo acerca dos procedimentos
administrativos, patrimoniais e contabeis relacionados aos bens publicos, bem como sobre o funcionamento e a
articulacéo entre a area de patriménio e as diversas unidades académicas e administrativas da Universidade.

Com o passar dos anos e a experiéncia adquirida, minha atuagéo foi sendo ampliada. Passei a assumir atividades que
demandavam maior capacidade de analise e autonomia, envolvendo processos de importagéo e doagao, transferéncia
patrimonial, logistica de equipamentos encaminhados para garantia ou conserto, conferéncia de informagdes patrimoniais
em conjunto com a area contabil e participagdo em atividades de avaliacdo e planejamento institucional.

Essa evolugao profissional resultou, em outubro de 2021, na minha designagao para exercer a Fung¢ao Gratificada de
Chefe da Unidade de Recepgédo e Tombamento — PROINFRA, FG-6, conforme Portaria n® 2.132/2021.

Além da portaria de designacao, a continuidade do exercicio dessa responsabilidade é comprovada pela Declaracdo de
Cargos e Fungdes — Comissionados, emitida com base nos Sistemas Estruturantes de Gestéo de Pessoas do Governo
Federal. O documento identifica meu cargo de Auxiliar em Administracao e o exercicio de Fungéo Gratificada na FURG.
A mesma declaragao registra expressamente o exercicio da FG-0006 — Func¢éo Gratificada, na Unidade de Recepcéo e
Tombamento, no periodo de 18 de outubro de 2021 até a presente data, demonstrando a continuidade da
responsabilidade gerencial assumida ao longo dos ultimos anos.

A assuncgao da chefia representou uma mudanga significativa na minha trajetéria. O conhecimento anteriormente
empregado predominantemente na execugao das atividades passou também a ser utilizado na coordenagao de pessoas
e processos, organizagao dos fluxos de trabalho, orientagao da equipe, tomada de decisdo, acompanhamento das
demandas e articulagdo com outros setores da Universidade.

Assim, minha trajetéria demonstra um processo continuo de desenvolvimento profissional, partindo da execugéo das
atividades administrativas e patrimoniais para a consolidagdo de conhecimento técnico e, posteriormente, para o
exercicio continuado de responsabilidades de gestéo, planejamento e participacdo em processos institucionais de maior
abrangéncia.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

2.1. Atuacgao técnica no recebimento e incorporagao de bens permanentes

No periodo inicial de minha atuagdo na Coordenacgéo de Gestdo Patrimonial, uma das principais responsabilidades
assumidas esteve relacionada aos bens permanentes adquiridos pela Universidade por meio de processos de
importacéo.
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O recebimento desses equipamentos exigia uma sequéncia de procedimentos administrativos e patrimoniais, que
compreendia:

recebimento dos bens encaminhados por transportadoras ao depoésito do patriménio;

conferéncia fisica dos materiais recebidos;

confronto das caracteristicas do equipamento com os relatérios e documentos integrantes do processo de importagao;
analise do material com apoio da unidade técnica responsavel pela aquisicdo, quando necessario;

identificacao das caracteristicas do equipamento, incluindo descri¢ao fisica, natureza, conta contabil, finalidade e unidade
de utilizacao;

incorporacao do equipamento ao sistema patrimonial da Universidade;

emissao do correspondente termo de responsabilidade;

organizacao da entrega do bem a unidade destinataria.

Essas atividades permitiram compreender que o recebimento de um bem permanente nao se limita a sua entrada fisica
na Universidade. Para que um equipamento seja corretamente incorporado ao patriménio publico é necessaria a analise
integrada de documentagéo administrativa, caracteristicas fisicas, classificagdo patrimonial, informagdes contabeis e
responsabilidade pela guarda.

Como consequéncia dessa experiéncia, desenvolvi capacidade de analise documental, identificagdo patrimonial,
conferéncia, classificagéo, resolu¢do de divergéncias e articulagdo com as unidades responsaveis pelas aquisigoes.
Esse conhecimento contribui institucionalmente para que os bens adquiridos pela FURG ingressem de forma
adequadamente identificada e registrada no patriménio da Universidade, favorecendo sua localizagéo, responsabilizagao,
controle e utilizagdo pelas unidades académicas e administrativas.

2.2. Ampliagéo das atividades relacionadas a gestao patrimonial

Com a experiéncia adquirida, passei a atuar em outras etapas e situagdes relacionadas a gestao dos bens permanentes
da Universidade, entre elas:

transferéncia de bens entre unidades;

incorporagao de equipamentos provenientes de doagdes, incluindo bens relacionados a FAURG, FAPERGS e CNPq;
organizacao da logistica para recebimento e envio de equipamentos com avarias;

encaminhamento de equipamentos para atendimento em garantia ou conserto externo;

levantamento de valores e condigbes de frete para transporte de bens;

conferéncia e analise de informagdes em articulagdo com a area contabil para os procedimentos de fechamento;
orientagdo as unidades quanto aos procedimentos patrimoniais;

acompanhamento do fluxo de recebimento, incorporagéo, movimentagao e entrega dos bens permanentes.

A diversidade das situacdes enfrentadas exigiu o desenvolvimento de capacidade para avaliar cada processo de acordo
com suas particularidades, interpretar os documentos apresentados, identificar eventuais inconsisténcias e articular a
solugédo administrativa adequada com os demais setores envolvidos.

Como resultado dessa experiéncia, passei a compreender a gestdo patrimonial de maneira integrada, acompanhando
diferentes etapas do ciclo de vida dos bens publicos, desde sua entrada na Universidade até sua movimentagao,
manutengao, transferéncia e eventual desfazimento.

Essa visao ampliada tornou-se especialmente relevante quando passei a exercer fungao de chefia, pois permitiu utilizar o
conhecimento construido na pratica para orientar a equipe, organizar os procedimentos e solucionar situagdes que
surgem no cotidiano da Unidade.

2.3. Exercicio continuado da chefia da Unidade de Recepc¢ao e Tombamento

Em outubro de 2021, fui designada para exercer a Fungao Gratificada de Chefe da Unidade de Recepgao e Tombamento
— PROINFRA, FG-6, conforme Portaria n® 2.132/2021.

Documentos comprobatérios:
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Portaria n® 2.132/2021;

Declaragéo de Cargos e Fung¢des — Comissionados.

A Declaragao de Cargos e Fungdes complementa a Portaria de designagéo ao comprovar que permanego no exercicio da
FG-0006 na Unidade de Recepgéao e Tombamento desde 18/10/2021 até a presente data.

Esse periodo continuado de exercicio da chefia representa uma etapa de consolidagdo dos conhecimentos adquiridos ao
longo da minha trajetéria profissional.

Na fungao, passei a coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, incorporagéo e entrega dos bens permanentes
adquiridos pela Universidade, bem como a organizar e acompanhar o trabalho desenvolvido pela equipe.

A mudanca de atribuigbes exigiu ndo apenas dominio dos procedimentos técnicos, mas também desenvolvimento e
aplicagao de competéncias relacionadas a:

*organizagao e distribuicdo das demandas;

*orientagao da equipe;

*definicdo de prioridades;

*acompanhamento dos procedimentos;

*tomada de decisao;

*resolugéo de problemas;

*comunicagao;

*articulagdo com outras unidades;

*responsabilidade pelo funcionamento das atividades da Unidade.

O exercicio da chefia também alterou a forma como os saberes adquiridos passaram a contribuir para a instituicdo. O
conhecimento acumulado deixou de ser utilizado exclusivamente na execugao individual de tarefas e passou a ser
empregado na orientagéo de outras pessoas, organizagéo do trabalho coletivo e apoio a continuidade e regularidade dos
processos da Unidade de Recepg¢do e Tombamento.

Dessa forma, a chefia representa ndo apenas uma mudanca formal de fungéo, mas uma efetiva ampliagdo de
responsabilidades e da utilizagdo institucional dos conhecimentos adquiridos ao longo da carreira.

2.4. Participagédo na Comisséo Interna de Avaliacédo e Planejamento — CIAP

Minha trajetoria também compreende participagao em atividades institucionais que ultrapassam as atribuigcoes rotineiras
da gestao patrimonial.

Em 2018, fui formalmente designada para integrar a Comisséo Interna de Avaliacao e Planejamento — CIAP da Pro-
Reitoria de Infraestrutura — PROINFRA, comisséo vinculada ao Programa de Avaliagao Institucional da Universidade.
Meu nome consta entre os servidores técnico-administrativos designados para compor a Comisséo.

Documento comprobatorio: Portaria n® 775/2018.

A participagéo na CIAP contribuiu para ampliar minha compreenséao sobre avaliagéo e planejamento institucional,
possibilitando analisar as atividades administrativas nédo apenas sob o ponto de vista da execugéo cotidiana, mas também
considerando sua relacédo com os objetivos e o desenvolvimento da Universidade.

Essa experiéncia contribuiu para desenvolver uma visao mais ampla acerca da instituicdo e da necessidade de avaliar
procedimentos, identificar necessidades e relacionar as atividades da infraestrutura com o planejamento institucional.
2.5. Participagao no Congresso Institucional de Avaliagdo e Planejamento — CONGRIAP

Em 2023, participei do Congresso Institucional de Avaliagdo e Planejamento — CONGRIAP FURG 2023, atividade de
desenvolvimento institucional realizada entre os dias 13 e 15 de junho, com carga horaria total de 28 horas.

Documento comprobatdrio: Certificado de participagdo no CONGRIAP FURG 2023.

A programacao do Congresso contemplou temas diretamente relacionados ao planejamento e a avaliagao institucional,
incluindo avaliagéo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, infraestrutura, gestao institucional, gestéo de
pessoas, gestao ambiental e gestao da informacao.
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Essa participagédo ampliou o conhecimento sobre o funcionamento da Universidade como organizagao e sobre a
integracéo entre as diferentes areas que sustentam sua atuagéo.

A experiéncia permitiu relacionar de forma mais clara as atividades desenvolvidas na gestédo patrimonial com objetivos
institucionais mais amplos, uma vez que o patrimdnio e a infraestrutura constituem suporte necessario ao funcionamento
das atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extenséo.

2.6. Participacao em equipe de planejamento de contratacao e gestéo de riscos

Outro avango importante na minha trajetéria ocorreu com minha designagéo para integrar a equipe responsavel pelo
planejamento da aquisicédo de placas de patriménio destinadas a identificagdo dos bens da Universidade, instituida pela
Portaria n® 4.090/2025.

Documento comprobatério: Portaria n® 4.090/2025.

A Portaria atribuiu a equipe responsabilidades que ultrapassam a execugéao das rotinas patrimoniais, incluindo:
realizacédo das etapas de planejamento da contratagao/aquisicao;

participagcao em diligéncias e esclarecimentos;

apoio a fase de selecao do fornecedor;

elaboracgao de Estudo Técnico Preliminar — ETP;

elaboragédo de Mapa de Riscos;

elaboragcdo de Termo de Referéncia.

Minha participagédo como representante da Coordenagéo de Gestao Patrimonial encontra-se expressamente registrada no
documento.

Essa experiéncia demonstra a aplicagéo dos conhecimentos adquiridos na gestao patrimonial em uma etapa anterior a
prépria aquisicdo dos materiais.

A experiéncia pratica com tombamento e identificacdo de bens proporciona conhecimento sobre as necessidades reais
do setor e permite contribuir para o planejamento de uma solugéo adequada a realidade institucional.

Ao mesmo tempo, a participagao nessa equipe desenvolveu competéncias relacionadas a planejamento das contratagdes
publicas, levantamento de necessidades, analise de riscos, elaboracdo de documentos técnicos e articulagéo entre
unidades administrativas.

Ha, portanto, uma relagao direta entre o saber construido na pratica profissional e sua aplicagédo em atividade de
planejamento institucional: o conhecimento adquirido durante anos de atuagao na identificagéo patrimonial passou a
subsidiar a preparacao de uma contratagao destinada justamente ao aperfeicoamento desse processo.

2.7. Participagao na Comissao de Baixa de Bens

Em janeiro de 2026, fui designada para integrar, na condigédo de secretaria, a Comissao de Baixa responsavel pelos
procedimentos de baixa de bens pertencentes a carga patrimonial da Universidade.

Documento comprobatério: Portaria n® 132/2026.

A Portaria estabelece reunides bimestrais da Comisséo e determina o encaminhamento das atas e atos homologatérios
de baixa a Coordenacao de Gestao Patrimonial.

Essa atuagdo complementa os conhecimentos anteriormente desenvolvidos no recebimento e incorporagéo dos bens,
uma vez que possibilita participagdo também nos procedimentos correspondentes ao encerramento de seu ciclo
patrimonial.

A experiéncia contribui para consolidar uma compreensao abrangente da gestdo dos bens publicos, compreendendo sua
entrada, registro, movimentagao, controle e posterior baixa.

A atuacéo como secretaria da Comissao acrescenta, ainda, responsabilidades relacionadas a organizagao documental,
formalizagédo das deliberagoes, registro das atividades e acompanhamento dos atos administrativos resultantes das
decisdes do colegiado.

2.8. Participagao em outras atividades institucionais
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Além das atividades diretamente relacionadas a gestao patrimonial, participei de outras agdes promovidas pela
Universidade.

Em 2025, fui selecionada para atuar como fiscal do Concurso Publico TAE — Edital n°® 2/2025, realizado pela FURG. O
documento institucional registra a selegao dos servidores para atuagao na fiscalizagéo do concurso. Meu nome consta
entre os servidores selecionados.

Essa participagéo representa colaboracao em atividade institucional distinta das atribui¢cdes regulares da Unidade de
Recepgao e Tombamento, envolvendo responsabilidade no apoio a realizagao de processo seletivo institucional.

2.9. Formagéo complementar

Ao longo da trajetoria profissional, também busquei oportunidades de formagao complementar.

Entre elas, participei do Curso Regular Inglés A.1.2, promovido pelo Centro de Ensino de Linguas Estrangeiras — CELE,
do Instituto de Letras e Artes da FURG, no periodo de abril a julho de 2017, totalizando 48 horas/aula.

Documento comprobatério: Certificado do Curso Regular Inglés A.1.2 — CELE/FURG.

Essas atividades complementares integram um processo mais amplo de formagao continuada e desenvolvimento
profissional.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

As experiéncias descritas demonstram que os saberes profissionais adquiridos ao longo de minha trajetoria resultam da
integracéo entre experiéncia pratica, formagao académica, exercicio de fungéo de chefia, participagdo em comissoes e
envolvimento em atividades de planejamento e avaliagao institucional.

Minha atuagao na gestéo patrimonial permitiu desenvolver conhecimento técnico sobre:

recebimento e conferéncia de bens permanentes;

identificacao e classificagéo patrimonial;

incorporacéo e tombamento;

movimentagéo e transferéncia de bens;

analise de documentacao;

incorporacéo de bens provenientes de doagéo;

procedimentos envolvendo importacoes;

logistica de equipamentos em garantia ou conserto;

relagéo entre informagdes patrimoniais e contabeis;

procedimentos de baixa e desfazimento.

Entretanto, o conhecimento desenvolvido ao longo dessa trajetoria nao ficou restrito a compreensao dos procedimentos.
A diversidade de situagdes enfrentadas no cotidiano proporcionou o desenvolvimento da capacidade de analisar
problemas, interpretar documentos, identificar inconsisténcias, tomar decisdes e articular solugbes com diferentes
setores.

Com a assungéo e o exercicio continuado da chefia da Unidade de Recepgédo e Tombamento, comprovado desde
outubro de 2021, esses conhecimentos técnicos passaram a ser associados a competéncias gerenciais.
Destacam-se, nesse aspecto:

lideranga e coordenacéo de equipe;

organizacao do trabalho;

definicdo e acompanhamento de prioridades;

tomada de decisao;

resolucao de problemas;

orientagao técnica;

comunicagao;

planejamento;
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articulagéo entre unidades;

acompanhamento e avaliagéo dos servigos;

responsabilidade sobre fluxos de trabalho.

A participagdo em agoes de avaliagao institucional, como a CIAP e o CONGRIAP, desenvolveu uma visdo mais
abrangente da Universidade e da relacao entre os processos administrativos e os objetivos institucionais.

Por sua vez, a participagédo em equipe de planejamento de contratacao possibilitou desenvolver e aplicar conhecimentos
relacionados ao Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia, agregando competéncias
relacionadas ao planejamento e a prevencao de riscos administrativos.

A participacao na Comissao de Baixa complementou os conhecimentos relacionados ao ciclo de vida dos bens publicos e
fortaleceu competéncias de formalizagéo, organizagdo e acompanhamento de processos administrativos colegiados.
Esses conhecimentos também se articulam com minha formagdo académica no curso de Economia da FURG, que
contribuiu para a compreensao sobre planejamento, gestao, utilizagcdo de recursos, analise e funcionamento das
organizagoes.

Portanto, os saberes apresentados foram construidos progressivamente e transformados, ao longo da trajetéria, em
capacidade de anadlise, orientagéo, gestao, lideranga, planejamento e tomada de decisao, sendo aplicados diretamente no
desenvolvimento das atividades institucionais.

4. Inovacéo, responsabilidades e resultados institucionais

A trajetoria apresentada evidencia uma progressiva ampliacdo das responsabilidades inicialmente exercidas.

No inicio da carreira, minha atuagéo estava concentrada predominantemente na execugao das atividades administrativas
e patrimoniais. O acimulo de experiéncia proporcionou autonomia crescente para analise de situagdes, resolucdo de
inconsisténcias e orientagao sobre procedimentos.

Posteriormente, a assungéo da chefia da Unidade de Recepcdo e Tombamento representou uma mudancga qualitativa,
uma vez que passei a responder ndo apenas pelas atividades que executava diretamente, mas também pela organizagéo
e acompanhamento dos servigos realizados pela equipe.

O fato de exercer essa fungéo continuamente desde 18 de outubro de 2021, conforme registro oficial dos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoas do Governo Federal, evidencia que essa ampliagéo de responsabilidade nédo
ocorreu de forma eventual ou pontual, mas tornou-se parte consolidada de minha trajetoria profissional.

A experiéncia acumulada contribui institucionalmente para a adequada execugéo dos procedimentos de recebimento,
identificacao, incorporacdo, movimentacao e entrega de bens permanentes.

O correto registro patrimonial permite que os bens adquiridos pela Universidade possam ser identificados, localizados e
vinculados as respectivas unidades responsaveis, favorecendo a rastreabilidade, a responsabilizagdo pela guarda e a
confiabilidade das informacgdes patrimoniais.

A articulagdo com a area contabil contribui para a consisténcia das informagées utilizadas nos procedimentos de
fechamento, enquanto a organizagao dos processos de transferéncia permite que as alteragdes de responsabilidade e
localizagéo dos bens sejam formalizadas.

Também considero relevante a transformagéo do conhecimento decorrente da experiéncia pratica em contribuigéo para o
planejamento institucional.

A participacao na equipe responsavel pela aquisicéo de placas patrimoniais demonstra essa evolugao. O conhecimento
adquirido durante anos de atuagédo no tombamento dos bens passou a ser utilizado para participar do planejamento de
uma contratag&o diretamente relacionada as necessidades da gestdo patrimonial.

Nessa experiéncia, deixei de atuar apenas com o material ja adquirido e passei a participar de etapas anteriores a
contratagéo, envolvendo planejamento, identificagdo de necessidades, elaboragéo de documentos técnicos e avaliagao
de riscos.

Da mesma forma, a participagdo na Comissao de Baixa amplia minha atuacao para outra etapa do ciclo patrimonial,
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enquanto a participagao na CIAP e no CONGRIAP permitiu relacionar as atividades da area de infraestrutura aos
processos de avaliagao e planejamento da Universidade.

Assim, o principal elemento de diferenciacdo de minha trajetéria esta na transformacéo gradual de uma atuacao
predominantemente executora em uma atuagao que compreende:

execugao técnica — dominio dos processos — autonomia — orientagdo — gestdo de equipe — planejamento —
participacdo em processos institucionais.

Essa evolugéo representa também uma transformagéao na forma como os conhecimentos adquiridos sao utilizados em
beneficio da FURG.

O saber individual acumulado ao longo da experiéncia profissional passou a contribuir para a organizagao coletiva do
trabalho, para a orientagdo da equipe, para a solugéo de situagées administrativas, para o planejamento das
necessidades do setor e para a participagdo em processos institucionais mais amplos.

5. Relagao da trajetoria com o nivel pleiteado

O conjunto das experiéncias apresentadas demonstra que minha trajetéria profissional ndo se caracteriza apenas pela
permanéncia no servigo publico ou pelo exercicio reiterado das mesmas atividades.

Ao contrario, evidencia um processo progressivo de aquisi¢gao, consolidagéo, aplicagao e compartilhamento de
conhecimentos profissionais, acompanhado de ampliagéo das responsabilidades assumidas.

Inicialmente, a execugéo das atividades de recebimento e incorporacéo patrimonial proporcionou o desenvolvimento de
conhecimentos técnicos especificos.

A diversidade das situagdes posteriormente enfrentadas — importagdes, doagbes, movimentagao de bens, logistica,
conferéncia patrimonial e contabil — ampliou minha autonomia e minha capacidade de andlise e resolugdo de problemas.
A partir de 18 de outubro de 2021, essa evolugao profissional passou a compreender também o exercicio formal e
continuado da FG-0006 na Unidade de Recepgédo e Tombamento, condi¢do comprovada por documento oficial dos
sistemas de pessoal do Governo Federal.

A chefia representou uma mudancga na natureza das responsabilidades assumidas, pois os conhecimentos adquiridos ao
longo da carreira passaram a ser utilizados ndo apenas para a execugao pessoal das tarefas, mas também para
coordenacgao da equipe, orientacao técnica, organizagdo das demandas e tomada de decisdes relacionadas ao
funcionamento da Unidade.

Posteriormente, a participagdo em atividades de planejamento de contratagado, gestao de riscos, avaliagao institucional e
Comissao de Baixa demonstra nova ampliagdo do campo de aplicacdo desses conhecimentos.

Ha, portanto, uma sequéncia verificavel em minha trajetoria:

a experiéncia pratica produziu conhecimento técnico;

o conhecimento técnico proporcionou maior autonomia;

a autonomia e a experiéncia possibilitaram a assuncgéo de fungéo de chefia;

o exercicio continuado da chefia desenvolveu competéncias de lideranga, gestao e tomada de decisao;

essas competéncias passaram a ser utilizadas também em atividades de planejamento, avaliagéo e participacao
institucional;

€ 0 conjunto desses saberes passou a contribuir para a organizagao e o aprimoramento dos processos administrativos e
patrimoniais da Universidade.

Essa relagdo demonstra que os conhecimentos apresentados ndo sdo exclusivamente decorrentes de formagéao teodrica,
mas foram construidos, testados, aprimorados e consolidados no exercicio profissional.

Os documentos apresentados corroboram diferentes momentos desse desenvolvimento: participagdo em avaliagéo
institucional, exercicio continuado de fungéo de chefia, participagdo no planejamento de contratagéo, gestao de riscos e
atuagéo em comisséo relacionada ao desfazimento patrimonial.

O conjunto evidencia, portanto, competéncias relacionadas a autonomia, dominio técnico, lideranca, planejamento,
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gestao, capacidade de articulagédo, tomada de deciséo e responsabilidade institucional, compativeis com o
reconhecimento dos saberes e competéncias exigidos para o nivel de RSC pleiteado.

6. Sintese

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Rio Grande evidencia uma evolugéo continua desde a execucao
de atividades administrativas e patrimoniais até o exercicio de responsabilidades de gestao, planejamento e participacao
institucional.

O conhecimento inicialmente desenvolvido nas atividades de recebimento, conferéncia e incorporagao de bens foi
progressivamente ampliado por meio da atuagdo em processos de importacédo, doagéo, transferéncia, logistica, controle
patrimonial, articulagao contabil e procedimentos relacionados ao ciclo de vida dos bens publicos.

A experiéncia acumulada possibilitou minha designagao para a chefia da Unidade de Recepg¢do e Tombamento em 2021.
Mais do que uma designagao pontual, trata-se de responsabilidade exercida de forma continuada. A Declaragao de
Cargos e Fungdes emitida a partir dos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoas do Governo Federal comprova o
exercicio da FG-0006 na Unidade de Recepg¢ao e Tombamento desde 18/10/2021 até a presente data.

O exercicio dessa fung&o permitiu converter conhecimentos construidos individualmente em instrumentos de gestéo,
orientacdo da equipe, organizagao das atividades e tomada de deciséo.

Paralelamente, a participagdo em atividades como a Comissao Interna de Avaliagao e Planejamento — CIAP, o
Congresso Institucional de Avaliagéo e Planejamento — CONGRIAP, a Equipe de Planejamento para aquisigéo de placas
de patriménio e a Comissao de Baixa de Bens demonstra a ampliacdo da atuacdo para processos de avaliagéo,
planejamento, gestao de riscos, contratacéo e controle patrimonial.

Dessa forma, minha trajetéria demonstra uma sequéncia de desenvolvimento profissional caracterizada pela
transformagéo da experiéncia pratica em conhecimento técnico e, posteriormente, pela aplicagédo desse conhecimento em
fungbes de maior responsabilidade e alcance institucional.

Os saberes construidos ao longo desse percurso passaram a contribuir ndo apenas para a execugéo das atividades, mas
também para a continuidade dos servigos, organizagéo dos processos, orientagdo da equipe, fortalecimento do controle
patrimonial e planejamento das necessidades da area.

O conjunto das experiéncias e documentos comprobatorios evidencia, portanto, a progressiva ampliagéo de
conhecimentos, autonomia, competéncias gerenciais, responsabilidades e contribui¢gbes institucionais, constituindo o
fundamento para o reconhecimento do nivel de RSC pleiteado.

Diante do exposto e dos documentos comprobatorios apresentados, submeto o presente Memorial Descritivo a
apreciagao da Comissdo Permanente de Avaliagdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, para fins de analise e reconhecimento dos saberes e competéncias construidos e
consolidados ao longo de minha trajetéria profissional.

[
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